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ASAMBLEANACIONAL DELA
REPUBLICADENICARAGUA

LEY No.502
EL PRESIDENTEDELAREPUBLICADENICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragliense que:

LAASAMBLEANACIONALDELA
REPUBLICADENICARAGUA

CONSIDERANDO
I

Que el desarrollo socioeconémico de los municipios, hace
necesario que lasinstitucionesy organizaciones municipales
del pais posean unaadministraci én honesta, moderna, fuerte,
eficiente y eficaz que transmita seguridad y confianza alos
pobladores, que garantice laestabilidad y continuidad en la
prestacion de los servicios publicos municipal es.

Quelasadministracionesmunicipales, parael cumplimientode
susfinesy objetivos, deben de contar con servidores publicos
municipales eficientes y eficaces donde los funcionarios y
empl eados, como agentes gjecutoresdelasfuncionespublicas
municipales, accedany desarrollen su profesién en basealos
principios de igualdad méritos y capacidades, estableciendo
los mecanismos, criterios y procedimientos que deben
cumplirse para la seleccion, nombramiento, contratacion,
traslado, capacitacion, promocion, evaluacion, democién o
retiro del personal para los cargos de funciones publicas
municipales, que actlen con imparcialidad y honestidad,
guiados por una cultura de servicio a los pobladores, con
lealtad al gobierno municipal y en permanente adaptacion
técnicay organizativaacordealo querequieranlasrealidades
locales.

Que las administraciones municipal es con las caracteristicas
sefial adas, requi eren de unaregulacién legal propiaquenorme
las relaciones y situaciones juridicas de empleo con sus
funcionariosy empleados, queestablezcaun sistemade Carrera
AdministrativaMunicipal flexible paralagestiony desarrollo
de los recursos humanos, garantizando la estabilidad laboral
delosfuncionariosy empleados municipales de carrera, que
sedesempefien eficientementeen el gjercicio de susfunciones
y adaptableal asnecesi dades organi zativasdelasinstituciones
y organizaciones municipales. Lacreaciény funcionamiento
de la Carrera Administrativa Municipal repercutira
positivamenteen laeficienciay eficaciaen lagestion pablica
municipal y ello beneficiaraa sus pobladores.

v

Que la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua le
reservaalaley, laregulaciondel empleodelasfuncionespublicas
ylaLey 40y 261, Reformaselncorporacionesalal ey No. 40 “Ley
deMunicipios”, preconfiguralalLey de CarreraAdministrativa
Municipal.

En uso de sus facultades:
HADICTADO
Lasiguiente:
LEY DECARRERAADMINISTRATIVAMUNICIPAL

TITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

CAPITULOUNICO
DEL OBJETODELALEY, CONCEPTOSBASICOSY
PRINCIPIOS

Del Objetodelal ey.

Arto.1. La presente Ley es de caracter general y de orden
publicoy tienepor objeto proveerlealos municipiosun Sistema
de Administracion de Recursos Humanos para la ejecucion de
suspoliticaspublicas municipalesqueasegurenlaeficienciay la
eficaciaen su gestion publicamunicipal deunaformatransparente.

LaLey regulael régimen de Carrera AdministrativaMunicipal,
estableciendo los requisitos y procedimientos para el ingreso,
estabilidad, promocion, capacitaciony retiro delosfuncionarios
y empleados municipal esqueestan clasificadoscomo decarrera,
de conformidad con el articulo 34 numeral 18 de la Ley de
Municipios.

ConceptosBasicos.

Arto. 2. Paralosfinesy efectosdelapresenteL ey se establecen
los siguientes conceptos basicos:

Administracién Municipal: Eslaquegjercenlosoérganosy las
estructuras del gobierno municipal, que de acuerdo alalLey de
Municipios y demas leyes ejerciendo sus competencias y
funciones, bajo un ordenamiento de naturaleza administrativa.

Funcion Publica: Toda actividad, sea de forma temporal o
permanente, remuneradau honoraria, realizada por unapersona
en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus entidades
y en cualquier nivel jerarquico de laadministracién publica.

Carrera Administrativa Municipal: Es el sistematécnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficienciay eficaciadelaadministracion municipal enel gjercicio
de suscompetencias, parael cumplimientodeellolalLey regula
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el empleo, los cargos, funciones y los salarios en la
administraciones publicas municipales y sus érganos de
aplicacién, basados en los méritos y capacidades, bajo
procedi mientosdeingreso al oscargosvacantes, permanencia,
ascenso, traslado, cambios de cargo, democién, retiro,
capacitacién eincentivos, asi como los deberesy derechosde
los funcionarios y empleados del sistema de carrera.

Servidores Municipales de Carrera: Todos aquellos
ciudadanos que en virtud de nombramiento legal después de
haber aprobado los procedimientos de seleccién, prestan
servicios de caracter permanente como funcionarios y
empleados a los municipios y son retribuidos con cargo al
presupuesto del municipio.

Personal de Eleccién Popular: Son los servidores publicos
muni ci pal es que ocupan cargospor votacion popular: Alcalde,
Vice-Alcaldey Concejales, deconformidad con el articulo 178
delaConstitucién Politica.

Personal de Confianza: Son aquellos servidores publicos
municipales de libre designacion para desempefiar solo
actividadesde asistenciay asesoriaalos 6rganos de gobierno
municipal. Seincluyetambiénal GerenteMunicipal.

Personal Temporal: Sonaquellosempleados, que prestan sus
servicios alos municipios para cubrir temporal mente cargos
cuyos titulares se encuentran en subsidio, descanso pre y
post natal , vacaci ones, permisos, excedenciao estan suspenso
del cargo.

Cargos: Conjunto de funcionesy actividades primarias que
constituyen el elemento bésico de ladivision del trabajo.

Nivel: Clasificacion o posicion que seleasignaaun cargo en
funcién de su importanciarelativa en la organizacion.

Servicio: Tramo de contenido organizativo homogéneo que
agrupacargospor laimportanciadelafunciénquedesarrollan.

Tipo: Cargos o agrupamiento de cargos especificos u
ocupaciones profesionales con funciones o naturaleza
similaresy elementos de contenido organi zativo homogéneos
y que permiten identificar distintas intensidades de
responsabilidades dentro de un mismo contenido.

Plaza: NUmero de puestos presupuestados de un determinado
cargo.

Clasedecargos: Loscargosse clasifican por su naturaleza
y por sus contenidos funcionales que desarrollan.

Arto. 3. Principios.

a) De Seleccion:

Principiodeigualdad: Todoslos ciudadanostienen el derecho
departicipar enlasconvocatoriasde seleccién de personal para
laCarreraAdministrativaMunicipal enigual dad decondiciones
y bajo los procedimientos que esta Ley, su Reglamento y el
manual decarreraadministrativaestablezcan sin discriminaciones
de sexo, género, raza, religién y credos politicos o filosoficos.

Principio de generalidad: Todos |los ciudadanos que opten a
cargos en la carreraadministrativa municipal deben de cumplir
con los requisitos que establezcan esta L ey, su Reglamentoy el
Manual de Carrera Administrativa Municipal, so pena que €l
incumplimiento delosmismosharaquelasel eccion searevocada
de oficio por el 6rgano competente y pueda ser impugnado por
cualquiera de los optantes a la convocatoria de seleccion.

Principiodeméritoy capacidad: Todo ciudadano queopteaun
cargo de la carrera administrativa municipal lo hard bajo un
sistema competitivo basado en los méritos y capacidades que
exige el cargo, garantizando el cumplimiento del principio de
igualdad.

Principio de publicidad: Las Comisiones Regionales,
Departamentales de Carrera Administrativa Municipal y las
Municipales, estan obligadasarealizar unaconvocatoriapublica
a través de un medio de comunicacién escrito de circulacion
nacional, en la que se exprese el cargo vacante a llenar, los
requisitosque tienen quecumpliry laspruebasarealizar por los
optantes. La falta de publicidad acarrea la nulidad de la
convocatorialacual puedeser declaradadeoficio oapeticiénde
parte.

b) De actuacién de los funcionarios o empleados:

Principiodesometimiento alaConstitucion yal Derecho: Toda
actuaci 6n publicapresuponelaadecuacion del acto administrativo
alo dispuesto por la Constitucion Politicay el ordenamiento
juridico.

Principio de eficiencia: Los funcionarios y empleados
municipal es sujetos a esta L ey deben de ejercer sus funciones,
accionesy actividades, enel tiempoy enlasmejorescondiciones
de costo y calidad del servicio y obras que realicen.

PrincipiodeEficacia: Esel grado de correspondenciaentrelos
propositos y los logros obtenidos por los funcionarios y
empleados.

Principiodeimpar cialidad: L osfuncionariosy empleadosregidos
por lacarrera administrativa municipal susfunciones, acciones
y actividades deben de realizarlas con el espiritu de lealtad y
obedienciaalaConstitucion Politicay alasleyesenbeneficiode
la generalidad o colectividad municipal, y no en beneficio de
grupos ni de sectores sociales y politicos.

Principiodeprobidad y transparencia. Laadministracion del
patrimonio municipal deberaser gjercidacon éticay moralidad de
conformidad con las normativas pertinentes y para los fines
publicos establecidos.
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Principiodeservicio alaciudadania. Larazén de ser del
funcionario o empleado esel servicio alaciudadania alaque
deben atender con cortesia, tramitar y resol ver sus peticiones,
reclamoseimpugnacionesdentro delostérminosprevistosen

laLey.
Ambitodeaplicaciony excepcionesdeaplicacionesdelal ey.

Arto. 4. Estal ey esaplicablealos servidoresmunicipalesde
carrera.

Arto.5. Lapresente Ley no es aplicable:
a) Al personal de eleccion popular,

b) Personal de confianza,

¢) Los empleados temporal es.

TITULOII
ORGANIZACIONY DESARROLLODEL SISTEMADE
CARRERAADMINISTRATIVAMUNICIPAL

CAPITULOI
DELOSORGANOSDEADMINISTRACIONDELA
CARRERAADMINISTRATIVAMUNICIPAL

Arto. 6. Son 6rganos de aplicacion de la presente Ley:
a.LaComisionNacional deCarreraAdministrativaMunicipal.

b. Las Comisiones Regionalesy Departamental es de Carrera
AdministrativaMunicipal.

¢. Las Comisiones Municipales de Carrera Administrativa
Municipal.

d. LaDireccion General de CarreraAdministrativaMunicipal.

Arto.7. La Comision Nacional de Carrera Administrativa
Municipal esel maximoo6rganodeaplicaciondelal eyy estara
integrada por cinco miembros titulares con sus respectivos
suplentes, de la siguiente forma: El Presidente Ejecutivo de
INIFOM; dos representantes de |as autoridades municipales
electos en asambleas de |as asociaciones de municipios mas
representativas; dos representantes de los funcionarios y
empleados de |os municipios el ectos por |as confederaciones
sindicales mas representativas del pais.

Para efectos de esta L ey téngase como confederaciones mas
representativasdel pais, aquellasquetengan el mayor nimero
deafiliados.

Arto.8. Los miembros de la Comisién permaneceran en la
misma mientras dure su periodo de gobierno o el de su
nombramiento.

El Presidente y el Secretario de la Comisién seran electos
anualmente en el seno delamisma.

Arto. 9. El quérum deintegracién delaComisién seconstituira
con cuatro miembros, aexcepciéndelasesiénenlaqueseefectlie
la eleccion del Presidente y del Secretario de la misma, que
requiere la integracion de la totalidad de sus miembros. Las
resoluciones y decisiones de la Comisién Nacional de Carrera
Administrativa Municipal, se tomaran con el voto favorable de
la mayoria de sus miembros, en caso de empate el Presidente
tendra doble voto.

Arto. 10. Los miembros de la Comisién Nacional de Carrera
Administrativa Municipal establecidos en el articulo 7 de la
presente Ley, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano nicaragiiense.
2. Haber cumplido 21 afios de edad.
3. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Arto. 11. Son atribucionesdelaComision Nacional delaCarrera
AdministrativaMunicipal:

a) Aplicar la presente Ley, su Reglamento y supervisar su
cumplimiento;

b) Disefiar, formular y establecer laspoliticasy estrategiasdela
CarreraAdministrativaMunicipal;

¢) Elaborar y mantener al dia los sistemas de clasificacion y
remuneracion de cargo, asi como los correspondientes
escal afones;

d) Establecer coordinacién con las Comisiones Regionales,
Departamentales y Municipales de Carrera Administrativa
Municipal, para la implementacién de politicas, planes y
programas, el aboracion deinformesy evaluacionesde lacarrera
y de los procesos que se desarrollen;

e) Conocer y resolver en apel acion lasimpugnaciones contralas
Resoluciones de Reposiciény de Apelacion de las Comisiones
Regionales, Departamentales y Municipales de Carrera
Administrativa Municipal, que por despidos, suspensiones,
evaluaciones, traslados, democionesy seleccion de personal,
interpongan losfuncionarios, empleadosy optantesque aleguen
perjuicios ocasionados por €llas;

f) Aprobar su plan operativoy su proyecto de presupuesto anual
el que debera presentar en la primera semana de septiembre de
cada afo a lainstancia correspondiente, para su aprobacion;

g) Aprobary presentar el informeanual anteel 6rgano competente
en los primeros tres meses de cada afio;

h) Nombrar y remover al Director General mediante los
procedimientos que esta Ley establece;
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i) Crear y mantener al diaunregistro completoy centralizado
de ingresos, reingreso, promociones, traslados, permutas,
excedencia, jubilaciones, remociones y cualquier otro
movimientodeinterésenlavidaprofesional delosfuncionarios
y empleados de carrera;

i) Elaborar los manuales e instrumentos genéricos que sean
necesarios para la correcta implementacion de la Carrera
AdministrativaMunicipal;

k) Gestionar recursos para la promocion y desarrollo del
Sistemade CarreraAdministrativaMunicipal, asi como cel ebrar
y firmar convenios de cooperaciébn con organizaciones
nacionales e internacionales, parael desarrollo delaCarrera
Administrativa Municipal y el intercambio de experiencias
con otros organismos extranjeros aplicadores de la Carrera
AdministrativaMunicipal;

I) Determinar laspoliticasy planesdecapacitaciony formacion
municipal;

m) Asesorar y brindar asistencia técnica a las Comisiones
Regionales Departamentales y Municipales de Carrera
Administrativa Municipal, en los aspectos basicos de una
administracion de personal; evacuar las consultas que se le
formulen en relaci6n con estamateriay laaplicacién de esta
Ley, su Reglamento y los manuales del sistema;

n) Elaborar su reglamento interno;

0) Elaborar estudios, diagnosticos y documentos de trabajo
que sirvan de insumo a las generaciones municipales en la
gestioén;

p) Las demas que le otorguen las leyes.

Arto. 12. Las Comisiones Regionales o Departamentales de
Carrera Administrativa Municipal es el maximo érgano de
aplicacién de laLey en cada unade | as regiones autbnomas.
Estaran integradas por cinco miembros titulares con sus
respectivos suplentes, de la siguiente forma: El Delegado
Regional o Departamental del INIFOM; dosrepresentantesde
|lasautoridadesmunicipal esel ectosen Asambleasde Alcaldes
Regionales o Departamentales; dos representantes de los
funcionarios y empleados de los municipios electos por las
federaciones sindicales mas representativas de la Regién o
Departamento.

Paraefectosdeestal ey téngase como federacionessindicales
mas representativas del Departamento o la Regién, aquellas
que tengan el mayor namero de afiliados.

El Presidentey el Secretario de la Comision serén electos en
el seno delamisma.

Arto. 13. El quérum de integracion de la Comision sera con
cuatro miembrosaexcepcion delasesion paralaeleccion del

Presidentey del Secretario delamisma, encuyo caso serequiere
laintegracion de latotalidad de sus miembros.

Arto. 14. Son atribuciones de las Comisiones Regionales y
Departamentalesde CarreraAdministrativaMunicipal:

1. Laaplicacion de lapresente Ley y su Reglamento.

2. Adecuary aplicar ensu Regién o Departamento, losmanual es
einstrumentosgenéricosdelaCarreraAdministrativaMunicipal.

3. Establecer coordinacion con las Comisiones Municipalesde
Carrera Administrativa Municipal, para la implementacién de
politicas, planes y programas, elaboracién de informes, y
evaluacionesde lacarrera y delosprocesosquesedesarrollen.

4. Conocer y resol ver en apelacion lasimpugnaciones contralas
Resoluciones de Reposiciény de Apelacion de las Comisiones
Regionales y Departamentales de Carrera Administrativa
Municipal, que por despidos, suspensiones, evaluaciones,
traslados, democionesy seleccién depersonal, interpongan los
funcionarios, empleados y optantes que aleguen perjuicios
ocasionados por ellas.

5. Llevar €l listado de cargosvacantesy/o nuevos cargos que son
creados para establecer las bases delaconvocatoria. Los cargos
vacantesy nuevos deberan actualizarse conformereporteque se
obtenga de la oficina que se encarga de la administracion de
personal.

6. Dirigir y gecutar los procedimientos para los procesos de
seleccion en los casos de ingreso o promocion del personal de
|os municipios de la Region Departamento, paralos cargos de
direcciony gjecutivo que incluye:

a. Elaborar y publicar la convocatoria para la seleccion a los
cargos vacantes,

b. Dictaminar y proponer al 6rgano superior del municipio
respectivo, la seleccion del optante o de los optantes que
obtuvieron lasmejores calificaciones.

7. Certificar el procedimiento detransferenciasexternas cuando
el empleado sea trasladado a otro municipio o institucién del
Estado.

8. Reali zar gestionesde comunicacion einformacion quefaciliten
lacanalizaci6n deofertay demandaparaprogramasde capacitacion
y formacién del personal de la institucién, acerca de cursos y
cuotas anuales y requisitos para su aplicacion, conforme las
politicasy planes de capacitaciény formacion que emanen dela
Comision Nacional de CarreraAdministrativaMunicipal.

9. Elaborar un informe semestral y uno anual de lagestién para
laComision Nacional de CarreraAdministrativaMunicipal.
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10. Conocer y resolver en recurso de reposiciéon de las
impugnacionessobrelasel eccién del personal, eval uaciones,
traslados, suspensiones, demociones, despidos y contra
cualquier resolucién cuando se alegue perjuicios
ocasionados por ellas.

11. Formular y proponer politicas y normas sobre la
administraciony desarrollo delos recursos humanos de
|os municipios de su Departamento.

12. Elaborar estudios de mercado retributivos que permitan
definir la politica salarial de los municipios de su
departamento.

13. Las demas que le otorguen las leyes.

Arto. 15.LaComision Municipal de CarreraAdministrativa,
estara integrada por tres miembros titulares con sus
suplentesy se integraraasi: El Alcalde, quien la preside,
un representante del sindicato con mayor namero de
afiliados o de los empleados municipales electo en
asambleasy el Delegado Departamental de INIFOM. Sera
obligatorio la creacion de estas comisiones en las
municipalidades del pais.

Arto. 16. El quérum de integracidon en la primera
convocatoriaseradel total de susmiembros, si no existiese
el quérum se citard a una segunda convocatoria cuyo
quoérum de integracion serala mayoria de sus miembros.

Arto. 17. Son atribuciones delas Comisiones Municipal es
delaCarreraAdministrativaMunicipal:

1. Laaplicacién de lapresente Ley y su Reglamento.

2. Apoyar laadecuaciony aplicacion en sumunicipalidad,
de los manuales e instrumentos genéricos de la Carrera
Administrativa Municipal, sin detrimento de las
atribuciones que en esta materia o competenciale asigna
laLey alasautoridades municipales.

3. Llevar el listado de cargos vacantes y/o nuevos cargos
que son creados paraestabl ecer lasbasesdelaconvocatoria
oportuna. Los cargos vacantes y nuevos deberan
actualizarse conformereporte que se obtengadelaoficina
que se encarga de la administracion de personal.

4. Dirigir y ejecutar |os procedimientos paralos procesos
de seleccion en los casos de ingreso o promocién del
personal delamunicipalidad paraloscargosde auxiliares,
operativos y de base que incluye:

a) Elaborar y publicar laconvocatoria paralaseleccién a
los cargos vacantes;

b) Dictaminar y proponer al 6rgano superior del municipio
respectivo, la seleccién del optante o de |os optantes que
obtuvieron las mejores calificaciones.

5. Certificar el procedimiento de transferencias internas de
movimiento lateral a un puesto con igual nivel de
responsabilidad dentro de la institucion.

6. Realizar gestiones de comunicacion e informacién que
faciliten lacanalizacion de ofertay demanda paraprogramas
de capacitacion y formacion del personal de lainstitucion,
acerca de cursos y cuotas anuales y requisitos para su
aplicacién, conforme laspoliticasy planesde capacitaciony
formacioén que emanen de la Comision Nacional de Carrera
AdministrativaMunicipal.

7. Elaborar uninforme semestral y uno anual delagestién para
laComisién Nacional de CarreraAdministrativaMunicipal.

8. Conocer y resolver en recurso de reposicion de las
impugnaciones sobrelasel eccién del personal, eval uaciones,
traslados, suspensiones, demociones, despidos y contra
cualquier resolucion cuando se al egue perjuicios ocasionados
por ellas.

9. Las demas que le otorguen las leyes.

Arto. 18. LaDireccion General de CarreraAdministrativaes
un 6rgano de apoyo de la Comision Nacional de Carrera
AdministrativaMunicipal. Su director y demés funcionarios
y empleados se encuentran sometidos al régimen juridico de
laCarreraAdministrativaMunicipal. El director delaDireccién
General de CarreraAdministrativaserael Secretario Técnico
delaComision Nacional y participaraen lasreuniones dela
misma con voz, pero sin voto.

Como 6rgano de apoyo realizaratodo el trabajo administrativo
y técnico necesario parael cumplimiento de las atribuciones
delaComisién Nacional deCarreraAdministrativaMunicipal .

LaDireccién General de Carrera Administrativa Municipal
contardal menoscon cuatro unidadestécnicasparael proceso
de aplicacion delaley y de losinstrumentos que componen
el Sistemade Carrera:

1. Unidad de AsesoriaLegal.
2. Unidad de Recursos Humanos.

3. Unidad de Capacitacion y Formacion la que tendra a su
cargoel SINACAM.

4. Unidad de Atencion a las Comisiones Regionales,
Departamentales y Municipales de Carrera Administrativa
Municipal.

Arto. 19. El Director General de Carrera Administrativa
Municipal, seraelecto por laAsambleaNacional Legislativa
a propuesta de cualquiera de las siguientes instancias:
Presidente de la Republica, Diputados ante la Asamblea
Nacional, Organizaciones Sindical esmasrepresentativas del
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sector y de la organizacién de alcaldes, la que debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser nicaragliense y mayor de 25 afios.

2. Tener al menos cinco afos de experiencia en asuntos
municipales.

3. Poseer titulo universitario.
4. Estar en pleno goce de sus derechos civilesy politicos.

CAPITULO 11
CLASIFICACIONDELOSCARGOSY
PUESTOSDE TRABAJO

Arto. 20. Laclasificacion de cargos o puestos de trabajo
en las municipalidades, es el instrumento de gestion de
personal, medianteel cual seordenan lasdiferentesclases
de puestos de trabajo en las municipalidades, atendiendo
al nivel deresponsabilidady capacidad que éstosrequieren
y otros factores que indican su grado de complejidad.

Laclasificacion de cargos es uno de los instrumentos del
Sistemade Carrera AdministrativaMunicipal que permite
desarrollar de manera especificalas estructuras organicas
de las Instituciones, para obtener una mejor eficienciay
eficacia enla gestién municipal.

Arto. 21. El sistemade clasificacion organizaloscargosen
lasinstitucionesy deacuerdo aellaseidentificael alcance
delasresponsabilidades de los funcionariosy empleados,
y lasfuncionesy atribuciones vinculadas alos cargos que
se deben de acreditar a sus titulares.

Clases de car gos.

Arto. 22. Por su naturalezaseclasifican en: Cargoscomunes
y cargos propios.

1. Son cargos comunes aquellos que desarrollan funciones
dirigidas a prestar asistencia, medios y servicios a las
funciones sustantivas. Los cargos comunes por su
contenido genérico soniguales en todas lasinstituciones;
el Manual de Clasificacion de Cargos establecera las
equivalencias, aunque los nombres del cargo sean
diferentes.

2. Son cargos propios aquellos que desarrollan funciones
de naturalezafundamental mente técnicao especializaday
cuyo ambito de actuacién generalmentevienereferidoala
competencia que la ley le sefiala a cada institucién; el
Manual de Clasificacion de Cargos establecera las
equivalencias respectivas.

Arto. 23. Por su contenido funcional loscargos seclasifican
en:

CargosdeDireccion: Susfuncionesprincipalessondirigir,
planificar y organizar el trabajo, definiendo o participando en
el disefio de las politicas generales; y ejecutar acciones
tendentes a lograr los grandes objetivos de la institucion.

Cargos Ejecutivos: Sus funciones son técnicas o
administrativas, especializadasy complejas que contribuyen
ala consecucion de los objetivos y metas de la institucion.

Cargos Auxiliares, Operativos y de Base: Sus funciones
principal es son de apoyo administrativo, técnicoy servicios
generales, cuyaejecucion requiere de habilidades especificas
para su desempefio, que contribuyan ala consecucion de los
objetivos generales de la institucion.

Arto. 24. La Comision Nacional de Carrera Administrativa
Municipal elaboraray presentarael Manual de Clasificacion
de Cargosdel Sistema. Seradecaracter genéricoy lo presentara
a los 6rganos que se rigen por la presente Ley para su
adecuacion, aprobacién y posterior aplicacion.

Este Manual se podra adecuar a los diferentes niveles de
desarrollo de los municipios, estableciéndose las
equivalencias de puestos de trabajo para ser aplicado en
todas las Instituciones sujetas a esta Ley.

El Manual deberaser revisadoy reajustado por laComision
Nacional de Carrera Administrativa Municipal, tomando en
cuentalas realidades de las instituciones y el desarrollo del
Sistema de Carrera Administrativa Municipal siguiendo el
procedimiento establecido parala aprobacién.

Arto. 25. El Manual de Clasificacién de Cargos sera el
instrumento legal de cargos, grupos, niveles, gradosy puestos
de trabajo y sus equivalencias de las Instituciones, que
permita definir una escala salarial apropiada a la realidad
econémica de las municipalidades y reconozca el salario
adecuado ala complejidad de cada cargo.

Unavez presentado el Manual por la Comisién Nacional de
Carrera Administrativa Municipal, cada 6rgano superior de
las instituciones sujetas a esta Ley deberan aprobarlo a
través de unaOrdenanzao resolucion en un plazo maximo de
dos meses. El 6rgano superior de las instituciones que no
cumpla con lo dispuesto en el presente articulo, incurre en
responsabilidad administrativa.

Arto. 26. Lasretribuciones de los funcionariosy empleados
delaCarrera Administrativa Municipal sederivan enfijasy
variables.

Sonretribucionesfijasaquellas que son pagadas en concepto
de desempefio ordinario en condiciones de jornadalaboral y
de ubicacion fisicanormal y comprende:

1. El salariodenivel, el cual correspondealaremuneracionfija
que se les asigna a un cargo en funcién a su nivel de
clasificacion.
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2. Décimotercer mes. De conformidad con lo establecido en
lalegislaciénlaboral.

3. Vacacionesremuneradas.

Arto. 27. El salario se pagaraen monedade curso legal, en
diade trabajo, en el lugar donde se preste el servicio.

Arto. 28. Los séptimos dias seran remunerados, si el
salario se paga por periodos quincenales, se entiende que
estan incluidos en laremuneracién.

Arto. 29. Del salario seran hechaslas deduccioneslegales
correspondientes.

Arto. 30. El salario, el pago de vacaciones no gozadas, €l
décimo tercer mes y las indemnizaciones por riesgo o
accidente de trabajo, son preferentes a cualquier otro
crédito, exceptolosalimentosdefamiliaresdel funcionario
y empleado declarados judicialmente.

Arto. 31. El funcionario y empleado tiene derecho arevisar
los documentos relacionados con el pago de su salario.

Arto. 32. El salario minimo esinembargable excepto para
laproteccién delafamiliadel funcionarioy empleado.

Arto. 33. Todo funcionarioy empleado tiene derecho aque
la municipalidad le pague un mes de salario adicional
(décimo tercer mes) despuésde un afio de trabajo continuo,
0 la parte proporcional que corresponda al periodo de
tiempo trabajado, mayor de un mesy menor de un afo.

Arto. 34. El salario adicional anual o décimo tercer messe
pagara conforme al Gltimo mes de salario recibido, salvo
cuando se devengare salario por comisiones, obra, al
destajo y cualquier otra modalidad compleja; en estos
casos se pagara conforme al salario mas alto recibido
durante los ultimos seis meses.

Arto. 35. El décimo tercer mes debera ser pagado dentro
delosprimerosdiez diasdel mesdediciembre de cadaario.
En caso deno hacerlolamunicipalidad pagaraal funcionario
0 empleado unaindemnizacion equivalente al valor de un
dia de trabajo por cada dia de retraso.

Arto. 36. Paraefectosdel pago del décimo tercer messeran
tambi én consideradas como tiempo efectivo detrabajo, las
vacaciones disfrutadas, las ausencias justificadas, los
permisos con o sin goce de salario, |os asuetos, subsidios
por enfermedad y otros que determinare laley.

Arto. 37. El salario correspondienteal décimotercer meses
inembargable, salvo para el cumplimiento de las
obligacionesde prestar alimentos, tienelamismaproteccién
que el salario minimo y estara exento del pago de todo

impuesto, descuentos, cotizaciones y deducciones de
cualquier especie.

Arto. 38. El décimo tercer mesno esacumulablede afio en afio
con el objeto de percibir posteriormente unacantidad mayor.

Arto. 39. Todo funcionario y empleado tiene derecho a
disfrutar de quince dias de descanso continuo y remunerado
en concepto de vacaciones, por cada seis meses de trabajo
ininterrumpido al servicio delamunicipalidad.

Los funcionarios y empleados, al servicio de las
municipalidades, disfrutardn de vacaciones con goce de
salario desde el sabado de Ramos, al domingo de Pascuas
inclusive; del veinticuatro dediciembre al primero deenero
inclusive; no seincluyen los dias feriados; y de diecinueve
dias més durante el afio.

Arto. 40. Lasvacaciones se pagaran cal culandolas en base al
Ultimo salario ordinario devengado por el funcionario y
empleado.

En caso de salario variable, se calculara en base al salario
ordinario promedio de los Gltimos seis meses.

Arto. 41. La interrupcion del trabajo por enfermedad del
funcionario o empleado, permiso u otra causa justa, no
interrumpe la suma de |os dias trabajados para compl etar el
tiempo que le confiere derecho a vacaciones.

Arto. 42. Durante el periodo de vacaciones|amunicipalidad
no podra adoptar ni comunicar al funcionario o empleado
ninguna medida en su contra, salvo en caso de acciones
penal es.

Arto. 43. Son retribucionesvariables aquellas condiciones a
una serie de circunstancias cuya cuantia difiere en funcion
del grado de aplicabilidad de las mismas, las cual es pueden
clasificarseen:

1. Por la contraprestacién de un servicio:

a) Atendiendo al régimen de jornada laboral;

b) Turnos, redobles de turnos y nocturnidad;

c) Horas extras.

2. Atendiendo alas condicionesy penosidad de susfunciones:
Peligrosidad o riesgo laboral y zonaje:

a) Por antiguedad consiste en cantidad mensual en funciénde
los afios de servicio prestados de manera continuada como
personal permanente en una de las carreras publicas;

b) Por la negociacion colectiva: Beneficios sociales
adicionales.
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Arto. 44. Cuando se cancel e el nombramiento detrabajo o
relacion funcionarial, el funcionario o empleado tendra
derecho a que se le paguen los salarios y la parte
proporcional de susprestacionesde ey acumuladasdurante
el tiempo trabajado.

TITULOIII
DEL INGRESOY RETIRODEL SISTEMA

CAPITULO I
DEL INGRESOAL SISTEMA

Arto. 45. Todo ciudadano nicaraglense tendra derecho a
optar a un cargo de los 6rganos sujetos a esta Ley, sin
distincion de raza, sexo, género, color, credo politico
filosofico oreligioso o cual quier otracircunstanciaque no
seaalgunadelasprevistasenlapresentelL ey, su Reglamento
y manual es del sistema.

Arto. 46. Requisitos paraoptar acargos: Para poder optar
aun cargo delacarreraadministrativamunicipal, se deben
cumplir los siguientes requisitos generales:

1. Ser mayor de dieciséis anos.

2. Estar habilitado parael ejerciciodel cargo, atendiendo al
servicioquecorrespondey grado deexigenciaquerequiere.

3. No haber sido separado del servicio de cualquier carrera
publica, mediante expediente disciplinario que se haya
recurrido alos érganosjurisdiccional es competentes cuya
resolucion hayaconfirmado ladel expedientedisciplinario.

4. Estar en pleno goce de sus derechos civilesy politicos.
5. Reunir las calificaciones requeridas para el cargo.

Arto. 47. Parael ingresoy el desarrollo profesional delos
funcionarios y empleados de Carrera Administrativa
Municipal se garantiza el sistema mixto de concurso de
mérito y de oposicion, para los cargos de direccion,
gjecutivos, auxiliares y operativos y concurso de mérito
para los cargos de base.

Para efectos de esta Ley se entendera como concurso-
oposicion al procedimiento de seleccion que constade dos
fases. En la primera se lleva a cabo la oposicién que
consiste en la superacion de pruebas que se establecen en
lacorrespondiente convocatoriay que podran consistir en
pruebas de caracter oral, escritoy practico cuyafinalidad
es la constatacién de las aptitudes de los aspirantes y sus
conocimientos de las materias propias de las plazas
convocadas.

En la siguiente fase que es el concurso, se evallan los
méritosy experienciade los aspirantes en |laforma que se
determine en la convocatoria. Solamente se procedera a
puntuar en el concurso en el caso de haber superado el

nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los
gjercicios de caracter eliminatorio de |lafase de oposicion.

Arto. 48. Enlosprocesos de sel eccién se deben garantizar |os
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad para
optar a una plaza de un cargo en los 6rganos sujetos a esta
Ley.

Arto. 49. Reglasparalaprovision deplazas: Laprovisién de
cargos vacantes de carrera se llevard a cabo en una sola fase
enlacual participarantanto funcionariosy empleadosinternos
de la municipalidad donde se lleve a cabo el proceso y
candidatos externos de la municipalidad.

Arto. 50. Convocatorias: La convocatoria parala provisién
de plazas vacantes, debera tener amplia publicidad, a lo
interno delalnstitucion por medio de carteles durante ocho
diasy anivel externo, utilizando un medio de comunicacién
escrito de circulacion nacional.

Arto.51. Contenido delasconvocatorias: Lasconvocatorias
constituiran las bases de las pruebas selectivas y deberan
contener al menos los siguientes datos:

a) NUumero y caracteristicas de los cargos convocados;
b) Descripcion de las pruebasy sistemas de evaluacion;

¢) Programade materias sobrelosqueversaranlosejercicios
de carécter tedrico practico;

d) Descripcion de los méritos y experiencias evaluables y
sistemas de evaluacion;

e)Plazo y lugares de presentacion de la solicitud, asi como
modelo delamismay autoridad u organismo al que debe
dirigirse.

Asi mismo, el solicitante debera cumplir con los requisitos
establecidosenel articulo 46 delapresenteLey y anexar |os
documentos que acreditan su cumplimiento y los que
demuestren su experiencia, conocimientos y grado académico
(curriculo vitae). El reglamento establecera los porcentajes
que correspondan al concurso de mérito - oposicién,
determinando el porcentaje minimo con el quese puede optar
aun cargo.

Arto.52. LasComisiones Regionalesy Departamental es de
CarreraMunicipal sonlas competentesdedirigir el proceso
de seleccion paralaprovision de las plazas en los cargos de
direcciony ejecutivos.

Arto. 53. Las Comisiones Municipal esde CarreraMunicipal
son las competentes de dirigir el proceso de seleccion para
la provision de las plazas de cargos auxiliares, operativos y
de base.
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Arto. 54. Las Comisiones Regional es, Departamentales y
Municipales de Carrera Municipal cada vez que se
seleccione personal en la circunscripcion territorial
respectiva, se organizara un comité de seleccion, el que
estara integrado por el funcionario de carrera de mayor
antigiiedad del area que esta seleccionando el cargo
respectivo, un experto en la materia a evaluar y un
representante del gremio profesional o colegio profesional
relacionado con la naturaleza del cargo, donde exista. El
comité deseleccién tendracomo funcién lade practicar la
prueba, evaluarla, elaborar una lista de los aspirantes al
cargo en orden descendientede acuerdo alascalificaciones
obtenidas por éstos remitiendo todo lo actuado a la
Comisién Regional, Departamental y Municipal de Carrera
AdministrativaMunicipal.

Si los candidatos que obtuvieron mejores calificaciones
fueren dos o mas optantes, se concedera preferencia a
quientengamasanosde experienciaen lafuncion municipal
y si persiste el empate, concederaal quetengamasanosde
antigledad en el sistema.

También sera motivo de preferencia la circunstancia de
encontrarse el aspirante en alguna de las situaciones
previstasenlosarticulos56y 62 delaConstitucion Politica.
El nombramiento se haraquince diasdespuésde publicados
los resultados del concurso. Si en este periodo el Alcalde
no hiciere el nombramiento respectivo quedaranombrado
de mero derecho el optante que haya obtenido el primer
lugar en las pruebas.

Arto. 55. Los optantes tienen derecho a impugnar la
convocatoria y el hombramiento de los funcionarios y
empleados, cuando estos sean realizados contraviniendo
la presente Ley, los requisitos y procedimientos
establecidos en la convocatoria, mediante |os recursos de
reposicion ante la Comision Regional, Departamental o
Municipal de Carrera Administrativa Municipal
correspondientey de Apelacién antelaComisién Nacional,
Regional o Departamental de Carrera Administrativa
Municipal correspondiente.

Arto. 56. Paraingresar alaCarreraAdministrativaMunicipal
serequiere:

a) Cumplir con los requisitos especificos que por su
naturalezay responsabilidad el cargo exige;

b) Superar las pruebas de seleccién, y en su caso, los
cursos de formacion;

¢) Nombramiento conferido por la autoridad competente;
d) Prestar la promesade ley;

e) Tomar posesion del cargo dentro del plazo especificado
en lanormativa correspondiente.

Arto. 57. Los candidatos elegibles que no hubieren sido
escogidos para determinados cargos, ingresaran al banco de
recursos humanos, que sera establecido y seran tomados en
cuenta para concursar en otros cargos, de acuerdo al
Reglamento de |a presente Ley.

Arto. 58. Concluido el proceso selectivo los candidatos que
superaron el periodo de prueba serdan nombrados como
funcionarios o empleados de carrera. El periodo de prueba
para personal que desempefiafuncionesde servicio directivo
serade 90 dias, paralos que desempefian funciones ejecutivas
sera de 45 dias. Y para empleados con funciones auxiliares
operativas 'y de base sera de 30 dias.

Concluido satisfactoriamente el periodo de prueba, el
responsable del areadondelaborael funcionarioy empleado
seleccionado, comunicara los resultados de la evaluacién a
lasinstancias de recursos humanos paraque procedaatramitar
el nombramiento definitivo.

Los funcionariosy empleados publicos municipal es pueden
encontrarse en las siguientes situaciones:

1. Activa: Se caracteriza por tener la plenitud de derechos,
deberes y responsabilidades inherentes al cargo. Se
encuentran en tal situacidon quienes ocupen la plaza
correspondienteenlaplantilladel cuerpo al que pertenezcan.
Laslicencias, permisosy vacaciones no afectan la situacion
de servicio activo.

2. Excedencia: Es aquellasituacion en la que se suspende la
relacion organica entre el funcionario o empleado y la
administracion. Laexcedenciapuede ser voluntariao forzosa.

Arto. 59. Sereconocerael valor delaantigiiedad enlaCarrera
mediante documentos probatorios. El Reglamento establecera
|os mecanismos que rigen en cada caso.

Arto. 60. Unicamente podran ser separados de la Carrera
AdministrativaMunicipal losfuncionarios y empleados por
las causas y en las condiciones que se establecen en la
presente Ley.

Arto. 61. Todo empleado que hayaestado integrado al Sistema
de Carrera Administrativa Municipal y se retirare
temporalmente con licencia o permiso, tendra derecho a
ingresar nuevamenteal Sistemade Carrera, sin perder ninguno
de los derechos y créditos que haya acumulado.

Para efectos de contabilizar el tiempo de antigtedad
acumulado, se exceptuara del computo, el tiempo que el
empleado haya permanecido separado de la Institucion.
Todo empleado que reingrese al sistema de carrera podra
optar a ocupar un cargo semejante o equivalente al altimo
cargo desempefiado, siemprey cuando existaunaplazavacante
y cumplaconlosrequisitosqueel cargo tengaen el momento.
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Lareglamentacién de estal ey estableceralos mecanismos
y condiciones de reingreso al Sistema de Carrera
AdministrativaMunicipal.

CAPITULO 11
DEL RETIRODELA CARRERA

Arto. 62. El retirodelaCarreraAdministrativaMunicipal
puede ser temporal o definitivo; se puede dar por las
siguientes causas:

1. Renunciaal cargo.
2. Invalidez o jubilacion conformelalegislacion vigente.
3. Fallecimiento del funcionario o empleado.

4. Por incurrir en delito y estar inhabilitado a ocupar un
cargo publico mediante sentencia condenatoriafirme.

5. Cancelacion del nombramiento o del contrato por haber
incurrido en alguna causa establecida en esta Ley como
prohibicién, incompatibilidad o faltagrave.

6. Por supresion del cargo, segun dictamen de las
Comisiones respectivas de Carrera Municipal.

7. Por el resultado deficiente obtenido en tres eval uaciones.
8. Excedencia.

Arto. 63. En caso que el funcionario haya sufrido un
accidente en el cumplimiento de sus funciones, que
ocasioneel retiro definitivo por discapacidad permanente
oinvalidez, deberarecibir losbeneficios que se establezcan
en los Convenios Colectivos y demas normativas.

Arto. 64. En los casos de jubilacion, el funcionario tiene
derecho alos beneficios que se establezcan paraellos en
lanormativa correspondiente.

Arto. 65. En caso de muerte de un funcionario o de un
empleado, |os derechos o comisiones establecidos dentro
de la carrera seran transferidos a sus herederos o a las
personas que haya designado como sus beneficiarios, de
acuerdoalo queestablecelal ey de Régimen de Seguridad
Social.

Arto. 66. En el caso de supresion del cargo, se tratara de
ubicar de conformidad a su eficiencia al funcionario o
empleado en un puesto semejante al que tenia si existe
vacante en la municipalidad o en otra municipalidad. En
caso de no poder ser reubicado, se le indemnizaréa de la
siguiente manera: Se pagaraun mesde salario por cadauno
de los primeros tres afos trabajados, veinte (20) dias de
salario por cada uno de los tres afios siguientes: cuarto,
quinto y sexto. A partir del séptimo afo se pagara quince
dias por cada afio trabajado, hasta completar un maximo

equivalente a doce meses de salario. Todo se calculara con
baseal ultimo salario devengado. Lasfraccionesseliquidaran
proporcional mente.

Arto. 67. EI funcionario o empleado que hubiese sido
despedido por haber incurrido en cualquiera de las faltas
graves definidas en lapresente Ley y dicharesolucion fuese
firme, unavez agotados | os procedimientos legal es, quedara
inhabilitado para prestar servicios como funcionario o
empleado en cual quier otro cargo municipal comprendido en
el ambitodelaCarreraAdministrativaMunicipal y perderael
derecho alaindemnizacion de antigiiedad o afios de servicio.

Arto. 68. Cuando la resolucion definitiva resuelva la
reclamacién por despido, enlaviaadministrativaolajudicial
y fuera favorable al funcionario o empleado, éste tendra
derecho a optar entre:

a) Reincorporarse al servicio activo, en el mismo cargo que
ocupabao aotro deidénticas condiciones, si aquel estuviese
ocupado por otro funcionario o empleado de maneradefinitiva,
con el reconocimiento del periodo en el que estuvo despedido
como el tiempo de servicios prestados a la municipalidad;

b) Derecho a ser trasladado;

¢) Renunciar alaCarreraAdministrativaM unicipal percibiendo
lossalarioscaidosy laindemnizaci6n establecidaen el articulo
66 de la presente Ley.

Para el computo del tiempo a efectos de indemnizacion se
tendraen cuentael periodo comprendido entrelafechaen que
surti6 efecto el despidoy lafechadelaresoluciénquelodeja
sin efecto definitivamente.

El cese por estacausano leimpediraal funcionario o empleado
participar en procesos selectivos de nuevo ingreso.

En ambos supuestos al funcionario o empleado se le habran
deabonar las retribucionesfijasdel cargo dejadasde percibir
desde el despido hasta laresolucién que lo anule.

TITULOIV
DELA EVALUACION,CAPACITACION,
PROMOCIONY TRASLADO

CAPITULOI
DELAEVALUACIONAL DESEMPENOLABORAL

Arto. 69. El Manual de Evaluacion al Desempefio L aboral para
las municipalidades del pais, es uno de los instrumentos del
Sistemade CarreraAdministrativaMunicipal, cuyaaplicacion
debe ser sistematica permitiendo evaluar el cumplimiento de
los objetivos institucionales y el rendimiento de cada
funcionario o empleado, adoptando como baselacalificacién
profesional, laevaluacion del mérito y otrosfactores que se
especificaran en dicho Manual. La evaluacion se realizara
cada afo.
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Arto.70. LaComision Nacional de CarreraAdministrativa
Municipal debera elaborar un Manual de Evaluacion al
Desempefio Laboral, que se aplicardalosfuncionarios de
carrera segun el nivel de desarrollo de cada institucién.

Arto. 71. Los resultados de la evaluacion al desempefio
deben servir paralaaplicaci6n dereconocimientos, premios,
incentivos, sanciones, corregir situaciones problematicas,
recomendar capacitaciones, garantizar |a permanenciaen
el puesto, definir promociones, mejorar el salario y
recomendar lademocionoretiro del funcionario o empleado,
deacuerdoa losresultados. Losfuncionariosy empleados
de carrera podran recurrir de reposicion y apelacion en
contra de los resultados de su evaluacién y de las
consecuencias que de ella se deriven.

Arto. 72. Cada municipalidad sujeta a esta Ley debera
efectuar el proceso de evaluacion al desempefio laboral a
todos los funcionarios y empleados de carrera, basado en
el correspondiente Manual de Evaluacionesal Desempefio
Laboral, al menos unavez al afo.

CAPITULO 11
DELA CAPACITACIONDELOS
FUNCIONARIOSY EMPLEADOS

Arto. 73. Se crea el Sistema Nacional de Capacitacién
Municipal (SINACAM), como lainstanciade coordinacién
delaofertade capacitacion pararesponder alasdemandas
y necesidades de capacitacion de |os municipios sujetos a
estal ey, el Sistemaesel responsablede suimplementacion,
de acuerdo alas politicas de capacitacién y formacion de
laComision Nacional de CarreraAdministrativaMunicipal.

Losfuncionariosy empleados de carrera deberan cumplir
con el régimen de capacitacion que establezca el Sistema
Nacional de Capacitaciéon Municipal (SINACAM) el que
sera normado através del Reglamento de esta Ley.

Arto. 74. Para efectos de esta Ley, la capacitacion o
formacién delosfuncionarios de carrerase clasificade la
siguienteforma:

1. DeNivelacion.

2. DeActualizacion.

3. DeFormacion.

4. De Interés personal.

1. Nivelacién. Es la capacitacion que deben recibir los
funcionarios y empleados que al momento de entrar en
vigenciaestal ey ocupan uncargo decarreray no cumplen
con los requisitos académicos o de calificacion técnica o

profesional del mismo. El régimen de capacitacion de
nivelacion debera establecerse en el Reglamento de esta

Ley. El plazo maximo para iniciar el cumplimiento de la
capacitacion de nivelacion no deberé exceder de un afio.

2. Actualizacién. Eslaque sirve paramantener actualizados
alosfuncionarios y empleados municipal esen el dominio de
métodos y técnicas de trabajo, acordes a las exigencias del
momento 0 cuando ocurrieren cambios tecnolégicos que
ameriten un adecuado adi estramiento y nuevos conocimientos
para un eficiente desempefio.

3. Capacitacion o formacion. Eslaque sedeterminaparacada
cargo por la Carrera Administrativa Municipal y sera
desarrolladaen el marco del SistemaNacional de Capacitacién
Municipal (SINACAM), en coordinacion conlasinstituciones
que se considere necesario. EI SINACAM, en coordinacién
con las instituciones de educacion autorizadas por la Ley,
definiralasmaterias, nivelesy cargashorarias que cadacargo
debe recibir y las equival encias que pueden aplicarse como
estudios o experiencia.

4. Capacitacion deInterés personal. Eslaque cadaindividuo
tomapor si mismo o por Convenio Colectivo, sin afectar alas
municipalidades en ninglin sentido (tiempo, trabajo,
obligacion) y es financiada por el propio empleado.

Esta capacitacion sera reconocida como puntuacion para el
cargo o valoradaen casosdetraslado, promociones, ascensos
y mejora de salario siempre y cuando signifique una mayor
eficienciay eficacia, ya seaen el cargo que desempefia o en
otro al que aspire como promocion. Para ser reconocida
deberéaexistir un documento probatorioy deberéser avalado
por el Sistema Nacional de Capacitacion Municipal
(SINACAM).

Arto. 75. Todacapacitaci 6n que hayarecibido un funcionario
debera ser registrada en el expediente personal, con su
puntuacion correspondientey tomarse en consideracion para
laevaluacion del desempefio laboral. El sistemade puntuacion
por capacitaciones, deberadefinirse en el Reglamento de esta

Ley.

Arto. 76. Toda capacitacion que hayan brindado el Instituto
Nicaragiiense de Fomento Municipal, la Asociacién de
Municipios de Nicaragua o cualquier otra instituciéon u
organismo, en cualquier modalidad, debera ser reconocida
por el Sistema de Carrera Administrativa Municipal, en
coordinacién con el Sistema Nacional de Capacitacion
Municipal.

Arto. 77. El SINACAM sustituiratodas | as capacitacionesy
formaciones que el INATEC imparte a los municipios. El
SINACAM sefinanciaracon el 2% del monto delasplanillas
de los municipios, dicho fondo seraentregado ala Comisién
Nacional de Carrera Administrativa Municipal, quien lo
administrarade conformidad con lasnormas que establezcael
Reglamento de |a presente Ley.
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Arto.78. LaComisién Nacional de CarreraAdministrativa
Municipal deberapreparar un Plan Anual de Capacitacién
que debera desarrollarse através del SistemaNacional de
Capacitacion Municipal (SINACAM). La prioridad de
programas, cursosy cuotas de capacitacién, deberabasarse
en las solicitudes presentadas oportunamente por los
municipios de acuerdo a sus necesidades.

CAPITULO 111
LASPROMOCIONES

Arto. 79. Lapromocién esel ascenso deun puestode nivel
inferior a otro superior dentro de un mismo cargo. Los
funcionariosy empleadostienen derecho aser promovidos
dentro del mismo cargo de un escalafén inferior a otro
superior sin maslimitaciones quelas exigidas por razén de
titulo, diploma, calificacion técnica o experiencia para
desempefiar lanuevafuncioén; el ascenso esacargo superior
inmediato o mediato superior. La promocién implica un
salario superior al devengado en el puesto anterior.

Arto. 80. Todo cargo vacante o nuevo cargo dentro del
Sistema de Carrera Administrativa Municipal, debera ser
Ilenado con base a una comprobacién de méritos y
capacidadesy conformealos procedimientosde seleccion
establecidos en la presente Ley y su Reglamento.

Arto. 81. Si hubiere empate en la calificacion de los
aspirantesaun mismo cargo, seconsideraraprioritariamente
al funcionario que cuente con mas afios de experiencia
dentro del &rea de trabajo a la que pertenece el cargo
vacante. En caso de que el tiempo de experienciaseaigual,
se seleccionard al empleado de mayor antigiiedad |aboral
en el sistema.

CAPITULOIV
DELOSTRASLADOS

Arto. 82. Losfuncionariosy empleados de carrera pueden
ser trasladados dentro del mismo municipio, de una plaza
a otra, de forma provisional o definitiva, sin que esto
implique disminucién de condicionesdetrabajo, desalario
o de algun derecho laboral. El traslado puede solicitarse
por razonesdereorganizacién delainstitucion oasolicitud
del mismo funcionarioy empleado, siemprey cuando exista
unaplazaa ser cubiertay el consentimiento de las partes.

Arto. 83. Losfuncionariosy empleados de carrera pueden
ser trasladados a otro municipio perteneciente al Sistema
de CarreraAdministrativaMunicipal, deformaprovisional
o definitiva, sin que esto implique disminucién de
condiciones de trabajo, de salario o de algun derecho
laboral. Este traslado debera ser efectuado de comun
acuerdo entre el funcionario o empleado, lamunicipalidad
de origeny lamunicipalidad de nuevo destino.

Los funcionariosy empleados de carrera podran recurrir de
reposicion o apelacién por |os traslados que consideren no
gjustados a derecho o que aleguen perjuicios que dicho
traslado ocasionaré.

L os procedimientos paraefectuar trasladosdentro delamisma
institucion o a otra Institucién, seran definidos en el
Reglamento delaley.

TITULOV
DELOSDERECHOS,DEBERESY OBLIGACIONES

CAPITULOI
DELOSDERECHOS

Arto. 84. Los funcionarios y empleados que pertenecen al
sistemade carreray son sujetos delapresente Ley, gozan de
los mismos derechos que el resto del personal municipal.
Ademés se benefician particularmente de los siguientes
derechos:

1. Ser incluidos enlosprogramas de capacitacién del Sistema
Nacional de Capacitacién Municipal (SINACAM).

2. Concursar, de preferencia, en el proceso de promocion o
ascenso a plazas vacantes, mediante el cumplimiento de los
requisitos, mecanismos y procedimientos que establezca el
Reglamento de |a presente Ley.

3. Organizarse en sindicatos de funcionarios o empleados.

4. Firmar pliegos de peticiones y negociar a través de sus
sindicatos convenios colectivos.

5. Estabilidad laboral: Cualquier traslado, promocioén,
suspensién o despido, debe ser realizado segln |o dispuesto
por esta Ley y su Reglamento.

6. Solicitar el traslado por escrito, de acuerdo al Reglamento.
7. Gozar delascorrespondientesvacaciones, asuetos, licencias
y demas beneficiosy prestaciones que lalegislacion laboral
establece.

8. Prestar sus serviciosen situaciones de seguridad e higiene
ocupacional.

9. Contar conlosmediosnecesariospararealizar susfunciones.

10. Gozar, en caso deembarazo, delicenciacon remuneracion
salarial, y ano ser despedidadurante el periodo de embarazo,
prey post natal, todo de acuerdo alo que se establezcaen el
Reglamento delaley.

11. Tener acceso directo a su expediente personal, libros de
registro, archivos o sistema de informacién que contenga su
historia laboral y poder efectuar los reclamos, ajustes o
complemento deinformacién correspondientes. Dicho acceso
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deberéa hacerse bajo la supervision de la persona que esté
acargo del archivo de expedientesde personal. Asi mismo
podré obtener copia o certificacién de los mismos.

12. Participar en el sistemade planificaciony gestién del
plan de produccion delosserviciosy delasinversiones de
lainstitucion dondelaboran, de acuerdo alasatribuciones
del cargo.

Arto. 85. Lamunicipalidad tiene laobligacién de adoptar
medidas preventivas necesariasy adecuadas paraproteger
eficazmentelaviday salud de susfuncionariosy empleados,
acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el
equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los
riegos profesionales en los lugares de trabajo.

Arto. 86. Las municipalidades deben adoptar | as siguientes
medidasminimas:

a) Lasmedidashigiénicasy de proteccion prescritas por las
autoridades competentes;

b) Las medidas indispensables para evitar accidente en el
manejo deinstrumentos o materialesdetrabajoy mantener
una provision adecuada de medicinas para la atencion
inmediata de |os accidentes que ocurran;

¢) Fomentar la capacitacion de los empleados en el uso de
lamaquinariay quimicosy enlospeligrosqueconlleva, asi
como en el manejo de los instrumentos y equipos de
proteccion;

d) La supervision sistematica del uso de los equipos de
proteccion.

Arto. 87. El funcionario o empleado estaobligado a cumplir
con las instrucciones impartidas para su proteccion
personal y cuidado del material empleado en lamisma.

Arto. 88. Los equipos de proteccion personal seran
provistospor lamunicipalidad en formagratuitay debera
darlesmantenimientoy reparacién adecuadasy sustituirlos
cuando el caso |o amerite.

Arto. 89. Enlasareasdeloscentrosdetrabajo dondeexista
peligro, se colocaran avisos alertando tal situacién y
solamente podréaingresar a ellas el personal autorizado.

Arto. 90. Ningun funcionario o empleado podré prestar
servicios en una maquina o procedimiento peligroso, a
menos que:

a) Haya sido instruido del peligro que corre;

b) Hayasido instruido delas precauciones que debetomar;
¢) Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo

de la maquina o en la ejecucion del procedimiento de
trabajo;

d) Se hayasometido al necesario reconocimiento médico, que
lo califique como apto para ejecutar algunas tareas que
conllevan riesgos especificos, como por ejemplo: Altura,
fatiga, esfuerzos grandes, etc.; |o mismo que cuando se trate
del manejo de aparatos que produzcan ruidos y vibraciones
excesivas.

Arto. 91. La organizacién sindical tiene el derecho y la
obligacion de promover la mejora de las condiciones de
trabajo y de participar en la elaboracion de los planes y
medidas al respecto, a través de una comisién especial y
exigir el cumplimiento de las disposiciones |egal es vigentes
en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Arto. 92. Seentiende por riesgos profesional eslos accidentes
y las enfermedades a que estan expuestos los funcionarios
0 empleados por motivo de su trabajo.

Arto. 93. Accidentedetrabajo es el suceso eventual o accién
en que involuntariamente, con ocasion o a consecuencia del
trabajo, resulte la muerte del funcionario o empleado o le
produzca una lesién organica o perturbacién funcional de
caracter permanente o transitorio.

También se tiene como accidente de trabajo:

a) El ocurrido al funcionario o empleado en el trayecto normal
entre su domicilio y su lugar de trabajo;

b) El queocurreal funcionario o empleado al ejecutar 6rdenes
o prestar servicio bajo laautoridad delamunicipalidad dentro
o fuera del lugar y hora de trabajo;

¢) El que sucedaduranteel periodo deinterrupcién del trabajo
o antesy después del mismo, si el funcionario o empleado se
encuentraen el lugar detrabajo, por razén de susobligaciones.

Arto. 94. Enfermedad profesional estodo estado patol 6gico
derivado de la accion continua de una causa, que tenga su
origenomotivoen el trabajo o en el medio enqueel funcionario
0 empleado presta sus servicios y que provoque una
incapacidad o perturbacion fisica, psiquica o funcional
permanente o transitoria, ain cuando la enfermedad se
detectare cuando ya hubiere terminado la relacion
funcionarial.

Para efectos del presente articulo, las |esiones causadas por
accidentes de trabajo y el reclamo de las indemnizaciones
correspondientes, regira la lista de enfermedades anexas al
Cédigo de Trabajo. Sin embargo, si se comprueba que una
enfermedad noincluidaenlalistaesde caréacter profesional,
el funcionario o empleado tendra derecho alas prestaciones
eindemnizaciones que corresponda. EI Reglamento regulara
las condiciones y mecanismos para hacer efectivo este
derecho.
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Arto. 95. Son riesgos profesionales, toda lesién,
enfermedad, perturbacién funcional fisica o psiquica,
permanente o transitoria, o agravacidon que sufra
posteriormente el funcionario o empleado como
consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad
profesional de que hayasido victima. Se incluyen en esta
categoria, los dafios sufridos por el feto de la mujer
embarazadao por el nifio lactante como consecuenciadeno
haber cumplido lamunicipalidad conlasnormasdehigiene
y seguridad ocupacional establecidas en la presente Ley.

Cuando las consecuencias de un riesgo profesional se
agravaren por una enfermedad o lesion sufrida con
anterioridad en la misma municipalidad, se considerara
dicha agravacion como resultado directo del riesgo
profesional sufrido eindirecto delaenfermedad o lesiones
anteriores.

Arto. 96. Son también obligaciones de la municipalidad:

a) Indemnizar a los funcionarios o empleados por |os
accidentes o enfermedades profesionalesque ocurran en el
trabajo que desempefien, por no estar protegidos por el
régimen de la seguridad social o no estar afiliados en él
cuando sea del caso, o no haber pagado las cuotas del
mismo en el tiempo y forma correspondiente;

b) Colocar cartelones en lugares visibles de las
municipalidades en los cuales se exija al funcionario o
empleado el uso de equipo protector adecuado alaclase de
trabajo y se le advierta del peligro que representa el uso
inadecuado de la maquinaria, equipo, instrumento o
materiales;

¢) Restablecer en su ocupacion al funcionario o empleado
que haya dejado de desempefiarla por haber sufrido
accidente o enfermedad profesional, en cuanto esté
capacitado, siempre que no haya recibido indemnizacién
total por incapacidad permanente;

d) Dar al funcionario o empleado que no pueda desempefiar
las funciones o atribuciones de la plaza original, otro
puesto de trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial
permanente o temporal;

e) Realizar por su cuenta, chequeos médicos periodicos a
aquellos funcionarios o empleados que por las
caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos
profesionales, debiendo sujetarse a criterios médicos en
cada caso especifico.

Arto.97. Cuando el funcionario o empleado no esté cubierto
por el régimen de seguridad social, o lamunicipalidad nolo
haya afiliado al mismo, esta Ultima debera pagar las
indemnizaciones por muerte o incapacidad ocasionadas
por accidente o riesgos profesionales.

Arto. 98. Los riesgos profesionales pueden producir:
a) Lamuerte;

b) Incapacidad total permanente;

¢) Incapacidad parcial permanente;

d) Incapacidad temporal.

Arto. 99. Incapacidad total permanente es |a pérdida de por
vida de las facultades y aptitudes para el trabajo.

Arto. 100. Incapacidad parcial permanente esladisminucién
delasfacultadesy aptitudesdel funcionario o empleado, que
le impidan ejercer sus funciones o desempefiar sus labores
por haber sufrido la pérdida o paralizacién de un miembro,
6rgano o funcién del cuerpo por el resto de su vida.

Arto. 101. Incapacidad temporal es |la pérdidade facultades
o aptitudes que por un periodo de tiempo, imposibilitan total
o parcialmenteal funcionario o empleado paradesempefiar su
trabajo.

Arto. 102. El pago de las indemnizaciones se calculara con
base al Ultimo salario del funcionario o empleado. Cuando se
tratedesalario variable o dedificil determinacién seharacon
base al promedio de los Ultimos seis meses, o del periodo
trabajado si este promedio es menor.

Arto. 103. Si el empleado fallece o quedaincapacitado total
y permanentemente como consecuencia de riesgos
profesionales, la municipalidad pagara una indemnizacion
equival ente aseiscientosveintediasde salario que se contaran
segun el caso, apartir delafechade fallecimiento o desde el
dia en que se determine laincapacidad.

Esta indemnizacion se hara efectiva en montos y periodos
idénticosalo establecido parael salario enel nombramiento.

En el caso deincapacidad total permanente, laindemnizacion
se pagara a la persona responsable de la atencion y cuidado
del mismo o aquien determinen |as autoridades competentes.

Arto. 104. En caso de incapacidad parcial permanente el
funcionario o empleado tendra derecho a que se le fije la
indemnizacidn enformaproporcional entreel maximoy minimo
de dias establecidos paralaincapacidad total permanente en
latablade evaluacién deincapacidades. Laindemnizaciénla
fijara el Juez, tomando en cuentala edad del funcionario o
empleado, si laincapacidad es absolutaparaque el empleado
gjerza su oficio aunque quede habilitado para dedicarse a
otro, o si simplemente ha disminuido su aptitud para el
desempefio del mismo.

El pago de estaindemnizacién se harade contado por unasola
vez por el total de la misma, salvo que por ella garantice la
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municipalidad al funcionario o empleado una renta por
cinco afios que pagara por anualidades anticipadas,
consistiendo ésta en la quinta parte de la indemnizacion
fijadamaslosintereses|egal esque acadaunacorresponda
por el plazo concedido.

Arto. 105. Lamunicipalidad estaexentaderesponsabilidad:

a) Cuando el accidenteocurrapor encontrarseel funcionario
o0 empleado en estado de embriaguez o bajo los efectos del
consumo voluntario de drogas;

b) Cuando el funcionario o empleado, directamente o por
medio de otro, se ocasione intencionalmente una
incapacidad o una lesién;

¢) Cuando el accidente ocurra haciendo el funcionario o
empleado labores ajenas a la municipalidad donde presta
SuUS Sservicios;

d) Cuando laincapacidad o muerte es el resultado de rifia
o0 intento de suicidio.

Arto. 106. Lamunicipalidad no estalibre deresponsabilidad:

a) Si el funcionarioo empleado explicitaeimplicitamente
hubiese asumido los riesgos del trabajo;

b) Si el accidente hasido causado por descuido, negligencia
0 culpa de terceras personas, en cuyo caso las
municipalidades podran entablar la acciones
correspondientes para recuperar del responsable, los
costos del accidente;

c) Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al
omitir el funcionario o empleado ciertas precauciones
debido alaconfianzaque adquiere en su periciao habilidad
paraejercer su oficio.

Arto. 107. Lafuncionariao empleada gozara de todos los
derechosgarantizadosen estalLey. No podraser objeto de
discriminacion por su condicién de mujer.

Arto. 108. Se prohibe a las municipalidades permitir la
continuacion del trabajo delamujer en estado de gravidez
en obras o faenas perjudiciales al mismo. En este caso, la
municipalidad deberafacilitarleuntrabajo queno alterela
normalidad de este proceso hioldgico, sin menoscabo del
salario ordinario que tenia antes del embarazo.

Unavez concluido éste, lamunicipalidad estaraobligadaa
trasladarla a su puesto anterior con el salario vigente.

Arto. 109. Las funcionarias 0 empleadas en estado de
gravidez tendran derecho al reposo durante las cuatro
semanasanterioresal partoy las ocho posteriores, o adiez
semanas en caso de partos multiples, con goce del ultimo

0 mejor salario, sin perjuicio de la asistencia médica que
deben suministrarle lasinstituciones sociales encargadas de
proteger lamaternidad. El periodo dereposo seracomputado
como de efectivo trabajo para fines de los derechos por
antigledad, vacaciones y décimo tercer mes.

Cuando el parto sobreviniere antes de la fecha presunta
sefialada por el médico, el tiempo no utilizado del descanso
prenatal se sumara al periodo de descanso post natal.

Si seprodujereinterrupcion accidental del embarazo, parto no
viable o cualquier otro caso anormal de parto, lafuncionaria
o0 empleada tiene derecho al descanso retribuido de acuerdo
con las exigencias del certificado médico.

El reposo es obligatorio tomarlo y obligacion de la
municipalidad concederlo.

Arto. 110. Paradeterminar lafechadeiniciacion del descanso
prenatal retribuido, la funcionaria o empleada tendra la
obligacion de presentar a la municipalidad un certificado
médico en el que conste la fecha probable del parto. El
Ministerio de Salud deberaexpedir gratuitamenteel certificado
que estipula este articulo.

Arto. 111. La funcionaria o empleadaen estado de gravidez
o0 gozando de permiso prey postnatal, no podraser despedida,
salvo por causas graves establecidas en esta Ley.

Arto. 112. Losfuncionariosy empleados de carreraque por
cualquier causafuerentrasladadosacargosde confianzao de
libre nombramiento, tienen derecho a ser reintegrados a su
cargo anterior o similar, dentro del Sistema de Carrera
Administrativa Municipal una vez cesado en aquel cargo,
computandose todo el tiempo servido en aquel a efectos de
antigiiedad.

CAPITULOII
DELOSDEBERESY OBLIGACIONES

Arto. 113. Los funcionarios y empleados de la Carrera
Administrativa Municipal deberan observar los siguientes
deberes y obligaciones:

1. Respetar y obedecer |a Constitucién Politica, la presente
Leyy suReglamento, asi como lasdemasleyesdelaRepublica
y las obligaciones inherentes a su cargo.

2. Cumplir con el horario que se establezca, entendido como
lajornadanormal detrabajo.

3. Acatar las instrucciones que emanen de sus superiores
inmediatos, enmarcadas en el @mbito de sus funciones.

4. Colaborar con la gjecucion de funciones y/o actividades
adicional es que su superior inmediato le solicite o en caso de
necesidades que el municipio requiera, siempre y cuando
sean afines o compatibles con el cargo que desempefia.
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5. Responder por los dafios, que por su negligencia
manifiesta cause alos materialesy equipos asignados por
razén de su cargo.

6. Guardar ladebidadiligencia, consideraciény respeto en
lasrelaciones con el publicoy sus comparieros de trabajo.

7. Asistir y cumplir con las actividades de capacitacion
destinadas a incrementar su nivel técnico o profesional.

8. Atender y responder alos reclamos de la poblacion.

9. Todoslosfuncionariosde carreratienenlaobligacién de
realizar las funciones que se establecen en el Manual de
Funciones de los Cargos del municipio correspondiente.

10. Es deber de todo funcionario de carrera, respetar alas
autoridades electas, directores y responsables de la
administracion de la Institucion, enaltecer la funcion
municipal y al municipioal cual sirve, dentroy fueradelas
instalaciones.

11. Cumplir con los planes de trabajo de la institucién,
previa eval uacion periodica de los mismos.

12. Apoyar a la institucion a cumplir con los objetivos
previstos en las leyes desde su puesto de trabajo.

13. Cumplir con el Reglamento Disciplinario de la
Municipalidad ala que pertenezca.

14. Cumplir conlasdisposicioneslegal esy administrativas
queemanendelaContraloriaGeneral delaRepublica(CGR)
y del Consejo Supremo Electoral en el caso del Registro
del Estado Civil de las Personas.

15. Someterse a los procedimientos que establezca el
Manual de Evaluacién del Desempefio Laboral y a las
recomendaciones que se deriven de las evaluaciones una
vez que se encuentren firmes.

16. Es deber de todo funcionario acatar todas las
resoluciones delos 6rganos de administracion del Sistema
de CarreraAdministrativaMunicipal.

17. Nodivulgar lascosas que conoce por razdn de su cargo.

CAPITULO 111
DELARESPONSABILIDAD
DELOSFUNCIONARIOS

Arto. 114. Lasmunicipalidades tienen el deber derealizar
las evaluaciones respectivas de sus funcionarios y
empleados en materia de administraciéon de recursos
humanos, desempefio y cumplimiento de planesdetrabajo,
tal como se establece en la presente Ley.

Arto. 115. Cuando las auditorias internas o externas
practicadasen lasmunicipalidades sujetasaesta L ey, detecten
irregularidades de cualquier tipo, se deberainformar alas
autoridades de dicha entidad. La Contraloria General de la
Republica, conocera del caso y dara a conocer a la
municipalidad correspondiente las recomendaciones o
sanciones que determine.

Arto. 116. Los funcionarios o empleados de las
municipalidades que incurran en cualquier tipo de
irregularidad, deberan ser reflejados en los informes de
auditoriainternao delaContraloriaGeneral delaRepublica,
de acuerdo a los siguientes tipos:

1. Sobre los resultados de una auditoria financiera y de
cumplimiento.

2. Sobre los resultados de una auditoria operacional o de
desempefio.

3. Sobre los resultados de una auditoria especial.

CAPITULOIV
REGIMENDISCIPLINARIO

Arto. 117. Son faltasadministrativasmunicipal es, lasacciones
u omisiones de los funcionarios o empleados que violen las
leyes, reglamentos y deméas normas municipales. Las faltas
son leves o graves.

Todo usuario de los servicios publicos municipales puede
denunciar ante los superiores jerarquicos respectivos, la
violacién de las normas disciplinarias por parte de los
servidores publicos municipales, presentando las pruebas
del caso.

Arto. 118. Lacomisién de faltasimplicarala aplicacién de
sanciones conforme lo establecido en la presente Ley.

Arto. 119. Sonfaltasleves losactos o conductas siguientes:

1. Incumplir con los deberesy obligaciones, siempre que no
impliquelacalificacion defaltagrave.

2.Utilizar equipo y materiales de oficina para asuntos
personales.

3. Comportarse indebidamente con los superiores,
compafieros, subordinados y puablico en general.

4. Inasistir deformainjustificadadurante dosdias continuos.

Arto. 120. Lasfaltas leves seran sancionadas por el Alcalde
con amonestacién verbal o escrita atendiendo la
responsabilidad del cargo, el dafio a la municipalidad y la
reiteracién delamisma.
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Arto. 121.
siguientes:

Son faltas graves los actos o conductas

1. Actuar de forma discriminatoria por razones politicas,
religiosas, raciales, de sexo, género o de cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

2. Permitir conductaconstitutivade delito relacionado con
la prestacion del servicio o que causen dafios a las
municipalidades sujetas a esta Ley.

3. Exigir laafiliacion o renunciaaun determinado partido
o sindicato para poder optar a un cargo publico o poder
permanecer en el mismo.

4. Cobrar o descontar cuotas o contribuciones a los
servidores publicos municipales para fines politicos o
partidariosoreligiososaln so pretexto que son voluntarias.

5. Incurrir en responsabilidad administrativa determinada
por las auditorias internas de las municipalidades o por la
Contraloria General delaRepuUblica, consideradas asi por
el titular de laInstitucion.

6. Causar dafios maliciosos en bienes de la Institucion.

7. Faltar al respeto o ser desconsiderado en forma grave
con el publico.

8. Inasistir injustificadamente alos cursosy seminariosde
formacion profesional impartidospor SINACAM o desertar
deellos.

9. Promover cualquier tipo deactividad politicay religiosa
y ostentar emblemas o propaganda partidaria o religiosa,
dentro de lasinstalaciones de la municipalidad.

10. Los funcionarios o empleados de carrera no podran
desempefiar empleos o servicios profesional es de caréacter
privado o publico que seanincompatibles con lanatural eza
de lafuncién publica municipal o desempefiar dos cargos
simultaneamente en cual quier dependenciadel municipio,
en el horario normal de trabajo, salvo casos especiales y
por limitaciones financieras de las municipalidades, para
lo cual deberd contar con el aval de las autoridades
correspondientes.

11. Establecer fueros o privilegios personales o
discriminacién por razén deraza, nacimiento, clase social,
sexo, género, religioén o ideas politicas.

12. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la
afiliacion o desafiliacién delossindicatosdelosservidores
publicos municipales.

13. Retardar o negar injustificadamente el tramite de
asuntos, o laprestacion del servicio quelecorresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo.

14. Abandonar el servicio por mas de tres dias laborales
consecutivos sin justificacion.

15. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o tomar
licor o sustancias sicotrépicas en el centro de trabajo.

16. Atentar de palabra o de hecho, contraladignidad de los
superiores, subalternos o compafieros o al publico al que
atiende.

17. Acosar sexualmente o solicitar favores de naturaleza
sexual parasi o parauntercero prevaliéndose de unasituacién
de superioridad laboral, docente o anadloga, con el anuncio
explicitootacito decausar alavictimaun mal relacionado con
las legitimas expectativas que puede tener en el ambito de
dicharelacion.

18. Representar intereses particulares en contra de los
intereses de la municipalidad en donde ejerce su carrera
administrativamunicipal.

Arto. 122. Lasfaltasgravesse sancionaran por el Alcaldecon
suspension temporal de labores entre uno atreintadias sin
goce de salario o el despido, previa apertura del expediente
disciplinario ante las instancias correspondientes.

CAPITULOV
PROCEDIMIENTODISCIPLINARIO

Arto. 123. Tramite de sanciones. El superior inmediato del
funcionario o empleado cuando conociera de hechos que en
lapresente L ey estantipificadoscomo faltasgraves, solicitara
por escritolaconformacion delaComision BipartitaMunicipal
como primerainstancia; si el casolorequiere, alaComisién
de Carrera Municipal paraladebidatramitacion expresando
las causales que lo motivaron, y pondra la causa en
conocimiento del funcionario o empleado, para que pueda
hacer uso del derecho ala defensa.

L as Comisiones Regional es, Departamentalesy Municipal es
de Carrera Administrativa Municipal, seran los érganos
competentes en sus respectivos ambitos, para conocer,
sustanciar y resolver de las faltas graves y las tramitara
conforme el procedimiento que establezca esta Ley,
asegurando al funcionarioy empleadolassiguientesgarantias
del debido proceso: Lapresuncion deinocencia, notificacién
de los hechos imputados, formular alegaciones en cual quier
fase del procedimiento, proponer cuantas pruebas sean
adecuadas para la determinacion de los hechos. La no
observancia de estos derechos y demas tramites del
procedimiento acarrealanulidad absolutadetodo | o actuado.

Arto. 124. Iniciado el expediente, lasComisionesde Carrera
Administrativa Municipal ordenaran la préactica de toda
diligencia que sea necesaria para comprobar los hechos
denunciados. Si de la investigacion inicial se dedujeren
indicios graves susceptibles de dudar de la presuncion de
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inocencia del funcionario o empleado, la comisién
respectivaformularaen el plazo de seis (6) diasun pliego
de cargos, que debera comprender |os hechosimputados,
con expresion de la presunta falta cometida y de las
sanciones que pueden aplicarse a dicha falta, asi como
copia de la denuncia respectiva.

Arto. 125. En el escrito de contestacion o descargo el
funcionario o empleado inculpado, podra formular las
alegaciones que estime pertinentesy proponer la practica
de pruebas admisibles en el derecho comudn. La comision
abriraapruebas por el término de diez dias. A la préactica
de las pruebas tiene derecho de asistir el funcionario o
empleado inculpado, personalmente o por medio de
representante legal o sindical. Finalizado el periodo de
pruebas, se le dar& vista del expediente al funcionario
durantetresdias, para que dentro del término de otrostres
dias, exprese sus alegatos de conclusioén.

Arto. 126. Agotado el tramiteanterior, laComisiéndictara
en el plazo de diez dias, unaresolucién que contendré:

1. Los hechos,

2. Motivacion en su caso, de la inadmisibilidad de las
pruebas propuestas por el funcionario o empleado,

3. Lavaloraciondeloshechosy la apreciacionjuridicade
|as pruebasfundamentados adecuadamente para determinar
la existencia o no de la faltay la responsabilidad del
funcionario o empleado,

4. Lasancion aimponer, en su caso.

Arto. 127. La resolucion de la Comisién Regional,
Departamental o Municipal de Carrera Administrativa
Municipal, le seranotificada personalmente o por medio de
cédulaen laoficinaolugar de su centro detrabajo o en su
defecto, en el domicilio registrado en el expediente
disciplinario.

Laresolucion integray su notificacion deberan prevenir a
|a persona notificada que en caso de no estar de acuerdo
conlaresolucion, tendrédel término dediez dias calendario,
después de notificado, para interponer el recurso de
reposicion antelamismaComision, laque deberatramitarlo
conforme el procedimiento que se establezca en el
Reglamento de |a presente Ley.

Arto. 128. Apelacién. De la resolucién del recurso de
reposicion, sele prevendraquetiene el plazo de siete dias
habiles despuésdenotificado parainterponer el recurso de
apelacién ante la Comision Nacional de la Carrera
AdministrativaMunicipal cuando setrate de unaresolucién
de las Comisiones Regionales o Departamentales y ante
éstas, cuando se trate de una resolucién de Comisiones
Municipal es. Contraésta Gltimaresol ucion cabeinterponer,

en el plazo desiete (7) dias hébilesapartir delanotificacién
mas el término de ladistancia, unasegundaapelacién antela
Comision Nacional de Carrera Municipal. El recurso se
tramitard conforme los procedimientos que establezca el
Reglamento deestal ey. Laresolucién delaComision Nacional
agotalaviaadministrativa.

Arto. 129. Los reclamos y quejas de los funcionarios y
empleados se presentaran por escrito alaComision Bipartita
Municipal como primerainstancia, y si el casolorequiere, a
laComision Regional, Departamental y Municipal de Carrera
Administrativa Municipal de cada municipalidad conocera
en segunda instancia de los reclamos y quejas de los
funcionariosy empleados atituloindividual o colectivoo por
medio de los sindicatos, derivados de la aplicacién de las
normasy procedimientosde administracion depersonal. Las
quejas que planteen los funcionarios o empleados deberan
someterseaun tramite conciliatorio el que deberaefectuarse
amas tardar dentro de las cuarentay ocho horas después de
sometido el reclamo o quejadel funcionario o empleado.

La Comisién Bipartita Municipal y la Comision Regional,
Departamental o Municipal de Carrera Administrativa
Municipal, deberan levantar actadelo ocurrido en el tramite
conciliatorio.

De no llegarse a acuerdos se seguira el procedimiento que
establezca el Reglamento de la Ley. De llegarse a acuerdos
parciales, el procedimiento continuara inicamente sobre los
asuntos que no obtuvieron acuerdo.

Arto. 130. Laaccién paraimponer lasmedidasdisciplinarias
alos funcionarios y empleados, prescribe en sesenta dias.

Arto. 131. Las acciones derivadas de la presente Ley, €l
coémputo del término comienzaacontarseapartir delasupuesta
comision de lafalta, prescriben en un afio,

TITULOVI
DISPOSICIONES TRANSITORIASY FINALES

CAPITULOUNICO

Arto. 132. El nombramiento delosmiembrosdelaComision
Nacional de CarreraAdministrativaMunicipal seefectuarade
conformidad a los requisitos que establece esta Ley, en un
plazo no mayor de sesentadias apartir delapublicacion de
la presente Ley. Los miembros de la Comision Nacional de
Carrera Administrativa Municipal seran juramentados y
tomaran posesioén de su cargo ante la Junta Directiva de la
AsambleaNacional enun plazo no mayor dediez dias después
de su nombramiento.

Arto. 133. El nombramiento delosmiembrosdelasComisiones
Regionales o Departamentales de Carrera Administrativa
Municipal, se efectuara de conformidad a los requisitos
establecidos en esta Ley y en un plazo no mayor de sesenta
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dias a partir de la publicacion de la presente Ley. Los
miembros de la Comision Regional o Departamental de
Carrera Administrativa Municipal seran juramentados y
tomaran posesi6n de su cargo antelaComision Nacional de
CarreraAdministrativaMunicipal.

Arto. 134. El nombramiento delosmiembrosdelaComision
Municipal de Carrera Administrativa Municipal, se
efectuara de conformidad alos requisitos establecidos en
estaleyy enun plazo no mayor de sesentadiasapartir de
la publicacion de la presente Ley. Los miembros de la
Comision Municipal de CarreraAdministrativaMunicipal
seran juramentados y tomaran posesion de su cargo ante
la Comisién Regional o Departamental de Carrera
AdministrativaMunicipal.

Arto. 135. LaAsambleaNacional efectuara, deconformidad
alos procedimientos que establece estaL ey y en un plazo
no mayor detreintadias posteriores, lajuramentacion de
laComisién Nacional de CarreraAdministrativaMunicipal
y laelecciondel Director General delaCarreraAdministrativa
Municipal.

Arto. 136. LaComision Nacional de CarreraAdministrativa
Municipal, queda facultada para presentar una propuesta
de proyecto de Reglamento de estalL ey alaPresidenciade
la Republicaen un plazo no mayor de ciento ochenta dias
apartir de lapublicacion de la presente Ley.

Arto. 137. LaComision Nacional de CarreraAdministrativa
Municipal quedafacultada paraque en un plazo no mayor
de seis meses a partir de la publicacion de esta Ley,
proponga a las autoridades municipales:

- Un Manual de Organizacién y Funciones de las
Municipalidades.

- Un Manual de Clasificacion de Cargosy Salarios.
- Un Manual de Desempefio Laboral.

- Un Manual de Procedimiento, seleccién, promocién y
traslado de personal.

-Un Reglamento Interno del personal delamunicipalidad.

-UnaNormativaquereguleladistribuciény utilizacién de
los fondos que se crearan para uso de los funcionariosy
empleados de carrera.

- Una normativa para regular todo lo concerniente a las
politicasdel SINACAM.

Arto. 138. El presupuesto de gastos de las Comisiones
Nacional es Regional es, Departamentalesy Municipalesde
CarreraAdministrativaMunicipal y delaDireccion General
delaCarrera seracubierto por lastransferenciasordinarias

del Presupuesto General delaRepublica, sin perjuicio delo
dispuestoenel articulo 77 delapresente L ey. Este presupuesto
degastosno seramayor del 1% del monto total transferido del
Presupuesto a la municipalidad.

Arto. 139. Todoslosfuncionariosy empleados queestuvieren
desempefiando cualquier cargo incluido en la carrera
administrativa municipal, quedan cubiertos por esta Ley,
siemprequerelnan el requisito académico que el cargo exige
y tener al menos un afio de antigiedad. Se establece una
prérroga de un afo para los que no retnen dicho requisito,
quienes en ese plazo y con financiamiento del SINACAM,
deberén incorporarse como alumnos activos a un centro de
estudio que otorgue el diplomao titulo académico requerido,
y deberan anualmente presentar lamatriculay el certificado
de notas. En caso de no cumplirse con lo anterior, la
municipalidad correspondiente quedafacultadapararealizar
lademocion, el traslado o lacancelacion del nombramiento o
contrato en su caso. Se exceptla de |a disposicién anterior a
aquellos funcionarios con mucha antigiiedad y que las
anterioresevaluacionesalaentradaenvigenciadelapresente
Ley, acrediten eficiencia y muy buenosresultadosdetrabajo.

Arto. 140. LapresenteLey esdeorden publicoy deaplicacién
inmediata. Su observanciaes obligatoriay los derechos que
de ella se derivan son irrenunciables.

Arto. 141. Loscasosno previstosen estal ey o leyes conexas,
seran resueltos conforme la legislacién de Servicio Civil y
Carrera Administrativa del Estado y en su defecto por la
legislacionlaboral .

Arto. 142. Lostramitesqueserelacionen conlaaplicacion de
lapresentelL ey, estaran exentos deimpuestosde papel sellado
y timbres fiscales y cualquier otro gravamen.

Arto. 143. El PresidentedelaRepublicadictarael Reglamento
delapresentel ey, en el plazo establecido por laConstitucién
Politica a partir de su entrada en vigencia.

Arto. 144. EstaLey entrara en vigencia seis meses después
desu publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de |a
Asamblea Nacional, alos veinte dias del mes de octubre del
afo dos mil cuatro. CARLOS NOGUERA PASTORA,
Presidente de la Asamblea Nacional.- MIGUEL LOPEZ
BALDIZON, Secretario delaAsambleaNacional.

Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y
Ejecltese. Managua, quince de diciembre del afio dos mil
cuatro. EnriqueBolafiosGeyer, PresidentedelaRepublicade
Nicaragua.
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MINISTERIODE GOBERNACION

ESTATUTOSASOCIACIONPRO
ESCUELAAMERICANA

Reg. No. 15388 - M. 1377494 - Vaor C$980.00

CERTIFICADOPARAPUBLICARREFORMA
DEESTATUTOS

El suscrito Director del Departamento de Registroy Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion delaRepublica
de Nicaragua. CERTIFICA: Que la entidad denominada
"ASOCIACIONPROESCUELA AMERICANA" fueinscrita
bajo el nimero perpetuo novecientos sesentay uno (961) del
folio nUmero setecientos setenta y tres al folio nimero
setecientos ochentay uno (773-781), Tomo |V, Libro Cuarto
(49), hasolicitado, ante el Departamento de Registroy Control
deAsociacionesdel Ministerio de Gobernacion, lainscripcién
delaTerceraReformaTotal asus Estatutos, los que han sido
inscritosenel Tomol, LibroOctavo (8°), bajolosfoliosnimero
unmil seiscientosveintinueveal folio nimero un mil seiscientos
cuarenta(1629-1640), aloscatorce diasdel mesdediciembre
del afio dos mil cuatro. Este documento es exclusivo para
publicar laTerceraReformaTotal delosEstatutosdelaentidad
denominada" ASOCIACIONPROESCUELAAMERICANA",
en el Diario Oficial, La Gaceta, |os que fueron autorizados y
firmadospor el Ministro de Gobernacién JulioVegaPasquier,
con fecha dos de enero del afio dos mil cuatro. Dada en la
ciudad deManagua, al oscatorcediasdel mesdediciembredel
afno dosmil cuatro. Melvin Estrada Canizales, Director.

REFORMA DEESTATUTOSNOo. 1 Solicitud presentadapor
|a sefiora Maria Jesis Cardenal de Lacayo, en su caracter de
Presidente de laentidad " ASOCIACION PRO ESCUELA
AMERICANA", el diatresdenoviembredel afio dosmil tres,
endondesolicitalainscripciéndelaTerceraReformaTotal a
losEstatutosdelaentidad denominada” ASOCIACION PRO
ESCUELA AMERICANA", quefueinscritabajo el nimero
perpetuo novecientos sesenta y uno (961) del folio nimero
setecientos setentay tresal folio nimero setecientos ochenta
y uno (773-781), Tomo |V, Libro Cuarto (4°), que llevo este
Registro, el nueve de marzo de mil novecientos noventa 'y
ocho. Dando cumplimiento adichasolicitud, el Departamento
deRegistroy Control de Asociaciones. RESUELVEUNICO:
Autoricese e inscribase el catorce de diciembre del dos mil
cuatro, laTerceraReformaTotal delosEstatutosdelaentidad
denominada: "ASOCIACION PRO ESCUELA
AMERICANA" . Estedocumento esexclusivo parapublicar la
Tercera Reforma Total de los Estatutos de la entidad
denominada" ASOCIACIONPROESCUELAAMERICANA",
en el Diario Oficial, La Gaceta, |os que fueron autorizados y
firmadospor el Ministro de Gobernacién JulioVegaPasquier,
con fecha dos de enero del afio dos mil cuatro. Dada en la
ciudad deManagua, aloscatorcediasdel mesdediciembredel
afno dosmil cuatro. Melvin Estrada Canizales, Director.

EL MINISTERIODE GOBERNACION

Enusodelasatribucionesconferidasenlal ey N°. 290 denominada
"LEY DE ORGANIZACION, COMPETENCIA Y
PROCEDIMIENTODEL PODEREJECUTIVQO", publicadaenLa
Gaceta, Diario Oficial, No. 102 de fecha 03 de Junio de 1998 y
fundamentadoenel Articulo29delaLEY No.147"LEY GENERAL
SOBRE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO",
publicadaen La Gaceta, Diario Oficial, No. 102 de fecha 29 de
Mayo de 1992. POR CUANTO: I. A la entidad denominada
"ASOCIACION PROESCUELA AMERICANA", lefueotorgada
Personalidad Juridica segun Decreto No. 573, publicadaen La
Gaceta, Diario Oficial No. 85 con fechadel diecinueve de abril
de mil novecientos sesenta y uno, y le fueron aprobados sus
Estatutos por el Ingeniero Carlos José SilvaMartinez, Director
en funciones, del Departamento de Registro y Control de
Asociacionesdel Ministerio delaGobernacién, publicadaenlLa
Gaceta, Diario Oficial No.68 confechadel cincodeabril del afio
dos mil uno. La entidad fue inscrita en el Ministerio de
Gobernacion, bajo el Namero Perpetuo Novecientos Sesenta y
Uno (961), del folio nimero setecientos setentay tres al folio
ndmero setecientos ochentay uno (773-781), Tomo: |V, Libro:
Cuarto (4°) del dianueve de marzo de mil novecientos noventa
y ocho. 1. En Asamblea General Ordinaria, la"ASOCIACION
PRO ESCUELA AMERICANA", reformé sus Estatutos segin
constaensulibrodeActas, y hasolicitado laaprobacién dedicha
reformaaesteMinisterio. POR TANTO: Deconformidad conlo
relacionado, Articulo 18, inciso €) delalLey N°. 290 "LEY DE
ORGANIZACION, COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTODEL
PODEREJECUTIVO", articulo13,incisoa) delaLey No.147"LEY
GENERAL SOBRE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE
LUCRO." ACUERDA. UNICO. ApruébeselaTerceraReforma
Total alos Estatutos de la entidad denominada"ASOCIACION
PROESCUELA AMERICANA", queintegray literalmentedicen
asi: CERTIFICACION. El suscrito, Francisco José Boza Paiz,
mayor de edad, casado, abogado y Notario Publico de la
Republica de Nicaragua y de este domicilio y residencia,
autorizado paraejercer el Notariado por la Excelentisima Corte
Supremade Justiciadurante un quinquenio quefinalizael nueve
de noviembre del afio dos mil siete. CERTIFICA: que del folio
numero ciento catorce (114) a folionimero cientoveintidés(122)
del libro de actas que llevalaentidad denominada: " Asociacién
Colegio Americano Nicaragiense" se encuentra el acta que
literalmente dice: "ACTA NUMERO CUARENTA Y SIETE
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DELA ASOCIACION
PRO-ESCUELA AMERICANA conocido como COLEGIO
AMERICANONICARAGUENSE. Enlaciudad de Managua, a
las seis y diez minutos de la tarde del dia lunes veinticinco de
octubredel corrienteafio en lasinstalacionesfisicasdel Colegio
Americano Nicaragliense, situadas enfrente del Reparto Lomas
de Montserrat, se lleva a cabo la Segunda Convocatoria de
Padres de Familia del Colegio Americano Nicaragiiense, con el
Unico objetivo de aprobar el proyecto dela: "TerceraReforma
Total alos Estatutos de la Asociacion Pro-Escuela Americana -
Colegio Americano Nicaragliense", a la que fueron citados
previamente con quince dias de anticipacion, a través de una
citatoriahechaenel Diario"LaPrensa' y enlaque seencuentran
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presentes |os siguientes Directivos: LicenciadaMaria JesUs
Cardenal de Lacayo, Presidenta; Doctora Carla Fjeld Benz,
Vicepresidente de Politicas; Ingeniero Luciano Astorga,
Vicepresidente de Finanzas; Licenciado Mark Cullinane,
Vicepresidente de Relaciones Publicas; Licenciado Chale
Espinosa, Secretario; Licenciada Margarita Sevilla de
Sarmiento, Tesorero; y Licenciada Desireé Pereira, vocal.
También asistieron la sefiora Elsa C. Lamb, Directora; el
Licenciado Roberto Cardenal Gurdién, Director Administrativo
y el Doctor Francisco José BozaPaiz, abogado del colegio. La
Presidenta, Licenciada Maria de Jesus Cardenal de Lacayo
abre la sesi6n con la asistencia de catorce(14) padres de
familia, y explicaquedelegalalecturadel proyecto de Estatutos
en el abogado del Colegio Doctor Francisco José BozaPaiz,
quienleehastael articulo octavoinclusive. En eseinstantela
Presidenta sugiere que por razones de tiempo, propone a los
asistentes que cada uno continle leyendo los articulos del
proyectoy procedaavotar acontinuacién. Habriaqueagregar
que en esta Segunda Convocatoria se realiza Ginicamente con
lapresenciadelosasistentes, |o quehacen Quérum. Lamocion
de la Presidenta es aprobada por unanimidad de votos de los
asistentes. A continuacion se realizé el conteo de los votos
resultando 8 votos afirmativos en todos|os articul os; un voto
negativo en la Seccion K No. 2; dos votos negativos en la
Seccién K No. 3; dos votos negativos en la Seccion K No. 4
y unvoto negativo enlaSeccionK No. 6; todos pertenecientes
al Capitulo V11, articulo ocho; siendolosEstatutosaprobados
por mayoria. "TERCERA REFORMA TOTAL A LOS
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PRO-ESCUELA
AMERICANA - conocida como COLEGIO AMERICANO
NICARAGUENSE. CAPITULO I: DENOMINACION,
DURACION Y MEMBRESIA DE LA ASOCIACION PRO-
ESCUELA AMERICANA - COLEGIO AMERICANO
NICARAGUENSE. ARTICULO1.NOMBREY DURACION.
Seccion A. Nombre. La entidad se denominard Asociacion
Pro-Escuela Americana- conocidacomo Colegio Americano
Nicaragiense, a la que en adelante se referird como la
Asociacion, tendra su domicilio en la ciudad de Managua,
Republicade Nicaragua. EsunaAsociacion sin finesdelucro
y bajo sus auspicios funciona "El Colegio Americano
Nicaraguense" conocida también como "The American
Nicaraguan School" (ANS) como estadetallado en el Capitulo
Il de estos Estatutos. Los Miembros de la Asociacion seran
todos los padres de familia y, en defecto de éstos, los
guardadores legales de los nifios que se matriculen como
alumnosdel colegio. SecciénB. Duracion. Laduraciondeesta
Asociacién es por tiempo indefinido. ARTICULO 2.
MEMBRESIA. Seccion A. Laméaximaautoridad. Laméxima
autoridad delaAsociacion eslaAsambleadelosMiembrosde
laAsociaciénreunidaen el Colegio, de conformidad con este
Estatuto, paratomar decisionesrelativasatemasincluidosen
laAgendacorrespondiente. Cadafamiliatendraderecho aun
voto. El Embajador delos Estados Unidos de Américaen la
RepublicadeNicaraguay el Ministro de Educacion Publicade
Nicaragua seran invitados a servir como Presidentes
Honorarios de la Asociacion. Seccién B. Derechos de la
Membresia. LaAsociacion deMiembrostendrael derechode:

(a) Conocer, votar y hacer recomendaciones sobre cual quier tema
incluido enlaAgendacorrespondiente; (b) Elegir alosmiembros
de la Junta Directiva y al Comité de Escrutinio cuando
corresponda; (c) Remover y reemplazar a cualquier miembro o
miembrosdelaJuntaDirectiva; (d) Recibiry considerar el informe
anual de laJuntaDirectivay el Estado Financiero del Colegio,
debidamente auditado y presentado por la Junta Directiva; (€)
Tener asudisposicionel Manual dePoliticavigente. CAPITULO
II: NOMBREDEL COLEGIOY LOGOTIPODEIDENTIDAD.
ARTICULO3: Nombrey Logotipo. El Colegio quefuncionabajo
| osauspiciosdelaA sociacion sedenominaraColegio Americano
Nicaraglensey en I ngléssunombreserdconocido como American
Nicaraguan School conlassiglas"ANS". El logotipoqueidentifica
al Colegio es un escudo dividido en cuatro partes: Superior
izquierda, la cabeza de un tigre; superior derecha, el escudo de
Nicaragua; inferior izquierda, unafranjahorizontal azul contres
estrellas blancas, dos franjas verticales rojas con una franja
blanca en medio; inferior derecha, una flor de lis. Abajo del
escudo, estaescrito" American-Nicaraguan School". CAPITULO
I11.OBJETIVOS. ARTICULOA4: Objetivos. Seccion A. Objetivos
delaAsociacion. El objetivo principal delaAsociacion serael
deadministrar un colegio sin carécter politico o sectario alguno,
que ofrezca educacion en el idioma inglés, en la ciudad de
Managua o en cualquier otralocalidad apropiaday que cumpla
con los requisitos establecidos por la Asociacion de Colegiosy
Universidadesdel Sur delos Estados Unidosde América, u otra
organizacion similar, y que cumpla con las regulaciones del
Ministerio de Educacién, Culturay DeportesdelaRepublicade
Nicaragua, enlo que le sean aplicables. Seccion B. Mision del
Colegio. Asi mismo, el Colegiotendracomo misionprimordial la
siguiente: "Ofrecer asu comunidad estudiantil multicultural un
programapre-universitario acreditado en los Estados Unidos de
América basado en valores democraticos y universales que
desarrolle el pensamiento critico y la ética en individuos
capaces de alcanzar su potencial de liderazgo realizando
contribuciones significativas alasociedad." CAPITULO IV:
JERARQUIA.ARTICULOS: JerarquiadeNormas. El presente
Estatuto es el documento principal de la Asociacién Colegio
Americano Nicaragtiense. El funcionamiento del Colegio estara
regido en este orden: los Estatutos, el Manual de Politicas dela
JuntaDirectivadelaAsociacion, y demasregul acionesde menor
jerarquia adoptadas por el Director General del Colegio.
CAPITULO V: ORGANIZACION DE LA ASOCIACION.
ARTICULO 6: Organos. LaAsociacion funcionaraatravés de
los siguientes 6rganos: La Membresia y una Junta Directiva.
CAPITULOVI.ASAMBLEASDELA MEMBRESIA.ARTICULO
7: Asambleas de laMembresia. Seccién A: Asamblea General
Anual. LaAsociacion celebrard una Asamblea General Anual
Ordinaria de todos sus Miembros asociados durante el mes de
septiembredecadaafio. LaJduntaDirectivafijaralafecha, hora
y lugar delareuniény lo comunicarapor medio de su Secretario
atodos los Miembros. Dicha Asamblea sera presidida por €l
Presidente de la Junta Directiva asistida por su Secretario. La
JuntaDirectiva, enconjunto con el Director General del Colegio,
preparardlaAgendadelaAsambleaGeneral Anual Ordinariaen
el orden siguiente: Presentacion del informe Anual de la Junta
Directiva de la Asociacion, incluyendo logros principales y
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proyeccionesdel periodoy el Estado Financiero debidamente
auditado seguida de una sesién de preguntas y respuestas.
Secci6én B: Colocacién detemasenlaAgendadelaAsamblea
General Anual Ordinaria: Lostemasseran puestosenlaAgenda
de la Asamblea General Anual Ordinaria por la Junta
Directiva. Proposiciones presentadas por Miembros de la
Asociacion serén colocadasenlaAgendasi fueren presentadas
por escritoalaJuntaDirectivaoal Director General del Colegio
por lomenoscon dos(2) semanasdeanticipacionalareunion
y respaldadas por el cinco por ciento o mas de todos los
Miembros de la Asociacion. Se podran proponer temas
adicionales a tratarse por los Miembros presentes en la
Asamblea General Anual Ordinariasi unamayoriasimplede
los Miembros presentes aprueba esa propuesta. En dicho
caso, los temas propuestos formaran la Agenda para una
Asamblea General Extraordinaria que se convocara
posteriormente de acuerdo a la Seccién D de este Articulo.
Secciéon C: Forma de dirigir y/o conducir las Asambleas
GeneralesAnualesOrdinarias deLaAsociacion. Al Presidente
de la Junta Directiva de la Asociacion le corresponde la
responsabilidad de dirigir las sesiones; en su defecto |o hara
el Vice- Presidentey en ausenciade ambosel Suplente que se
designedentrodelosmiembrosdelaJuntaDirectiva. Seccién
D: Asambleas Generales Extraordinarias: El Presidentedela
JuntaDirectivaconvocaray presidiraunaAsamblea General
Extraordinariadela Asociacion: (i) Cuando lo soliciten por
escrito no menos del diez por ciento de los Miembros de la
Asociacion en unaexposicion firmada por ellos que exponga
claramente los temas sobre los cuales se requiere una
determinacién odecision; (ii) Cuandotemasqueno estuvieren
originalmente colocados en la Agenda de una Asamblea
General Anual Ordinariahayan sido propuestosy aprobados
durante dicha Asamblea para ser incluidos en la Agenda de
una Asamblea General Extraordinaria; (iii) Cuando la Junta
Directivalo decida. Lareunion correspondiente se efectuara
dentrodelos21 diascal endariossiguientes, debiendo laJunta
Directivaproceder conformealo determinado enlaAsamblea
General. Los temas a tratarse en las Asambleas Generales
Extraordinariasselimitaran alosespecificadosenlaAgenda.
Seccién E: Votaciones en Asambleas Generales. Se podra
votar Unicamente sobre temas puestos en la Agenda
pertinente. El voto serdsecreto, y cadafamiliaque estéal dia
en sus obligaciones financieras tendra derecho a un voto
emitido personal mente. L asdecisiones seran tomadas por una
mayoria simple excepto en los casos siguientes: 1. Venta o
hipotecadeloshienesdelaAsociacion (Capitulo VI, Articulo
8). 2. ReformadelosEstatutos (Capitulo X, Articulo 11). 3,
Disoluciony liquidacion (Capitulo X1, Articulo 12). Seccidn
F: Convocatorias: Tanto parala Asamblea General Anual
Ordinariacomo paralasAsambleasGeneral esExtraordinarias,
laJuntaDirectivaenviaraunaconvocatoriapor escrito atodos
los Miembros de la Asociacién mediante publicacién en un
medio escrito de circulacién nacional y cualquier otro medio
entreotros: correoselectrénicos, boletin semanal del Colegio.
Dicha convocatoria o notificacién debera ser enviada por lo
menosquince (15) diasantesdelafechaestabl ecidaparadicha
Asamblea y debera incluir la fecha, horay lugar de la

Asamblea, y la Agenda a discutir. CAPITULOVII. JUNTA
DIRECTIVA. ARTICULOS: JuntaDirectiva. Seconformarduna
Junta Directiva cuyos miembros seran responsables ante los
MiembrosdelaAsociacién del Colegio AmericanoNicaragiense.
Seccion A: Proceso Electoral. 1. EI ComitédeNominacion: La
JuntaDirectivadesignaraun Comité de Nominacién compuesto
de cinco (5) Miembros de la Asociacion, uno de los cuales sera
un ex-miembro de la Junta Directiva. Ninguno de los otros
miembrosdel Comitépodraser miembro delaJunta, ni empleado
del Colegio. Lafuncion esencial del Comité de Nominaciones
sera informar a los Miembros de la Asociacién que cualquier
Miembro que desee ser nominado deberd someter sunombre por
escritoal Comité, reclutar y/orecibir aplicacionesde candidatos
paraasegurar ladisponibilidad de por lo menosun candidato para
cada uno de los cargos electivos y por lo menos cinco (5)
candidatosparael ComitédeEscrutinio, y anunciar larealizacion
delaseleccionescontres(3) semanasdeanticipacion. El Comité
de Nominacién deberapresentar suinforme por escrito alaJunta
Directiva que lo debera anunciar alos Miembros siete (7) dias
antes delaselecciones, incluyendo un corto curriculumvitae de
cadacandidato. El Comitéelegirasupropio Presidente. Cualquier
vacante que ocurriere en el Comité de Nominacién serallenada
por medio de una mayoria de votos de la Junta Directiva de la
Asociacion.  Si un miembro del Comité de Nominacién se
registrara como candidato elegible para ocupar un cargo en la
JuntaDirectiva, dicho miembro deberérenunciar asu membresia
del Comité. Ningin miembro del Comité de Nominacion puede
hacer campafia para ningun candidato o candidatos. El periodo
de servicio sera de un afio. Ningiin miembro del Comité podra
servir por masdetresafios. 2. El ComitédeEscrutinio: Seformara
un Comité de Escrutinio cuyos miembros seran elegidos por
votacion de los Miembros de la Asociaciéon. EI Comité estara
integrado por cinco (5) MiembrosdelaA sociacionquenoformen
parte delaJuntaDirectiva, ni del Comitéde Nominacion, y que
no sean empleados del Colegio. Si un miembro del Comité de
Escrutinio seregistraracomo candidato el egible paraocupar un
cargo enlaJuntaDirectiva, deberarenunciar asu membresiaen
el Comité. Los miembros del Comité seran elegidos por un
periodo de un afio. El Comité elegird su propio Presidente.
Cualquier vacante que ocurriere en el Comité sera |lenada por
medio de una mayoria de votos de la Junta Directiva. Dicho
Comitétendralassiguientesfunciones: verificar el conteodelas
papeletas de votacién de todas las elecciones y anunciar 1os
ganadores. A mas tardar tres (3) dias habiles después de las
elecciones, el ComitédeEscrutiniodeberaanunciar alosMiembros
delaAsociacion los Miembros electos paralaJuntaDirectivay
para el Comité de Escrutinio. Seccion B: Procedimientos para
votar en las Elecciones. 1. Diade Elecciones: Las elecciones
serén dentro de las primeras semanas del afio escolar. 2. Cada
familia que esté al dia en sus obligaciones financieras tendra
derecho a un voto. 3. El voto seré secreto. Estos deberan ser
emitidos personalmente el diadelaeleccion o por medio deuna
Papeleta de Votacién por Ausencia durante las fechas
establecidas. 4. CadavacantedelaJuntaDirectivay vacantesdel
ComitédeEscrutinio seranllenadaspor el candidato o candidatos
querecibael mayor nUmero devotosemitidos. Encasodeempate
en el ndmero de votos a favor de uno o més candidatos, se
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convocara a una segunda votacion dentro de siete (7) dias
después de las elecciones. En caso de un segundo empate,
todos los miembros de la Junta Directiva harén una votacion
secreta, requiriendo unamayoriasimpleafavor deun candidato
para determinar al ganador. Seccion C: Composicion de la
JuntaDirectiva. LaJuntaDirectivaestaracompuestapor siete
miembros, seis de los cual es serén electos por la Asociacion
conforme a lo establecido en estos mismos Estatutos. Al
Embajador delosEstadosUnidosde AméricaenlaRepublica
deNicaraguaselesolicitaraquedesigneaun séptimo miembro.
Delos seis miembros el ectos, tres deberan ser ciudadanos de
|os Estados Unidos de Américay dos deberan ser ciudadanos
delaRepublicadeNicaraguay uno de cual quier nacionalidad.
Seccién D: Vacanteen la JuntaDirectiva. Si se produce una
vacantedeunaposicion electaenlosperiodosentreelecciones
generales, los restantes miembros de la Junta Directiva
seleccionaran, por mayoria de dos tercios de votos, a la
persona parallenar dichavacante por el resto del periodo, de
conformidad con estosEstatutos. SeccionE: Requisitospara
ser miembro delaJuntaDirectiva. Solamentelos Miembros
delaAsociacion conformealo estipulado en estos Estatutos
podran ser el ectoso nombradosparaservir enlaJuntaDirectiva.
Los siguientes no serén elegibles para servir en la Junta
Directivaoenel ComitédeEscrutinio: (i) El Director General
del Colegio; (ii) Empleados del Colegio; (iii) Cényuge deun
empleado del Colegio; (iv) Conyuge deun miembro existente
delaJuntaDirectiva. Seccion F:  Duracién de los cargos de
laJuntaDirectiva. LosmiembrosdelaJuntaDirectiva, seran
electos por un periodo de dos afios. Tres de los miembros
serédnelectosen afiosalternos. Silaeleccionanual seretardare
por caso fortuito o fuerza mayor, todos los miembros de la
Junta Directiva deberén permanecer en sus cargos hasta que
la eleccion se hayallevado aefecto. Ningun miembro de la
Junta Directiva podraservir en ésta por mas de tres periodos
consecutivosdedosafioscadauno. El miembronombrado por
el Embajador delosEstadosUnidosde Américaservirapor el
término deun afioy podraser designado nuevamente por un
periodo igual. Seccion G: AusenciasenlaJuntaDirectiva.
Una vacante en la Junta Directiva sera creada cuando un
miembro seausente detresreunionesordinariasconsecutivas.
También, habré una vacante cuando un miembro renuncie.
Seccion H: Miembros de la Junta Directiva. La Junta
Directivanombrarasuspropiosdirectivosenlaprimerareunion
ordinariade éstadespués delas elecciones delaAsociacion,
comunicandosel o alaMembresiadentro delaprimerasemana
acontinuacion de dichareunién.  LaJunta Directiva podra
nombrar nuevos directivos por una mayoria simple de votos
del total desusmiembros. LosdirectivosdelaJuntaDirectiva
en orden de precedencia seran los siguientes: Presidente,
Vice-Presidente, Secretario, Tesorero, y tresV ocal es. Seccion
I: Destitucion deunmiembro o miembrosdelaJuntaDirectiva.
Cualquier miembro o miembrosdelaJuntaDirectivapodrao
podran ser destituidospor unaAsambleaGeneral Extraordinaria
convocada especialmente para tal efecto, para cuya
convocatoriaseranecesario unasolicitud escrita, firmadapor
unamayoriasimple delos Miembros delaAsociacion, enla
cual se especificaran las razones paraladestitucién. Dicha

Asamblea necesitara un quérum de una mayoria simple de la
Membresia. Para que la destitucion sea efectiva, se requiere la
aprobacion detres cuartos (75%) delosvotospresentesen dicha
Asamblea. En caso de no tener el quérum, el tema se descarta.
Seccién J: ReunionesdelaJuntaDirectiva. 1. Tiempoy Lugar.
LaJduntaDirectivacelebrarareunionesregularesmensualesen el
Colegio, independientemente del nimero de directores que
asistan. La Junta Directiva podra celebrar reuniones
extraordinarias, notificandolo con suficiente tiempo de
anticipacion a todos sus miembros y al Director General del
Colegio. 2. Asistencia del Director General del Colegio a las
reunionesdelaJdunta Directiva. El Director General del Colegio
deberaasistir alasreunionesdelaJuntaDirectivay participar en
las deliberaciones, amenos que la Junta Directiva considere en
lareunion el desempefio del Director General o su contrato. La
referida asistenciay participacion del Director alas reuniones
seransin derechoavoto. 3. Quérum. El quérum necesario para
tomar decisiones serade cuatro delos miembros de dicha Junta.
4. Votaciones en las reuniones de la Junta Directiva. Cadauno
delos miembros de la Junta Directivatendra derecho aun voto.
LasdecisionesdelaJuntaDirectivaserantomadaspor el voto de
lamayoriasimpledelosmiembrospresentes, salvoenlassiguientes
excepciones: a. Laaprobaciondel Presupuesto Anual del Colegio:
Dosterciosdel total demiembros; b. La modificaciénoderogacion
del Manual de Politicas del Colegio: Dos tercios del total de
miembros; c. El nombramiento de nuevos miembrosparallenar
cargos vacantes en la Junta Directiva: Dos tercios del total de
miembros; d. Lainiciativa paramodificacion de los Estatutos:
Dos tercios del total de miembros; e. El nombramiento o la
remociondel Director General del Colegio: Dosterciosdel total
demiembros; f. Lainiciativaparaladisoluciéndel Colegio: Cien
por ciento del total demiembros. 5. Agenda. El Director General
del Colegioy el PresidentedelaJuntaDirectivadesarrollaranla
Agenda para las reuniones de la Junta Directiva. Cualquier
persona que desee incluir un tema en la Agenda, y dirigirse
personalmente ante la Junta Directiva, debera presentar una
solicitud por escrito al Director General del Colegio y/o a
PresidentedelaJuntaDirectiva, especificando el temaque desee
tratar. Dicha solicitud debera presentarse cuatro dias laborales
antesdelareunién programadadelaJuntaDirectiva. SeccionK:
ResponsabilidadesdelaJuntaDirectiva. Lasresponsabilidades
especificas de la Junta Directiva incluiran, pero no estaran
limitadas, alassiguientes: 1. Politicas: LaJuntaDirectivapodra
modificar o establecer politicas que determinen | as operaciones
del Colegioy delaAsociacion. Laevaluacion delaegjecuciony
efectividad delaspoliticasestabl ecidas seran laresponsabilidad
delaJuntaDirectivaasi como poner adisposiciondelosMiembros
una copia del Manual de Politicas vigente. Se delega la
implementacion delasmismasal Director General del Colegio. 2.
Nombramientodel Director General del Colegio: LaJuntaDirectiva
es responsable de buscar, contratar, finalizar el contrato,
supervisar y evaluar el rendimiento del Director General del
Colegio. 3. Sanidad Financieradel Colegio: LaJuntaDirectivaes
responsable de aprobar el presupuesto anual y de tomar la
decision desubir o bajar lacolegiatura, asi como detomar todas
las decisionesdeinversiony aquellas que aseguren |osingresos
necesariospara mantener el Presupuesto, lareposicion decapital
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y el fondo de contingencia. 4. Planificacion Estratégica: La
JuntaDirectivaplanificardacortoy largo plazo parallenar
las futuras necesidades del Colegio. 5. Personal y
Evaluaciondel Personal: LaJuntaDirectivaesresponsable
derevisar y establecer politicas que determinen el salario
del personal, términosy condicionesdel empleo, beneficios
y desarrollo profesional del mismo. La Junta Directiva
delegaré las tareas de reclutamiento, contratacion,
evaluacién, promocion, sancién o remocion del personal al
Director General del Colegio. 6. RelacionesPublicas: La
Junta Directiva debe asegurarse de que existan canales
adecuados y efectivos para mantener informados a los
Miembros de la Asociacion y de la Junta Directiva de los
temas concernientes de la Asociacién. 7. Investigacion y
Jurisprudencia:  La Junta Directiva podra solicitar la
investigacién o revisar la jurisprudencia de temas
relacionados con la implementacion de politicas y
operacionesdel Colegio. 8. Otras ActividadesdelaJunta
Directiva: OtrasactividadesdelaJuntaDirectivaincluyen,
pero no estan limitadas a: Aprobar el calendario anual del
Colegio; obtener consejolegal; y aprobar el nombramiento
de los auditores del Colegio. 9. Representacién Legal:
Corresponderaal PresidentedelaJuntaDirectivaejercer la
Representacion Legal del Colegio con las facultades de
Apoderado Generalisimo y de conformidad con las
decisiones de la JuntaDirectiva y/o de la Asamblea de
los Miembros de la Asociacién segun fuere el caso. El
Presidente podréa otorgar los poderes correspondientes a
terceras personas, aprobado previamente por |os miembros
de la Junta Directiva. 10. Actas: La Junta Directiva
mantendra un registro correcto de sus actuaciones en
forma de actas de cada reunién. Las actas proporcionaran
un registro de todas las mociones, resoluciones y
recomendaciones. Las actas deberan ser fechadas,
numeradas consecutivamente, firmadas por |os miembros
delaJuntaDirectiva, y empastadasy estaran disponibles
a los Miembros en la oficina del Director General del
Colegio. LaJuntaDirectivapodra, en el interésdel Colegio
y de la Asociacion, por mayoria de votos de todos su
directores, mantener confidencialmente todas o parte de
las actas, con excepcidén de un resumen de las decisiones
tomadas. En dichos casos, | as actas confidencial es podran
ponerse a disposicién de una persona que no sea miembro
de la Junta Directiva mediante decision tomada por la
mayoriadetodoslos miembrosdedichaJunta. SecciénlL:
Apelaciones ante la Junta Directiva. La Junta Directiva
escuchara apelaciones de Miembros de la Asociacion,
personal docente y/o administrativos, o estudiantes en
temasqueinvolucren laimplementacién depoliticas. Dicha
apelacion serd mediante una peticion escrita. La Junta
Directivadeberaresponder en un plazo no mayor detreinta
(30) dias. Dichaapelacién serdhechaunicamente después
de haber tratado deresolver el asunto atravésdetodoslos
canales administrativos apropiados. Seccion M:
Limitaciones de la autoridad de la Junta Directiva. Para
cualquier venta o hipoteca de los bienes raices de la
Asociacion, la Junta Directiva deberd convocar a una

AsambleaGeneral Extraordinaria. Dicha Asambleadeberadde
tener un quérum de dostercios (67%) delos Miembros dela
Asociacion, los cuales deberan votar a favor dos tercios
(67%) delospresentes. Seccion N: Comités: LaJuntaDirectiva
podraformar comités bajo su direccién politicay autoridad,
buscando eficienciaderecursoseinformacion quelepermitan
tomar decisiones correctasen cadacaso. L os Comitésdeberan
funcionar de acuerdo alas siguientesdisposicionesgeneral es:
1. CadaComitétendra un miembro delaJuntaDirectiva, quien
serd el Coordinador del Comité. 2. Los Comités deberan
sujetarse en su accionar a los Estatutos y 3. El Manual de
Politicas del Colegio. CAPITULO VIII. ASUNTOS
FINANCIEROS. ARTICULO 9: AsuntosFinancieros. Seccion
A: General. Losingresosnormalesdel Colegio provendran de
la colegiatura y otras actividades segiin sean establecidos
por la Junta Directiva, incluyendo pero no limitados a los
siguientes: Aceptar donaciones y percibir ingresos por
derechos de matricula, y otrosingresos relacionados con la
ensefianza, y cual quier otraclase de pagos por otrosservicios
que en ella se impartan; adquirir o alquilar bienes raices o
activos fijos; celebrar toda clase de contratos; ejercer las
funciones normal es propiasde unainstitucion de caréacter no-
lucrativo. EIl capital o fondos del Colegio se dedicaran
exclusivamente ala administracion del mismo. Seccion B:
Activosy PasivosdelaAsociacion. Losactivosdel Colegio
pertenecen en su totalidad alaAsociacién y en ningun caso
podran ser de propiedad de un directivo, funcionario o
miembro delamisma. Asimismo, losactivosdelaAsociacion
son indivisibles. Ninguna otra asociacion, sociedad,
consorcio, corporacion, compafiia, gobierno, entidad de
cualquier tipo o individuo, tendran derecho de propiedad
sobre los bienes delaAsociacion. Ninguno de los Miembros
de la Asociacion, ni su Junta Directiva, ni empleados del
Colegio, que actuen dentro del campo de sus
responsabilidades, podran ser hechos personalmente
responsabl es de | as deudas u obligaciones de la Asociacion.
LosactivosdelaAsociacion deberan de estar protegidos por
contratosde segurosapropiados. CAPITULOIX. DIRECTOR
GENERAL DEL COLEGIO.ARTICULO 10: El Director General
del Colegio. El Director General del Colegio seraresponsable
ante la Junta Directiva de ejecutar sus politicas, dirigir las
actividades académicas del Colegio y las relacionadas con
éstas, y supervisar al personal docentey/o administrativo del
Colegio. CAPITULO X. REFORMAS DE ESTATUTOS.
ARTICULO 11: Procedimientos. Estos Estatutos, con
excepciondel Capitulo X1, Articulo 12, Seccion A, se podran
reformar delasiguienteforma: SecciénA: Votaciénnecesaria
para reformar estos Estatutos. 1. El Presidente de la Junta
DirectivadelaAsociacion convocardaunaAsambleaGeneral
Extraordinaria, sefialandolafecha, horay lugar. 2. El Presidente
pediraal Secretarioverificar el quérumlegal, el cual seratres
cuartoso 75% delaMembresia. 3. El Presidente presentaralas
reformas propuestas. 4. El voto sera tomado en dicha
Asamblea, y las reformas seran aprobadas si hay un voto a
favor deunamayoriasimple (50% masuno) delaMembresia
de la Asociacion presente. 5. En caso de no haber quérum
legal, se citard para una segunda convocatoria que sera
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efectuada una hora después de la primera. Las reformas
seran aprobadas por unvoto afavor del sesentapor ciento
(60%) de los Miembros presentes en esta segunda
convocatoria. En una misma citacién se convocara a la
primera y segunda convocatoria. CAPITULO XI.
DISOLUCION Y LIQUIDACION. ARTICULO 12:
Disoluciony liquidacién. Seccion A: Votacion necesaria
para disolver la Asociacion Pro-Escuela Americana
Nicaraguense. La Asociacion podra disolverse en una
Asamblea General Anual Ordinaria o en una Asamblea
General Extraordinaria convocada paratal efecto mediante
el voto afirmativo del 75% (3/4) detodos |os miembros
delaAsociacion. Seccién B: Disposicion de los activos
y pasivos dela Asociacién. En caso de disolucion de la
Asociacion, ladisposicion de sus activos sera hechaen
unaAsambleaGeneral OrdinariadelaAsociacion. Sidicha
Asamblea no pudiere ser convocada, entonces la Ultima
Junta Directiva conjuntamente con la Embajada de los
Estados Unidos de Américaen Nicaragua, decidirasobre
la mejor forma de disposicién de los activos de la
Asociacion. En dicho caso, la disposicién de los activos
de la Asociacion debera beneficiar a instituciones
educativas, odebeneficenciasinfinesdelucro. CAPITULO
XIl. ARTICULO 13: Elévense a conocimiento del Poder
Ejecutivo para su aprobacion esta reforma total de los
Estatutos, la cual unavez daday publicada en La Gaceta,
Diario Oficial, surtird sus efectos legales. Managua,
Republicade Nicaragua, alos seis dias del mes de octubre
del afio dos mil cuatro. No habiendo mas que tratar se
levantala Sesion delaAsamblea General Ordinarialaque
facultaalaPresidentaparaque mediante Notario Publico,
libre certificacion de la presente Acta. Concluida la
Asambleacon laparticipacién delosabajo mencionadosy
leida que fue la presente Acta, todos la encuentran
conforme, ratificamosy firmamos. 1. Maria Jesus Cardenal
de Lacayo. 2. CarlaFjeld Benz. 3. Mark W. Cullinane. 4.
ChaleEspinosa. 5. MargaritaSevillade Sarmiento. 6. Desireé
Pereira. 7.Luciano Astorga. 8. Jorge Cerda. 9. LisalL acayo.
10. Maria Eugenia de Argefial. 11. Alba Luz Santos de
Figueroa. 12. Carmen Lacayo. 13 Sergio Hiieck. 14. Carmen
Elizondo deCalvet". Esconformeconsuoriginal, Managua,
veintinueve dias del mes de noviembre de dos mil cuatro.
Numerosanteriores, SerieK No. 4849925, 4849919, 4849920,
4849922, 4849923y 4849926.- Entrelinea.- PRO-ESCUELA

AMERICANA- COLEGIO AMERICANO
NICARAGUENSE.- Vale.- Entrelinea.- PRO-ESCUELA
AMERICANA- COLEGIO AMERICANO

NICARAGUENSE.- Vale.- Entrelinea.- Asociacion Pro-
escuela Americana - Colegio Americano Nicaragiense.-
Vale.- Entrelinea.- conocidatambien como.- Vale.- Entre
linea.- El Colegio que funciona bajo los auspicios de la
Asociacion sedenominara.- Vale.- Entrelinea.- Pro-Escuela
AmericanaNicaraguense.- Vale.- Dr. Francisco José Boza
Paiz, Abogadoy Notario Publico. Publiquese en LaGaceta,
Diario Oficial. Dado enlaciudad de Managua, alosdosdias
del mes de enero del afio dos mil cuatro. JULIO VEGA
PASQUIER, MINISTRO.

ESTATUTOSASOCIACIONDEPROMOTORAS
DELAEDUCACIONALTERNATIVAPARAEL
DESARROLLOCOMUNITARIO(APEADECO)

Reg. No. 15146- M. 1377393- Valor- C$680.00
EL MINSTERIODE GOBERNACION

Enusodelasatribucionesconferidasenlal ey No. 290 denominada
“LEY DE ORGANIZACION, COMPETENCIA Y
PROCEDIMIENTODEL PODEREJECUTIVO”, publicadaenla
Gaceta, Diario Oficial, No. 102 defecha 03 dejunio de 1998y
fundamenta enel Articulo29delaLEY No.147“LEY GENERAL
SOBRE PERSONASJURIDICASSINFINES DELUCRO”,
publicadaen LaGaceta, Diario Oficial, No. 102 de fecha29 de
Mayo de 1992. POR CUANTO: I. A la entidad denominada
“ASOCIACION DE PROMOTORASDE LA EDUCACION
ALTERNATIVAPARAEL DESARROLLOCOMUNITARIO
(APEADECO), le fue otorgada Personalidad Juridica segun
Decreto No. 2316 dela Asamblea Nacional delaRepublica de
Nicaragua, publicada en la Gaceta, Diario Oficial No. 215 con
fechadel diez de noviembre del afio mil novecientos noventay
nueve, y le fueron aprobados sus Estatutos por el Lic. Mario
Sandoval Lopez, Director en funciones del Departamento de
Registro y Control de Asociaciones, del Ministerio de
Gobernacién, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial No. 64 con
fechadel treintademarzo del afiodosmil. Laentidad fueinscrita
en el Ministerio de Gobernacion, bajo el NiUmero Perpetuo un
mil cuatrocientosochenta y siete(1487), del folio nimero dosmil
setecientos ochentay ocho, al folio niUmero dos mil setecientos
noventay seis (2788-2796), Tomo:1V, Libro: Quinto (5°) del dia
siete de diciembre de mil novecientos noventa y nueve. |1.
Reunidos lossuscritosmiembrosasociadosdelaASOCIACION
DE PROMOTORASDE LAEDUCACIONALTERNATIVA
PARAEL DESARROLLO COMUNITARIO (APEADECO)en
AsambleaGeneral Extraordinaria. EnlaciudaddeTelicaenel local
de la asociacion alas nueve de la mafiana del diecinueve de
noviembre del afio dos mil dos, reformé sus Estatutos seguin
consta en su libro de Actas, y ha solicitado |a aprobacién de
dichareformaaeste Ministerio. POR TANTO: De conformidad
con lorelacionado, Articulo 18, incisoe) delalL ey No. 290“LEY
DEORGANIZACION,COMPETENCIAY PROCEDIMIENTO
DEL PODER EJECUTIVO, articulo13,incisoa) delal ey No. 147
LEY GENERAL SOBRE PERSONA JURIDICASSINFINES
DELUCRQO”.ACUERDA: UNICO.ApruébeselaPrimeraReforma
Total alosEstatutosdelaentidad denominada“ ASOCIACION
DE PROMOTORASDE LA EDUCACIONALTERNATIVA
PARAEL DESARROLLOCOMUNITARIO (APEADECO)”,
que integray literalmente dicen asi: ESCRITURA NUMERO
ONCE (11) REFORMA TOTAL DELOSESTATUTOSDELA
ASOCIACIONCIVIL SINFINESDELUCRO*ASOCIACION DE
PROMOTORAS DELA EDUCACION ALTERNATIVA PARA
EL DESARROLLOCOMUNITARIO” (APEADECO). Enlaciudad
de TelicaDepartamento de L edn, alasocho delamafianadel dia
uno de Junio del afio dos mil tres. Ante mi: JULIO CESAR
GRANADOSGUIDO, Abogado y Notario Plblico delaRepublica
deNicaraguacondomicilio y residenciaen Ledn, detransito por
estaciudad, debidamenteautorizado por laExcelentisimaCorte
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Suprema de Justiciapara cartular durante el quinquenio que
vence el dia quince de noviembre del afio dos mil tres,
comparecen los sefiores; HUMBERTO ESPINOZA
MELENDEZ, casado, contador, de este domicilio quien se
identifica con cédula de identidad numero: 290-020658-
0000"W”, MARIA DEL SOCORROLACAYO GARCIA,
soltera, abogadadel domiciliodelLedn quiense identificacon
céduladeidentidad nimero: 281-060863-0003"N”, TERESA
REYES ESPINOZA, casada, licenciada en ciencias de la
educacion, deestedomicilio quien seidentificacon cédulade
identidad nimero: 290-151078-0000"S”, CONCEPCION
MARTINEZ MORALEZ, soltera, Licenciadaen Cienciasdela
Educacion, del domicilio deLedn detransito por esta ciudad
quien se identifica con cédula de identidad nimero: 281-
091264-0016"E” y MAYELA CAMPOS RAMOS, soltera,
maestra comunal, de este domicilio quien se identifica con
cédula de identidad ndmero: 291-051182-0005"D”; todos
mayores de edad a quienes doy fe de conocer personalmente
y ami juiciotienenlacapacidadlegal paraobligarsey contratar
y en especial para este acto en el que actlan en nombre y
representacion y en caracter de Junta Directiva de la
“ASOCIACIONDE PROMOTORASDE LA EDUCACION
ALTERNATIVAPARAEL DESARROLLOCOMUNITARIO”
(APEADECO), AsociacionCivil sinfinesdelucro constituida
enlaciudad deLebnalascinco delatardedel diaveintinueve
de abril de mil novecientos noventa y nueve en escritura
ndmero treintay ocho autorizado por el notario José Dolores
Orozco Matamoros, Asociaci6nalaqueseotorgé personalidad
juridicamedianteel decreto delaAsamblea Nacional nUmero
dos mil trescientos dieciséis (2316) publicada en La Gaceta
Diario Oficial nimero doscientos quince (215), del diez de
noviembre de mil novecientos noventa y nueve, y que se
encuentradebidamente inscritaenel Departamento deRegistro
y Control de Asociacionesdel Ministerio de Gobernacion bajo
el nimeroperpetuo UNMIL CUATROCIENTOSOCHENTAY
SIETE (1487). Latitularidad conqueactian melademuestra
con: a) GacetaDiario Oficial nimero nimero doscientosquince
(215), del diez de noviembre de mil novecientos noventay
nueve que contiene el decreto nimero dos mil trescientos
dieciséis(2316), en que seotorgalaPersonalidad Juridicade
APEADECQO; b). Certificacién del Departamento de Registro
y Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, c)
Certificacion deeleccidéndeladuntaDirectivade APEADECO;
y d) Testimonio de escrituranimero treintay nueve (39) de
protocolizacion de reformas de acta constitutivay estatutos
de la asociacion civil sin fines de lucro “asociacion de
promotoras de la educacion alternativa para el desarrollo
comunitario” (apeadeco) autorizada ante el suscrito notario
enlaciudad de Telica, Departamento de Ledn, alasoncede
lamananadel diaveintiuno denoviembredel afio dosmil dos.
Documentosquedoy fe detener alavistay quenoinserto por
haberlo hecho enlaescriturarelacionadaconel incisod, laque
rola del reverso del folio nUmero setenta, al frente del folio
ndmero setentay cuatro, de mi Protocolo nimero diez que
Ileve en el mencionado afo. Al efecto hablan conjuntamente
los comparecientes y dicen que han sido mandatados por la
AsambleaGeneral de APEADECO paracomparecer anteesta

notariaparadictarme en formaliteral |os estatutos reformados
de la mencionada Asociacion aprobados en la sesion
extraordinariacelebradaen laciudad de Telicaalasnueve dela
mafanadel diecinueve denoviembre del afio dos mil dos, todo
con la intencién de presentarlos en forma legal ante el
Departamento de Registro y Control de Asociaciones del
Ministerio de Gobernacion. Al efecto hablan loscomparecientes
y dicen que los estatutos de APEADECO con las reformas
incorporadas se leeran asi:

ESTATUTOSDELA ASOCIACIONCIVIL SINFINESDELUCRO
“ASOCIACION DE PROMOTORAS DE LA EDUCACION
ALTERNATIVA PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO”
(APEADECO).CAPITULOI.CONSTITUCION, COMICILIO,
DURACION Y OBJETO. CAPITULO I. Articulo 1. LA
ASOCIACION DEPROMOTORASDELAEDUCACION PARA
EL DESARROLLO COMUNITARIO (APEADECO), esuna
asociacionsinfinesdelucro, quetendra sudomicilioel municipio
de Telica, de estajurisdiccién departamental, pero podria abrir
agencia y oficina en cualquier parte del territorio nacional.
Articulo2. LaduraciondelaAsociacion serdindefinida. Articulo
3. La Asociacion se denominara ASOCIACION DE
PROMOTORASDELAEDUCACIONALTERNATIVAPARA
EL DESARROLLO COMUNITARIO (APEADECO),ytendra
como objeto: contribuir al desarrollo humano social y econémico
delos sectores menos favorecidos del Departamento de Lebn a
través de larealizacion de las siguientes actividades: a). Apoyo
y/o gjecucién de proyectos alternativos de educacion en los
nivelespreescolar, primaria, secundariay técnica; b). Fomentar
procesos de sensibilizacion y de participacion de la sociedad
civil paramejorar laeducacion enlos niveles mencionados con
un enfoque de equidad genéricay vision de desarrollo integral
y sostenible; c). Apoyar las distintas iniciativas de superacién
educativas de las comunidades, integrando a la familia como
facilitadores de las mismas; d). Fortalecer |a participacion de
comunitaria alrededor de la blsqueda de soluciones a sus
necesidades; €). Apoyoy / o ejecucion de proyectosde salud con
participacion de la comunidad; f). Apoyo y / o gjecucion de
proyectos relacionados con el mantenimiento, cuido y
mejoramiento del medioambiente; g). Estimular el intercambiode
ideas, experiencias y recursos, entre diferentes proyectos,
instituciones, organizaciones y redes que promuevan la
educacién, lasalud, el medio ambientey engeneral el desarrollo
rural y local; h). Apoyo y/o gjecucion detodo tipo de proyectos
socialesy econémicosquecontribuyan al desarrollo humano; i).
Servir deenlace, facilitar lagestion y canalizar recursostécnicos,
financierosy materialesentrelasinstituciones y organizaciones
no gubernamentales de desarrollo, privadas y publicas,
nacionales e internacionales, y las comunidades y / o sectores
necesitados. Siendo estas actividades solamente enunciativasy
no taxativas, yaque podra ampliarse cuando asi |o autorice la
Asamblea General siempre y cuando estén orientadas al
cumplimiento del objeto y no se desnaturalice el caracter dela
Asociacion. CAPITULOI1.GOBIERNO Y ADMINISTRACION.
Articulo 4. El gobierno y Administracién de la Asociacion
estarén a cargo de la Asamblea General y una Junta Directiva.
Articulo5. LaAsambleaGeneral serdlamaxima autoridad dela

7216
Coleccion Digital “La Gaceta” /&> ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaragliense <=



16-12-04

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 244

asociacion, estara integrada por todos los miembros de la
misma. Articulo 6. Habr& dos clases de asambleagenerales:
lasordinariasy lasextraordinarias. LasAsambleassereuniran
de manera ordinaria cada afio, y en forma extraordinaria,
cuando lajunta directivalo crea conveniente o cuando asi
se le soliciten las dos terceras partes de sus miembros.
Articulo7. El quérumdelaAsambleaGeneral estaraconstituida
por la mitad méas uno del total de sus asociados. Si no se
reuniese ese nimero en lafecha y lahorasefialada parala
sesion a que fueron convocados, se celebrara dentro de un
plazo de diez dias una nuevareunion en lacual el quérum
estard integrado por el nimero de asociados que asistan,
teniendo plenavalidez ladecisionesy acuerdos queen ellase
tomen. Articulo 8. Losacuerdos y resoluciones delaAsamblea
General serédntomados por lamitad masuno delos presentes.
Cuando se trate de modificar los presentes estatutos, sera
necesarialaasistencia del cincuenta y uno por ciento delos
asociadosy unavotacion calificadade dosterciosafavor de
lamodificacion. Articulo 9. ParaquelaAsambleaGeneral [leve
a cabo su reunién es necesario convocar alos asociados con
ocho diasde anticipacion. Articulo 10. LaAsamblea General
tendrd las siguientes funciones: a. Reformar |0s presentes
estatutos; b. Elegir, reelegir o aceptar las renuncias de los
miembros de la Junta Directiva. c. Aprobar o rechazar el
informe que anual mente debe presentar lajuntadirectiva. d.
Aprobar el plan detrabajo anual. e. Aprobar el presupuesto
anual y el informefinanciero delaasociacion. f. Ejercer todas
las funciones y atribuciones conforme a la escritura de
constituciéon, los presentes estatutos y las leyes de la
Republica. g. Revisar el cumplimiento delosplanesy acuerdos
tomados. Articulo 11. Lajuntadirectiva serael 6rgano de
administracion de la asociacién; estara integrada por cinco
miembros electospor laAsambleaGeneral: Un Presidente; un
Vicepresidente; Un Secretario; Un tesorero; y un vocal. La
Junta Directiva se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo determine el Presidente ola
mayoria de sus miembros. Articulo 12. Son funciones y
atribuciones de la Junta Directiva: ser electa en asamblea
general, durara dos afios en sus funciones, comenzando su
afio legal en Enero y finalizando en Diciembre. Celebrara
sesiones con un minimo de tres miembros y tomara sus
resolucionespor mayoria. Susfuncionesseran: a) Velar por el
cumplimiento de los estatutos. b) Aprobar su reglamento
interno. c) Extender nombramientoy credencial esalaspersonas
que deben representar a la asociacion en el interior o el
exterior. d) Convocar alassesionesordinariasy extraordinarias
delaAsamblea General. €) Administrar losbienes y fondos
delaasociacion. f) Resolver entodolo que noestécontemplado
en estos estatutos. g) Representar ala Asociacion judicial y
extrajudicial con facultades de mandatario generalisimo y
otorgar poderesespeciales. h) Nombrar el Director Ejecutivo
delaAsociaciony asu equipo administrativo quienes podran
ser miembro o no, pero en ningln caso podran ser miembro de
laJuntaDirectivaenfunciones. Articulo 13. El presidente de
lajunta Directiva es el representante legal de la Asociacion
judicial y extrajudicialmentecon poderesdemandatario General
de Administracion, necesitando de autorizacion de la Junta

Directiva para vender, comprar, hipotecar enajenar bienes.
En caso de ausencia por impedimento grave incapacidad,
defunciones o renuncias, serasustituido temporalmente por
el vicepresidente. Articulo 14. Son Atribuciones y funciones
del presidente. a) Presidir y dirigir las sesiones de la Junta
Directivay laAsamblea General. b) Representar alaasociacion
judicial, extrajudicialmente con poderes de mandatario general
de administracion. ¢) Firmar las actas de las sesiones, en
union del secretario, y losdocumentosde caréacter financiero
con el tesorero. d) Establecer, mantener y desarrollar contactos
con miembros homdélogos de otras instituciones afines. €)
Suscribir personalmente o0 por delegacién, convenios
nacionalesointernacionalesprevio estudioy autorizacion de
lajuntadirectiva. f) Realizar cualquier otrafuncion quele
fueraencomendadapor laAsambleaGeneral y laDirectiva de
la asociacién. Articulo 15. Funciones y atribuciones del
vicepresidente. a) Sustituir al presidente en caso deausencia
de este. b) Desempefiar las areas que le encomiendalajunta
directiva. Articulo 16. Funcionesy atribucionesdel Secretario:
a) Ser el 6rgano de comunicacion de la Junta Directivay la
AsambleaGeneral de Asociados. b) Llevar el libro deactade
las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva
y autoriza las actas de las sesiones de ambos organismos
junto con el presidente o un notario. ¢) Llevar un registro
de sus miembros. d) Llevar y custodiar el archivo de la
asociacion. e) Convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias de la junta directiva y de la asamblea. f)
Extender certificaciones que se refieran alos presentes
estatutos, y g) Desempefar todas las deméas funciones
concernientesasu cargo o quelesefialare laJuntaDirectiva
olaJdunta General deAsociados. Articulo17. Son funciones
y atribuciones del Tesorero: a) Promover la formacion e
incremento del patrimonio delaAsociacion. b) Custodiar los
bienes de la Asociacién depositando los fondos en las
instituciones bancarias que sefiale la junta directiva. ¢)
Elaborar el presupuesto anual delaAsociaciény presentarlo
con el presidente aconsideracion delaAsambleaGeneral. d)
Firmar con el presidente los documentos de caracter
financieros. Articulo 18. Son atribuciones de los vocales: a)
Asistir alasreunionesconvozy voto. b) Sustituir alosdemas
miembrosdelaJuntaDirectiva. c) Desempefiar |astareas que
lesean encomendadas. CAPITULOIII: DEL PATRIMONIO.
Articulo 19. El patrimonio delaAsociacion seintegrarapor:
a) Lacuotade susmiembros. b) Lasdonaciones quereciban.
¢) Loshienes muebleseinmueblesquelicitamente adquieran.
d) Los ingresos provenientes de sus actividades siempre y
cuando no contravengan el caracter no lucrativo de la
Asociacion. CAPITULO IV: DE LOS MIEMBROS SUS
DEBERESY DERECHOS. Articulo 20. Son miembrosde esta
Asociacion, “APEADECQO”: a) Todas aquellas personas
naturales que estén de acuerdo y acepten susfinesobjetivo,
estatutosy reglamentos, soliciten suingresoy sean aprobados
por la Asamblea General. b) Los extranjeros que gozan de
legalidad en el paisy Ilenenlosrequisitosdel parrafo anterior.
c) Miembros Fundadores: Son todos aquellos que
participaron en la constitucién de la Asociacion y aparecen
debidamente registrados en el acta. d) Miembros Activos:
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Son los que estan registrados en los libros que lleva la
Asociacion y que cumplen con sus deberes. €) Miembros
honorarios son aquellos que la Asociacién en Asamblea
General o su junta Directiva, distinga con ese titulo por
servicios excepcionales prestados aestaentidad. Articulo
21. Son deberes de los Asociados: a) Asistir a todas las
reuniones tanto ordinaria como extraordinaria. b) Dar su
aporte voluntario en la Realizacién de alguna obra social
quedeterminelajuntaDirectiva. ¢) Justificar por escrito a
laJuntaDirectivalasausencias o faltas de cumplimientos
adeterminadastareas. d) Contribuir deformaindividual y
colectiva al crecimiento integral de la Asociacion. €)
Desempefiar |os cargos para los que fueron electos. f)
Velar por laproteccién del patrimonio delaAsociaciény
el crecimiento delamisma. Articulo 22. Son derechosdelos
asociados: a) Participar con voz y voto en las asambl eas,
sobre la base de la igualdad. b) Ser elegidos para
desempefiar cargos en la Junta Directiva. c) Solicitar y
obtener informacion de la junta directiva sobre las
actividadesy situacion General delaAsociacion. d) Ser
beneficario de los servicios sociales que preste la
Asociacion. Articulo 23. El Asociado pierde su condicién
por las siguientes causas: a) Por separacién voluntaria; b)
Por fallecimiento; c) Por extincion delapersonajuridica; d)
Por irresponsabilidad y mala conducta que afecten el
prestigio o el patrimonio delaasociacion. CAPITULO V:
DISOLUCION. Articulo 24. LaAsociaci6n podréadisolver
por laresolucién de la Asamblea General con asistenciaa
la sesion de las dos terceras partes de los asociados
activos y por los casos contemplados por laley. En la
misma sesién de la Asamblea General se nombrara, por
esta, una comision de Liquidacion y una vez satisfechas
las deudas o consignadas las sumas necesarias para su
pago, se procedera con los valores restantes a la
adjudicacién en concepto de donacién aunaentidad sin
fines delucho quetengapor objeto el Desarrollo Humano
en el Departamento deL edn, queelegira lamismaAsamblea
General. Asi se expresaron |os comparecientes, bien
instruidos por mi el Notario acerca del objeto, valor y
trascendencia legal de este acto, de su objeto, el de las
clausulas generales que aseguran su validez, el de las
especiales que contienen y envuelven renuncias y
estipulacionesexplicitaseimplicitasy delaobligacién de
presentar lapresente ante el Departamento de Registroy
Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacién
parasu respectivaaprobaciony posterior publicacion. Lei
integray literalmente esta escritura alos comparecientes
quienes la encuentran conforme, aprueban, ratifican y
firman junto conmigo el Notario que doy fe de todo lo
relacionado. (F)llegible (F) M.S. Lacayo; (F) llegible; (F)
C. Martinez Morales; (F) llegible; (F) Julio C. Granados G.
Notario Publico. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.
Dado en la ciudad de Managua, a los dos dias del mes de
julio del afio dos mil tres. ING. EDUARDO URCULLO
LLANES, MINISTRO.

MINISTERIODEL TRABAJO

Reg. No. 15380
RESOLUCION No. 2776-2004

LaDireccion Nacional de Registro de Cooperativas, en uso de
las facultades que le confiere laLey 290, por este medio:

CERTIFICA

Que en el tomo |1l del Libro de Resoluciones, que lleva el
Registro Nacional de Cooperativas de este Ministerio en el
FOL10 250, seencuentralaRESOLUCION NO. 2776-2004, que
integray literalmentedice: RESOL UCION NO. 2776-2004,
del Ministeriodel Trabajo, Direccién General de Cooperativas.
Managua, nueve de diciembredel afio dosmil cuatro, lasonce
de la mafnana. Con fecha dos de diciembre del afio dos mil
cuatro, presenté solicitud deinscripcién laCOOPERATIVA
DECOMERCIALIZACIONY SERVICIOSMULTIPLES18
DE OCTUBRE,R.L. Constituidaen el MunicipiodeManagua,
Departamento de Managua, alas diez de la mafiana, del dia
veintisietedeJulio del aflo dosmil cuatro. Seiniciacontreinta
y tres (33) asociados, treintay un (31) hombres y dos (02)
mujeres, con un capital suscrito de C$ 1,176,120.00 (UN
MILLON CIENTOSETENTAY SEISMIL CIENTOVEINTE
CORDOBASNETOS)y pagadosde C$ 166,260.60 (CIENTO
SESENTAY SEISMIL DOSCIENTOSSESENTA CORDOBAS
CON SESENTA CENTAVOSNETOS). EsteRegistroNacional
previo estudio lo declaré procedente, por lo que fundado en
losarticulos2,20incisod), 24, 25,70, 71y 74incisod) dela
Ley General de Cooperativasy articulos 23, 27, 30 y71 del
Reglamentodelamisma. RESUEL VE: Apruébeselainscripcion
y otorgueselaPersonalidad JuridicaalaCOOPERATIVA DE
COMERCIALIZACIONY SERVICIOSMULTIPLES18DE
OCTUBRE, R.L. Conel siguienteconsejo de Administracion:
GERARDO JOSE COREA LOPEZ, Presidente, LORENZO
ALTAMIRANO ALANIZ, Vicepresidente, MOISES
BENDANA ESTRADA, Secretario, DANIEL BARBERENA
PALACIOS, Tesorero LUISVALDIVIA PAIZ, Primer Vocal
RAMON COREA ARAICA, SegundoVVocal PEDROCENTENO
CHAVEZ, Tercer Vocal. Certifiquese la presente resolucion
razonese los documentos y devuélvase las copias a los
interesadospubliqueseen el Diario Oficial LaGaceta(f) LIC.
EDUARDO JOSE MENICUCCI ICAZA, DIRECTOR DEL
REGISTRO NACIONAL DE COOPERATIVAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVAS DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO. Es conforme con su original
con laque fue debidamente cotejada alos nueve dias del mes
de Diciembre del afio dos mil cuatro. LIC. EDUARDO JOSE
MENICUCCI ICAZA.REGISTRADOR.
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MINISTERIODESALUD

Reg. No. 15387 - M. 1387510 - Valor C$170.00

RESOLUCIONMINISTERIAL
No. 250- 2004

JOSEANTONIOALVARADO CORREA, MinistrodeSalud,
en uso delasfacultades que me confierelalLey No. 290 “Ley
de Organizacién, Competenciay Procedimientos del Poder
Ejecutivo”, publicadaen“LaGaceta’, Diario Oficial, NUmero
102 del tres de Junio de mil novecientos noventa y ocho,
Decreto No. 118-2001, “Reformas e Incorporaciones al
Reglamento de la Ley No. 290 Ley de Organizacion,
Competenciay Procedimientosdel Poder Ejecutivo”, publicado
en“LaGaceta’, Diario Oficial, Nos. 01y 02 del tresy cuatrode
Enero, respectivamente, del afiodosmil dos, Ley No. 423“Ley
General de Salud”, publicadaen“LaGaceta’, Diario Oficial,
No.91del 17 deMayo del afio dosmil dosy Decreto No. 001-
2003 “Reglamento delalL ey General de Salud”, publicado en
“LaGaceta’, DiarioOficial, Nos. 07y 08 del 10y 13deEnero
del afio dos mil tres, respectivamente, Ley No. 323 “Ley de
Contratacionesdel Estado”, publicadaen“LaGaceta’, Diario
Oficial, Nos.001y 002del tresy cuatro de Enerorespectivamente
del aflo dosmil, Decreto 21-2000 “ Reglamento General dela
L ey deContratacionesdel Estado” ; publicado en“LaGaceta”
DiarioOficial, nUmero 46, del seisdemarzo del afiodosmil, Ley
No. 349, “Ley de Reforma a la Ley No. 323 “Ley de
Contratacionesdel Estado”, publicadaen“LaGaceta’, Diario
Oficial, Nimero 109, del nuevede Junio del afiodosmil y Ley
No. 427 “Ley de Reforma a la Ley No. 323, “Ley de
Contratacionesdel Estado”, publicadaen“LaGaceta’, Diario
Oficial No. 110 del trece de Junio del afio dos mil dos.

CONSIDERANDO:
I

Que es deber de toda Administracion Publica, garantizar la
transparencia de todos los procedimientos administrativos
tendientes a escoger a los contratistas privados encargados
de proveer al Estado los bienesy servicios que éste necesite
conel propésitodeobtener el precioy calidad mésconveniente
parael Ente Publico.
Il

Que es tarea del Ministerio de Salud, proveer y regular el
abastecimiento de los Insumos Médicos y No Médicos, asi
como de los Bienes, Obras y Servicios Necesarios, para €l
desarrollo correcto de las actividades que de ésta
Administracién Publica dependen.

1
QuemedianteResolucion Ministerial No. 186-2004, defecha
cuatro de Octubre del afio dos mil cuatro, se constituy6 el
ComitédeLicitacion correspondientealicitacion Pablica60-
10-2004 del Proyecto: “Rehabilitacion del Sistema
Hidrosanitario para el Hospital Escuela Antonio Lenin
Fonseca’, quien emitié sus recomendaciones.

Por lo tanto; esta Autoridad
RESUELVE:

PRIMERO: Ratificar todasy cadaunade las recomendaciones
del ComitédeL.icitacion correspondienteal icitacion Publica60-
10-2004 del Proyecto: “ Rehabilitaciondel SistemaHidrosanitario
parael Hospital EscuelaAntonioLenin Fonseca’, contenidasen
Acta de Recomendacién de Adjudicacion de fecha nueve de
Diciembredel afio dosmil cuatro.

SEGUNDO: Adjudicar la Licitacion en mencion, al Oferente
ROSTRAN LARGAESPADA & CIA.LTDA., plazodegjecucion
de la Obra Noventa (90) dias calendarios, por un monto de
C$4,017,164.62(CUATROMILLONESDIECISIETEMIL CIENTO
SESENTA'Y CUATRO CORDOBASCON 62/100), por cumplir
conlasespecificacionestécnicasy aspectos|egal esestablecidos
en el Pliego de Basesy Condiciones. Unica Oferta.

Comuniquese la presente, acuantos corresponda conocer dela
misma.

Dado en la ciudad de Managua, a los trece dias del mes de
Diciembredel afio dosmil cuatro. JOSEANTONIOALVARADO
CORREA,MINISTRODESALUD.

Reg. No. 15391 - M. 1387514 - Valor C$85.00

MODIFICACION No. 15
AL PROGRAMA DE ADQUI SICIONESARNO 2004

El Ministerio de Salud, de conformidad con el Arto. 8delalLey
No. 323“Ley deContratacionesdel Estado” y Artos. No. 12y 13
del Decreto No. 21-2000 “Reglamento General de la Ley de
Contrataciones del Estado”, da a conocer a todas las personas
naturales o juridicas, inscritas en el Registro Central de
ProveedoresdelaDireccion General de Contratacionesdel Estado
del Ministerio de Hacienday Crédito Publico, M odificacién del
Programade A dquisiciones, defechaV eintidésde Enero del afio
dos mil cuatro, consistente en:

[Tipo de Bien Monto Periodo Tipo de Fuente de
o Servicio Estimado Estimado Procedimiento | Financiamientd
en Inicio del

Cérdobas Procedimiento

“ Construccion de Sala de
Labor y Parto en el Centro
de Salud El Ayote, Municipio
El Ayote, y en el Puesto de
[Salud Naciones Unidas,
Municipio de Nueva Guinea’.

C$954,200.00| 1V
Trimestre

Fondos del
Gobierno
de Finlandia.

Licitacion por
Registro

Posteriormente seestaradando aconocer por estemedio lafecha
en que estara adisposicion el documento del Pliego de Basesy
Condiciones del Proyecto en referencia.

Managua, a losseisdiasdel mesde Diciembre del afio dos mil
cuatro. JOSEANTONIOALVARADO CORREA, MINISTRODE
SALUD.
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UNIVERS DADES

TITULOSPROFESIONALES
Reg. No. 15107-M. 1377250—Va or C$120.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectoradelaDirecciondeRegistrodelaUNAN,
certificaque alaPéagina64, Tomo | del Libro de Registro de
Titulo del Centro Universitario Regional del Norte que ésta
Direccionllevaasucargo, seinscribié el Tituloquedice:“La
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua’. POR
CUANTO:

DAYANA FRANCISCA ROSALESMORALES, hacumplido
con todos los requisitos establecidos por el Centro
UniversitarioRegional del Norte. POR TANTO: Leextiendeel
TitulodeL icenciadaen Administracién deEmpresas, para
que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se
le conceden.

Dado enlaciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos
dosdias del mes de Agosto del dos mil cuatro. - El Rector de
laUniversidad, Francisco Guzman P. - El Secretario General, N.
GonzdlezR.

Es conforme. Managua, 2 de Septiembre del 2004. - Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. No. 15108—-M. 1377267 —Vaor C$120.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectoradelaDirecciondeRegistrodelaUNAN,
certificaquealaPagina477, Tomolll del LibrodeRegistrode
Titulo del Centro Universitario Regional del Norte que ésta
Direccionllevaasucargo, seinscribiéel Tituloquedice: “La
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua’. POR
CUANTO:

MARLENE VILCHEZ SOLIS, hacumplido con todos los
requisitos establecidos por el Centro Universitario Regional
del Norte. POR TANTO: Leextiendeel TitulodeProfesorade
Educacién M ediaen laEspecialidad del nglés, paraguegoce
delosderechosy prerrogativasquelegalmente seleconceden.

Dado enlaciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos
veintediasdel mesde Marzo del dosmil tres. - El Rector dela
Universidad, Francisco GuzmanP. - El Secretario General, N.
GonzdezR.

Es conforme. Managua, 20 de Marzo del 2003. - Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. No. 15109-M. 1377262 —Va or C$120.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectorade la Direccion de Registro dela UNAN,
certificaquealaPagina98, Tomol del LibrodeRegistrodeTitulo
del Centro Universitario Regional deMatagal paqueéstaDireccion
Ilevaasu cargo, seinscribié el Tituloquedice: “ LaUniversidad
Nacional AutbnomadeNicaragua”.POR CUANTO:

KENIAELISABETHLEIVABRACAMONTE, hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por el Centro Universitario
Regional de Matagalpa. POR TANTO: Leextiendeel Titulode
Licenciadaen ContaduriaPublicay Finanzas, paraguegocede
los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
treintadias del mesde Agosto del dosmil cuatro. - EI Rector de
laUniversidad, Francisco Guzméan P. - El Secretario General, N.
GonzdlezR.

Esconforme. Managua, 30 deAgostodel 2004. - Rosario Gutiérrez,
Directora.

Reg. No. 15110-M. 1377264—Va or C$120.00
CERTIFICACION

LaSuscrita Directorade la Direccion de Registro dela UNAN,
certificaquealaPaginal01, Tomol del LibrodeRegistrodeTitulo
del Centro Universitario Regional deMatagal paqueéstaDireccion
Ilevaasu cargo, seinscribié el Tituloquedice: “ LaUniversidad
Nacional AutbnomadeNicaragua”.POR CUANTO:

YADIRADEL CARMENMONTENEGROARAUZ,hacumplido
contodoslosrequisitosestablecidospor el Centro Universitario
Regional de Matagalpa. POR TANTO: Leextiendeel Titulode
Licenciadaen ContaduriaPublicay Finanzas, paraguegocede
los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
treintadias del mes de Agosto del dosmil cuatro. - EI Rector de
laUniversidad, Francisco Guzméan P. - El Secretario General, N.
GonzdezR.

Esconforme. Managua, 30 deAgostodel 2004. - Rosario Gutiérrez,
Directora.

Reg.No.15111-M. 1377263 —Valor C$120.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectorade la Direccion de Registro dela UNAN,
certificaquealaPagina97, Tomol del LibrodeRegistrodeTitulo
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del Centro Universitario Regional de Matagalpa que ésta
Direccionllevaasucargo, seinscribié el Tituloquedice:“La
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua’. POR
CUANTO:

CLAUDIAMARIAALTAMIRANO, hacumplidocontodos
|osrequisitosestablecidospor el Centro Universitario Regional
de Matagalpa. POR TANTO: Le extiende el Titulo de
Licenciadaen ContaduriaPublicay Finanzas, paraguegoce
delosderechosy prerrogativasquelegalmente seleconceden.

Dado enlaciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos
treintadias del mes de Agosto del dos mil cuatro. - El Rector
delaUniversidad, Francisco Guzman P. - El Secretario General,
N.GonzélezR.

Es conforme. Managua, 30 de Agosto del 2004. - Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg.No. 15112—-M. 1377335—Valor C$120.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectoradelaDirecciondeRegistrodelaUNAN,
certificaque alaPéagina32, Tomo | del Libro de Registro de
TitulodelaFacultad de CienciasqueéstaDireccionllevaasu
cargo, seinscribidel Tituloquedice: “ LaUniver sidad Nacional
AuténomadeNicaragua’.POR CUANTO:

ERICK ROBERTOVINDELL GONZALEZ,hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por la Facultad Ciencias.
PORTANTO: Leextiendeel TitulodeL icenciadoen Biologia,
paraque goce delosderechosy prerrogativas que legalmente
se le conceden.

Dado enlaciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos
undiasdel mesdeNoviembredel dosmil cuatro. - El Rector de
laUniversidad, Francisco GuzmanP. - El Secretario General, N.
GonzdezR.

Es conforme. Managua, 1 de Noviembre del 2004. - Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. No. 15113-M. 1377334—Valor C$120.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectoradelaDirecciondeRegistrodelaUNAN,
certificaquealaPagina916, Tomol del LibrodeRegistrode
Titulo delaFacultad de Ciencias M édicas que ésta Direccion
Ilevaasucargo, seinscribid el Tituloquedice: “LaUniversidad
Nacional AutbnomadeNicaragua”.POR CUANTO:

JOYSSIANA OBANDO, hacumplido con todos|os requisitos
establecidospor laFacultad CienciasM édicas. PORTANTO: Le
extiendeel TitulodeDoctoraen Medicinay Cirugia, paraque
goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le
conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
diecisietediasdel mesde Junio del dosmil tres. - El Rector dela
Universidad, Francisco Guzman Pasos. - El Secretario General,
NiveaGonzalezR.

Esconforme. Managua, 17 de Junio del 2003. - Rosario Gutiérrez,
Directora.

Reg. No. 15114—M. 1377363—Valor C$120.00
CERTIFICACION

El Suscrito Secretario General delaUniversidad | beroamericana
deCienciay Tecnologia(UNICIT), Certifica: Queenel Librode
Registro de Titulos de la Facultad de Ciencias Economicas se
inscribié mediante nimero 42, pagina 42, Tomo |, el Titulo a
nombrede:

EMELY SUYENJAMBRINA PAGUAGA, natural deManagua,
Departamento de M anagua, RepublicadeNicaragua, hacumplido
con todos los requisitos académicos establecidos por esta
Universidad, para obtener el grado correspondiente. POR
TANTO: Envirtud delo prescrito enlasdisposicionesorganicas
y reglamentos universitarios vigentes se extiende el Titulo de
Licenciadoen Administracion de Empresas, paraquegocede
los derechos y prerrogativas que legalmente se le concede.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua a los
dieciocho diasdel mesde Septiembredel afio dosmil tres. Rector
delaUniversidad: Msc. LuisEnriqueLacayo Sanchez. Secretario
General: Msc. Gonzal o José Espinoza Gaitan. Resp. de Registro
Académico: Msc. KarlaMercado Delgadillo.

Managua, dieciocho de Septiembre del 2003. Firma Ilegible,
Secretario General.

Reg. No. 15115-M. 1377339—Valor C$120.00
CERTIFICACION

La Suscrita Responsable del Departamento de Registro
Académico delaUniversidad Internacional delalntegracionde
Américalatina- UNIVAL - (Autorizadapor el Consejo Nacional
de Universidades en Sesién 31-97), Certificaqueal Folio No. I,
Partida 014-04, Tomo |, del Libro de Registro de Titulos de la
Facultad de Humanidades que este Departamento lleva a su
cargo, se inscribié el Titulo que dice: “La Universidad
Internacional delalntegraciondeAmérical atina, UNIVAL".
PORCUANTO:
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SOCORROMONTENEGRO BLANDON, hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por la Facultad de
Humanidades, para obtener el grado de Licenciado, POR
TANTO: envirtud delo prescrito enlasdisposicioneslegales
y el Reglamento General deUNIV AL, Leextiendeel Titulode
Licenciado en Psicologia, para que goce de los derechos 'y
prerrogativas que legalmente la L ey |e concede.

Dado enlaciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos
26 dias del mes de Noviembre de 2004. - El Rector de la
Universidad, Dr. SergioBonillaDelgado. - El Secretario General,
Lic.lleanaJ. Bonilla.

Es conforme. Managua, veintiséis de Noviembre de dos mil
cuatro. — Ricardo José Fonseca J., Responsable de Registro
Académico, UNIVAL —NICARAGUA.

Reg.No. 15116—M. 1377356 —Valor C$120.00
CERTIFICACION

El suscrito Director AcadémicodelaUDO, Certificaquebajo
el Folio 50, Partida 491, Tomo Il del Libro de Registro de
Titulos, que estaoficinallevaasu cargo seinscribié el Titulo
quedice: “LaUniversidad deOccidente” - POR CUANTO:

JULISAELIZABETH CARDENASMOY A, hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias
Econdmicasy Administrativas. POR TANTO: Leextiendeel
TitulodeL icenciadaen Administracion Aduaner a, paraque
goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le
conceden.

Dado en la ciudad de Lebdn, Republica de Nicaragua, a los
veintiocho dias del mes de Agosto del dos mil cuatro. - El
Rector de la Universidad, Msc. Armando Ramén Gutiérrez
Cruz. - El Decano de la Facultad, Lic. Eduardo Gonzélez
Gonzélez. - El Secretario General, Msc. Antonio SarriaJiron.

Esconformecon su original con el que debidamente cotejado.
Ledn, veintiocho dias de Agosto del dos mil cuatro. - Msc.
Gregorio Felipe Aguirre Téllez, Director Académico.

Reg.No.15117—-M. 857197 -V alor C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Responsable del Departamento de Registro dela
U.N.A., certificaquebajo el Nimero 1804, Pagina903, Tomo
| del LibrodeRegistrodeTitul os, que éste Departamentolleva
asu cargo, seinscribio el Titulo que dice:

LUISANTONIOVIERA ARTEAGA, hacumplidocontodos
los requisitos establecidos por la Facultad de Agronomia.

PORTANTO: Leextiendeel Titulodel ngenieroAgrénomoen
la Orientacion de Fitotecnia, para que goce de los derechosy
prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintiséis dias del mes de Noviembre del afio dos mil cuatro. -
Rector delaUniversidad, Francisco Telémaco TalaveraSiles. -
Decano de la Facultad, Dennis Salazar Centeno. - Secretario
General, Ronald Quiroz Ocampo.

Esconformeconsu original conel quefuedebidamentecotejado.
Managua, veintiséisde Noviembre del afio dosmil cuatro. - Lic.
Darling Delgado Jiron, Responsable de Registro.

Reg. No.15118—M. 863178—Valor C$85.00
CERTIFICACION

El suscrito Director delaOficinadeRegistroy Control Académico
delaUniversidad de Managua, certificaquebajo el FolioNo. 74,
PartidaNo. 160, Tomo No. 1 del Libro de Registro de Titulosde
GraduadosenlaUniversidad de Managua, queestaOficinalleva
asucargo, seinscribid el Tituloquedice: LA UNIVERSIDAD DE
MANAGUA,PORCUANTO:

REYNA MARGARITA MENDEZ MENDOZA, natural de
Managua, Departamento de Managua, Republicade Nicaragua,
ha cumplido con todos los requisitos académicos del Plan de
Estudio de su Carrera y las pruebas establecidas en las
disposicionesvigentes. POR TANTO: Leextiendeel Titulode
Ingeniero en Sistemas, para que goce de los derechos y
prerrogativas que lasleyesy reglamentos del ramo |e conceden.

Dado enlaciudad deManagua, RepublicadeNicaragua, el primer
diadel mesde Diciembre del afio dos mil cuatro. El Rector dela
Universidad, Msc. Mario Valle Davila. El Secretario General,
Msc. Maria Leticia Valle Davila. El Director de Registro, Dr.
AlvaroLeonel Garcia.

EsconformeManagua, Republicade Nicaragua, alostresdiasdel
mesdeDiciembredel 2004. Dr. Alvaro L eonel Garcia, Director de
Reqgistro.

Reg. No. 15119—M. 1377349—Valor C$45.00
REPOSICIONDETITULO

La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, UNAN-
Managua, informa que se ha solicitado reposicion de Titulo de
Licenciadaen CienciasdelaEducacion, enlaEspecialidad de
Inglés, extendido por esta Universidad en el mes de Marzo de
1987, anombrede JUANA MIRNA SEL VA UMANA.

222

Coleccion Digital “La Gaceta” (&> ASAMBLEA NACIONAL

Digesto Juridico Nicaragiuense



16-12-04

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 244

Los interesados pueden oponerse dentro del plazo de diez
dias, contados a partir de la fecha de esta publicacién.
Managua, alosdosdiasdel mesde Diciembredel afio dosmil
cuatro. NiveaGonzalez Rojas, SecretariaGeneral .

Reg. No. 15120—-M. 3430547 —-Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-
Ledn, certifica que a la Pagina 465, Tomo Il del Libro de
RegistrodeTitulosdelaFacultad de CienciasqueestaOficina
Ilevaasucargo, seinscribid el Tituloquedice: “LaUniversidad
Nacional AuténomadeNicaragua”.POR CUANTO:

DOUGLASMANUEL CRISPINSANDOVAL GONZALEZ,
ha cumplido con todos los requisitos establecidos por la
Facultad de Ciencias. POR TANTO: Leextiendeel Titulode
Licenciado en Quimica, para que goce de los derechos y
prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Lebdn, Republica de Nicaragua, a los
veintiséisdias del mesde Noviembre del dos mil cuatro. - El
Rector de la Universidad, Ernesto Medina S. - El Secretario
General, LuisHernandez L ebn.

Esconforme. Ledn, 26 deNoviembrede2004. - Lic. SoniaRuiz
deLedn, Director de Registro, UNAN-L edn.

Reg. No. 15121 -M. 3429190—-Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-
Ledn, certifica que a la Pagina 464, Tomo Il del Libro de
Registrode TitulosdelaFacultad de CienciasqueestaOficina
Ilevaasucargo, seinscribid el Tituloquedice: “LaUniversidad
Nacional AuténomadeNicaragua”.POR CUANTO:

MIGUEL ANGEL GARCIAMUNGUIA, hacumplidocontodos
losrequisitos establecidos por laFacultad de Ciencias. POR
TANTO: Leextiendeel TitulodeL icenciadoen Computacion,
paraquegoce delosderechosy prerrogativas que legalmente
se le conceden.

Dado en la ciudad de Lebdn, Republica de Nicaragua, a los
veintiséisdias del mesde Noviembre del dos mil cuatro. - El
Rector de la Universidad, Ernesto Medina S. - El Secretario
General, LuisHernandez L ebn.

Esconforme. Ledn, 26 deNoviembrede2004. - Lic. SoniaRuiz
deLedn, Director de Registro, UNAN-Ledn.

Reg. No. 15122—-M. 1377083—-Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Direccién de Registro de la UNAN,
certificaquealaPéaginal69, Tomol del LibrodeRegistrodeTitulo
del Instituto Politécnico delaSalud queéstaDireccionllevaasu
cargo, seinscribié el Tituloquedice: “ LaUniversidad Nacional
AuténomadeNicaragua’.POR CUANTO:

KARINADEJESUSVILLAGRA QUINTANILLA, hacumplido
contodoslosrequisitos establecidos por el Instituto Politécnico
delaSalud. POR TANTO: Leextiendeel TitulodeL icenciadaen
Enfermeriacon Enfasisen Paciente Critico, paraque goce de
los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintidésdiasdel mesdeNoviembredel dosmil cuatro. - El Rector
delaUniversidad, Francisco GuzmanP. - El Secretario General, N.
GonzdezR.

Es conforme. Managua, 22 de Noviembre de 2004. - Rosario
Gutiérrez, Director.

Reg. No.15123-M.853717-Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director delaOficinade RegistrodelaUNAN-Ledn,
certificaque alaPagina42, Tomo VIl del Libro de Registro de
Titulos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales que esta
Oficina lleva a su cargo, se inscribi6 el Titulo que dice: “La
Universidad Nacional AutonomadeNicaragua’.POR CUANTO:

MARIODANIEL PULIDOVILLANUEVA, hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales. POR TANTO: Le extiende el Titulo de
Licenciado en Derecho, para que goce de los derechos y
prerrogativas que legalmente se |e conceden.

Dado enlaciudad deL edn, Republicade Nicaragua, alosquince
dias del mes de Noviembre del dos mil cuatro. - El Rector dela
Universidad, Ernesto Medina S. - El Secretario General, Luis
Hernandez Leon.

Esconforme. Ledn, 15deNoviembrede2004. - Lic. SoniaRuizde
Ledn, Director de Registro, UNAN-Ledn.

Reg. No. 15124—-M. 3430441 —-Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director delaOficinade RegistrodelaUNAN-Ledn,
certificaque alaPagina 265, Tomo I X del Libro de Registro de
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Titulos de la Facultad de Ciencias M édicas que esta Oficina
Ilevaasucargo, seinscribid el Tituloquedice: “LaUniversidad
Nacional AuténomadeNicaragua”.POR CUANTO:

FRANCISYAHAIRA ARAUZ RAY O, hacumplido contodos
losrequisitosestabl ecidos por laFacultad de CienciasM édicas.
PORTANTO: Leextiended TitulodeL icenciadaen Psicologia,
paraquegoce delosderechosy prerrogativas que legalmente
se le conceden.

Dadoenlaciudad deL edn, Republicade Nicaragua, alosdiez
diasdel mesdeNoviembredel dosmil cuatro. - El Rector dela
Universidad, Ernesto Medinas. - El Secretario General, Luis
Hernandez Leon.

Esconforme. Ledn, 10deNoviembrede2004. - Lic. SoniaRuiz
deLedn, Director de Registro, UNAN-Ledn.

Reg. No. 15125-M. 3428947 —-Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-
Ledn, certifica que a la Pagina 424, Tomo Il del Libro de
Registrode TitulosdelaFacultad de CienciasqueestaOficina
Ilevaasucargo, seinscribid el Tituloquedice: “LaUniversidad
Nacional AuténomadeNicaragua”.POR CUANTO:

HARLAN FRANCISCO CARDENAS CORRALES, ha
cumplido contodoslosrequisitosestabl ecidospor laFacultad
deCiencias. PORTANTO: Leextiendeel TitulodeL icenciado
en Biologia, para que goce de los derechos y prerrogativas
que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Lebdn, Republica de Nicaragua, a los
veinte dias del mes de Agosto del dos mil cuatro. - El Rector
delaUniversidad, Ernesto MedinasS. - El Secretario General,
LuisHernandez L edn.

Esconforme. Ledn, 20 de Agostode2004. - Lic. SoniaRuizde
Ledn, Director de Registro, UNAN-Ledn.

Reg. No. 15126 —-M. 3430440—-Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-
Ledn, certifica que a la Pagina 264, Tomo IX del Libro de
Registro de Titulos de la Facultad de Ciencias M édicas que
estaOficinallevaasucargo, seinscribid el Tituloquedice:“La
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua’. POR
CUANTO:

KARLAFRANCISCAMAYORGA CABALLERO, hacumplido
contodoslosrequisitosestablecidos por laFacultad de Ciencias
Médicas. POR TANTO: Leextiendeel TitulodeL icenciadaen
Psicologia, para que goce de los derechos y prerrogativas que
|egalmente se le conceden.

Dadoenlaciudad delL edn, RepublicadeNicaragua, alosdiez dias
del mes de Noviembre del dos mil cuatro. - El Rector de la
Universidad, Ernesto Medina S. - El Secretario General, Luis
Hernandez Leon.

Esconforme. Ledn, 10deNoviembrede2004. - Lic. SoniaRuizde
Ledn, Director de Registro, UNAN-Ledn.

Reg. No. 15127-M. 1377379—-Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Direccién de Registro de la UNAN,
certificaquealaPéagina285, Tomol del LibrodeRegistrodeTitulo
del Departamento de Derecho queéstaDirecciénllevaasu cargo,
se inscribié el Titulo que dice: “La Universidad Nacional
AuténomadeNicaragua’.POR CUANTO:

WILMAAMERICARODRIGUEZ MARTINEZ, hacumplidocon
todoslosrequisitosestablecidospor el Departamento de Derecho.
PORTANTO: Leextiendeel TitulodeLicenciadadeDerecho,
paraque goce delosderechosy prerrogativas que legalmente se
le conceden.

Dado enlaciudad de Managua, RepublicadeNicaragua, alosun
dias del mes de Noviembre del dos mil cuatro. - El Rector dela
Universidad, Francisco Guzman P. - El Secretario General, N.
GonzdezR.

Es conforme. Managua, 1 de Noviembre de 2004. - Rosario
Gutiérrez, Director.

Reg. No. 15128—-M. 824906 —Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Direccién de Registro de la UNAN,
certificaquealaPagina99, Tomol del LibrodeRegistrodeTitulo
del Centro Universitario Regional de Chontal esqueéstaDireccion
Ilevaasu cargo, seinscribié el Tituloquedice: “ LaUniversidad
Nacional AutbnomadeNicaragua”.POR CUANTO:

CESARAUGUSTODIAZ CHACON, hacumplidocontodoslos
requisitos establecidos por el Centro Universitario Regional de
Chontales. POR TANTO: Leextiendeel TitulodeLicenciadoen
Administracién de Empresas, paraque goce delosderechosy
prerrogativas que legalmente se |e conceden.
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Dado enlaciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos
tresdiasdel mesde Noviembredel dosmil cuatro. - El Rector
delaUniversidad, Francisco Guzman P. - El Secretario General,
N.GonzdezR.

Es conforme. Managua, 3 de Noviembre de 2004. - Rosario
Gutiérrez, Director.

Reg. No. 15129—-M. 3430586—Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-
Ledn, certifica que a la Pagina 58, Tomo VII del Libro de
Registro de Titulos de la Facultad de Ciencias Juridicas y
SocialesqueestaOficinallevaasucargo, seinscribié el Titulo
quedice: “LaUniversidad Nacional AuténomadeNicaragua” .
PORCUANTO:

BAYARDOANTONIOLARA TENORIO, hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por |a Facultad de Ciencias
Juridicasy Sociales. POR TANTO: Leextiendeel Titulo de
Licenciado en Derecho, para que goce de los derechos y
prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Lebdn, Republica de Nicaragua, a los
veintiséis dias del mesde Noviembre del dos mil cuatro. - El
Rector de laUniversidad, Ernesto Medina S. - El Secretario
General, LuisHernandez L eén.

Esconforme. Ledn, 26 deNoviembrede2004. - Lic. SoniaRuiz
deLedn, Director de Registro, UNAN-L edn.

Reg. No. 15130-M. 1377386 —Valor C$120.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN,
certificaquebajo Numero 795, Pagina398, TomoV del Libro
deRegistrodeTitulosdegraduadosen el Instituto Politécnico
dela Salud “PerlaMariaNorori” que esta Oficinallevaasu
cargo, seinscribid el Tituloquedice: “ LaUniversidad Nacional
AuténomadeNicaragua’.PORTANTO:

EL SENORBENITOJAVIERABARCA SANCHEZ, natural
de Leodn, Departamento de Ledn, Republica de Nicaragua ha
aprobado en el Instituto Politécnico delaSalud “ PerlaMaria
Norori” todos|os requisitos académicos del Plan de Estudios
correspondiente a las pruebas establecidas en las
disposicionesvigentes. POR TANTO: Leextiendeel Titulode
Licenciadoen Cienciasde Enfermeria, paraquegocedelas
prerrogativasquelasleyesy reglamentosdel ramoleconceden.

Dado enlaciudad deL edn, Republicade Nicaragua, alosquince
dias del mes de Junio del dos mil cuatro. - El Rector de la
Universidad, Ernesto Medina S. - El Secretario General, Luis
Hernandez Leon.

Esconforme. Ledn, 15deJuniode2004. - Lic. SoniaRuizdelL ebn,
Director.

Reg. No. 15131-M. 3430717-Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director delaOficinade RegistrodelaUNAN-Ledn,
certificaque alaPagina278, Tomo I X del Libro de Registro de
TitulosdelaFacultad de CienciasM édicasqueestaOficinalleva
a su cargo, se inscribié el Titulo que dice: “La Universidad
Nacional AuténomadeNicaragua”.POR CUANTO:

LILIET RENEPACHECO CHEVEZ, hacumplidocontodoslos
requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias Médicas.
POR TANTO: Leextiende el Titulo de Doctor en Medicinay
Cirugia, para que goce de los derechos y prerrogativas que
|egalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Republica de Nicaragua, a los
veintiséis dias del mes de Noviembre del dos mil cuatro. - El
Rector de la Universidad, Ernesto Medina S. - El Secretario
General, LuisHernandez L eén.

Esconforme. Ledn, 26 denoviembrede2004. - Lic. SoniaRuizde
Ledn, Director de Registro, UNAN-Ledn.

Reg. No. 15132—-M.0800262—Vaor C$85.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectorade la Direccion de Registro dela UNAN,
certificaquealaPagina9, Tomol del LibrodeRegistrode Titulo
delaFacultad de CienciasqueéstaDirecciénllevaasu cargo, se
inscribi6 el Tituloquedice: “ LaUniver sidad Nacional Auténoma
deNicaragua’.POR CUANTO:

YESENIA TRINIDAD ARAUZ PRADO, hacumplidocontodos
los requisitos establecidos por la Facultad Ciencias. POR
TANTO: Leextiendeel TitulodeLicenciadaen Cienciasdela
Computacion, paraquegocedelosderechosy prerrogativasque
|egalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
doce dias del mesde Marzo del dos mil cuatro. - El Rector dela
Universidad, Francisco Guzman P. - El Secretario General, N.
GonzdezR.
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Es conforme. Managua, 12 de Marzo del 2004. - Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. No. 15133-M. 1377384—Vaor C$120.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectoradelaDirecciondeRegistrodelaUNAN,
certificaquealaPagina49, Tomolll del LibrodeRegistrode
Titulo delaFacultad de Ciencias M édicas que ésta Direccion
Ilevaasucargo, seinscribid el Tituloquedice: “LaUniversidad
Nacional AutbnomadeNicaragua”.POR CUANTO:

CARLOSMANUEL NUNEZ BUSTOS, hacumplidocontodos
losrequisitos establecidos por |laFacultad Ciencias M édicas.
PORTANTO: Leextiendeel TitulodeDoctor en Medicinay
Cirugia, para que goce de los derechos y prerrogativas que
|egalmente se le conceden.

Dado enlaciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos
veintinuevediasdel mesdeNoviembredel dosmil cuatro. - El
Rector delaUniversidad, Francisco Guzman P. - El Secretario
General,N.GonzadlezR.

Esconforme. Managua, 29 de Noviembre del 2004. - Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. No. 15134—-M. 1377399—-Valor C$85.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectoradelaDirecciondeRegistrodelaUNAN,
certificaquealaPaginal98, Tomo VI del Libro de Registro
de Titulo de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
HumanidadesqueéstaDireccionllevaasucargo, seinscribié
el Tituloquedice: “LaUniversidad Nacional Auténomade
Nicaragua’.POR CUANTO:

FLORDEMARIA CERRATO TRIGUERO, hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por |a Facultad Ciencias de
la Educaciéon y Humanidades. POR TANTO: Leextiende el
Titulo de Técnica Superior en Pedagogia, para que goce de
los derechos y prerrogativas que legal mente se le conceden.

Dado enlaciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos
undiasdel mesdeNoviembredel dosmil cuatro. - El Rector de
laUniversidad, Francisco GuzmanP. - El Secretario General, N.
GonzdezR.

Es conforme. Managua, 1 de Noviembre del 2004. - Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. No. 15135-M.824905-Valor C$85.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectorade la Direccion de Registro dela UNAN,
certificaquealaPagina79, Tomol del LibrodeRegistrodeTitulo
del Centro Universitario Regional de Chontal esqueéstaDireccion
Ilevaasu cargo, seinscribié el Tituloquedice: “ LaUniversidad
Nacional AutbnomadeNicaragua”.POR CUANTO:

MARTINADEL ROSARIOBOLANOSHURTADO, hacumplido
contodoslosrequisitosestablecidospor el Centro Universitario
Regional de Chontales. POR TANTO: Leextiendeel Titulo de
Licenciadaen Administracién de Empresas, paraque gocede
los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
docediasdel mesde Octubredel dosmil cuatro. - El Rector dela
Universidad, Francisco Guzman P. - El Secretario General, N.
GonzdezR.

Esconforme. Managua, 12 deOctubredel 2004. - Rosario Gutiérrez,
Directora.

Reg. No. 15136—-M. 1377376—Va or C$120.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectorade Registro delaUniversidad Politécnica
deNicaragua, Certificaqueenel Folio 340, TomoV, PartidaNo.
1020 del Libro de Registro de Titulos de Graduados que esta
Direccion llevaasu cargo, seinscribi6 el Titulo quedice: “La
Universidad PolitécnicadeNicaragua’. POR CUANTO:

RODRIGO JOSE PRADO MENDOZA, natural de Tipitapa,
Departamento de Managua, RepublicadeNicaragua, hacumplido
todos los requisitos exigidos por el Plan de Estudios
correspondiente, asi como las disposiciones pertinentes
establecidas por laUniversidad Politécnicade Nicaragua. POR
TANTO: Leextiendeel TitulodeLicenciadoen Cienciasdela
Computacion, paraquegocedelosderechosy prerrogativasque
laLey le concede.

Dado en la ciudad de Managua, a los veinte dias del mes de
Septiembredel dosmil cuatro. - EI Rector delaUniversidad, Ing.
Emerson Pérez Sandoval. - El Secretario General (ai), Lic. Toméas
TéllezRuiz.—El Director deRegistro, Lic. LauraCantarero.

Esconforme. Managua, treintade Septiembre del dosmil cuatro
Lic. LauraCantarero, Directora.
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Reg. No. 15137-M. 1377366 —Va or C$120.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectoradeRegistrodelaUniversidad Politécnica
deNicaragua, Certificaqueenel Folio 325, TomoV, PartidaNo.
973 del Libro de Registro de Titulos de Graduados que esta
Direccionllevaasucargo, seinscribié el Tituloquedice: “La
Universidad PolitécnicadeNicaragua’. POR CUANTO:

YUVELKADELOSANGELESURBINAMEZA, natural de
M anagua, Departamento de M anagua, RepublicadeNicaragua,
ha cumplido todos los requisitos exigidos por el Plan de
Estudios correspondiente, asi como las disposiciones
pertinentes establecidas por la Universidad Politécnica de
Nicaragua. POR TANTO: Leextiendeel TitulodeL icenciada
en Enfer meria, paraquegocedelosderechosy prerrogativas
quelaley le concede.

Dado en la ciudad de Managua, a los un dia del mes de
Septiembre del dos mil cuatro. - El Rector delaUniversidad,
Ing. Emerson Pérez Sandoval. - El Secretario General (ai), Lic.
TomésTéllezRuiz. El Director deRegistro, Lic. LauraCantarero.

Esconforme. Managua, veinticinco de Septiembredel dosmil
cuatro- Lic. LauraCantarero, Directora.

Reg. No. 15138-M. 1377368—Val or C$120.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectorade Registro delaUniversidad Nacional
delngenieria, certificaquebajo el No. 523, Pagina263, Tomo
| del Libro de Registro de Titulos de la Universidad,
correspondiente a la Facultad de Arquitectura. Y que esta
instancia lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice:
REPUBLICADENICARAGUA,AMERICACENTRAL.POR
CUANTO:

ALVARO JOSE SANCHEZ ROBLETO, natural deJinotepe,
Departamento de Carazo, RepublicadeNicaragua, hacumplido
con todos | os requisitos académicos exigidos por la Facultad
de Arquitectura, paraobtener el grado correspondiente. POR
TANTO: En virtud de lo prescrito en las disposiciones
organicasy reglamentosuniversitariosvigentesleextiendeel
Titulo de Arquitecto, paraque goce de las prerrogativas que
las leyesy reglamentos del ramo le conceden.

Dado enlaciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos
veintiocho dias del mes de Octubre del afio dos mil cuatro. -
Rector delaUniversidad, Ing. AldoUrbinaVillalta. - Secretario
General, Ing. Diego Mufioz Latino. - Decano de la Facultad,
Arg.Victor ArciaGomez.

Esconforme. Managua, nueve de Noviembre del 2004. - Lic.
Ma. AuxiliadoraCortedano L., Directorade Registro.

Reg. No. 15139-M. 1377402—-Valor C$85.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectorade Registro delaUniversidad Nacional de
Ingenieria, certificaquebajo el No. 380, Paginal191, Tomo| del
Libro de Registro de TitulosdelaUniversidad, correspondiente
a la Facultad de Arquitectura. Y que esta instancia lleva a su
cargo, se inscribié el Titulo que dice: REPUBLICA DE
NICARAGUA,AMERICA CENTRAL.PORCUANTO:

ROLANDOANTONIO JIRON PEREZ, natural deDiriamba,
Departamento de Carazo, Republicade Nicaragua, hacumplido
con todos | os requi sitos académicos exigidos por |a Facultad de
Arquitectura, para obtener el grado correspondiente. POR
TANTO: Envirtuddelo prescrito en lasdisposicionesorganicas
y reglamentos universitarios vigentes le extiende el Titulo de
Arquitecto, para que goce de las prerrogativas que las leyes 'y
reglamentos del ramo le conceden.

Dadoenlaciudad deManagua, RepublicadeNicaragua, alosseis
dias del mes de Noviembre del dos mil uno. - Rector de la
Universidad, Ing. Mario CalderaAlfaro. - Secretario General, Lic.
Jorge Morales Sequeira.

Es conforme. Managua, doce de Abril del 2002. - Lic. Ma.
AuxiliadoraCortedanoL ., Directorade Registro.

Reg. No. 15140—-M. 1377375—Valor C$85.00
CERTIFICACION

Lao (él) Suscrita (0) Directora (0) de la Oficina de Registroy
Control AcadémicodelaUniversidad Centroamericana, certifica
quebajoel FolioNo.0737, PartidaNo. 5525, TomoNo. 11 del Libro
deRegistrodeTitulosde Titulosde GraduadosenlaUniversidad
Centroamericana, queestaOficinallevaasu cargoseinscribidel
Tituloquedice: LA UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA.
PORCUANTO:

FRANCISCA LESBIA TORREZ ARAICA, natural de
Ticuantepe, Departamento de M anagua, RepublicadeNicaragua,
ha cumplido con todos los requisitos académicos del Plan de
EstudiodelaCarreraSociologiay laspruebasestablecidasenlas
disposicionesvigentes. POR TANTO: Leextiendeel Titulode
Licenciado (a) en Sociologia, para que goce de los derechosy
prerrogativas que lasleyesy reglamentos del ramo |e conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintitrésdiasdel mesde Septiembre demil novecientosnoventa
y hueve. El Rector delaUniversidad, Eduardo ValdésBarria, S.J.
- El Secretario General, Dra. Mayral uz Pérez Diaz. - El Decanode
laFacultad, Lic. LigiaAranaGarcia.

Es conforme. Managua, veintitrés de Septiembre de 1999. Lic.
Y olanda Céspedes Rugama, Directora.
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Reg.No.15141-M. 1377398—-Valor C$85.00
CERTIFICACION

Lao(él) Suscrita(o) Directorade OficinadeRegistroy Control
Académico delaUniversidad Centroamericana, certificaque
bajodel FolioNo. 0523, PartidaNo. 7093, TomoNo. |V del Libro
de Registro de Titulos de Graduados en la Universidad
Centroamericana, queestaOficinallevaasu cargo, seinscribio
e Tituloquedice: LAUNIVERSIDADCENTROAMERICANA.
PORCUANTO:

YUBRANK OSWALDO CERRATO TRIGUEROQOS, natura
de San Juan del Sur, Departamento de Rivas, Republica de
Nicaragua, ha cumplido con todos | os requisitos académicos
del Plan de Estudio de su Carreray las pruebas establecidas
en las disposicionesvigentes. POR TANTO: Leextiende el
TitulodeL icenciadoen Der echo, paraquegocedelosderechos
y prerrogativas que las leyes y reglamentos del ramo le
conceden.

Dado enlaciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos
ocho dias del mesde Julio del afio dosmil dos. - El Rector de
la Universidad, Eduardo Valdés Barria, S.J. - El Secretario
General, Orlando José Aguilar Castrillo, S.J. - El Decanodela
Facultad, Ismael Manuel Arauz Ulloa.

Esconforme. Managua, RepublicadeNicaragua, ochodeJulio
del 2002. - Y olanda Céspedes Rugama, Directora.

Reg. No. 15142—-M. 859274 —-1377341—-Va or C$85.00
CERTIFICACION

Lao(el) Suscrita(o) Directorade OficinadeRegistroy Control
Académico delaUniversidad Centroamericana, certificaque
bajodel FolioNo. 0678, PartidaNo. 7403, TomoNo. |V del Libro
de Registro de Titulos de Graduados en la Universidad
Centroamericana, queestaOficinallevaasu cargo, seinscribio
e Tituloquedice: LAUNIVERSIDAD CENTROAMERICANA.
PORCUANTO:

ERIKA JEANNETH TAPIA MENA, natural de Diriomo,
Departamento de Granada, RepublicadeNicaragua, hacumplido
contodoslosrequisitosacadémicosdel Plan de Estudio desu
Carrera y las pruebas establecidas en las disposiciones
vigentes. POR TANTO: Leextiendeel TitulodeL icenciadaen
Trabajo Social, paraquegocedelosderechosy prerrogativas
que las leyesy reglamentos del ramo |le conceden.

Dado enlaciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos
veintiocho dias del mes de Noviembre del afio dos mil dos. -
El Rector delaUniversidad, Eduardo ValdésBarria, S.J. - El
Secretario General, Alvaro Javier Sanchez Porras. - EI Decano
delaFacultad, Donald M éndez Quintana.

Es conforme. Managua, Republicade Nicaragua, veintiocho de
Noviembredel 2002. - Y olanda Céspedes Rugama, Directora.

Reg. No. 15143—-M. 963289V alor C$85.00
CERTIFICACION

LaDirecciondeRegistroy Control AcadémicodelaUniversidad
Catdlica“ RedemptorisMater”, certificaquebajoel Nimero 168,
Pagina 85, Tomo | del Libro de Registro de Titulos que esta
Oficina lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice: La
Universidad Catdlica“ RedemptorisMater” . POR CUANTO:

SERGIO TORRESMEZA, hacumplido contodoslosrequisitos
establecidospor laFacultad deHumanidades. POR TANTO: Le
extiendeel TitulodeL icenciadoen Pedagogiacon Mencion en
Administracién Escolar, para que goce de los derechos y
prerrogativas que legalmente se |e conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
dieciséis dias del mes de Julio de dos mil cuatro. - Presidente
Fundador / Rector, Cardenal Miguel Obando Bravo. - Vicerrector
Académico, Roberto Rivas Reyes. - Secretario General, Felipe
Sanchez Sanchez.

Conforme con su original con el que fue debidamente cotejado.
Managua, dieciséisdel mesde Julio dedosmil cuatro. - Ing. Carla
SalamancaMadriz, Direccién deRegistroy Control Académico.

Reg. No. 15144—-M. 963288 —Valor C$85.00
CERTIFICACION

LaDirecciondeRegistroy Control AcadémicodelaUniversidad
Catélica“ RedemptorisMater”, certificaquebajo el Nimero 78,
Pagina 39, Tomo | del Libro de Registro de Titulos que esta
Oficina lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice: La
Universidad Catdlica“ RedemptorisMater” . POR CUANTO:

SERGIO TORRESMEZA, hacumplido contodoslosrequisitos
establecidospor |laFacultad deHumanidades. POR TANTO: Le
extiendeel TitulodeProfesor deEnsefianzaM ediaen Pedagogia,
paraque goce delosderechosy prerrogativas que legalmente se
le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintiséis dias del mes de Abril de dos mil cuatro. - Presidente
Fundador / Rector, Cardenal Miguel Obando Bravo. - Vicerrector
Académico, Roberto Rivas Reyes. - Secretario General, Felipe
Sanchez Sanchez.

Conforme con su original con el que fue debidamente cotejado.
Managua, veintiséis del mes de Abril de dos mil cuatro. - Ing.
Carla Salamanca Madriz, Direccion de Registro y Control
Académico.
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Reg. No. 15147 M. 185847 —Valor C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro de la Universidad de las
RegionesAuténomasdelaCostaCaribeNicaragiiense, certifica
quebajoel No. 176, Paginal76, Tomolll del LibrodeRegistro
de Titulos de la Universidad. Que esta instancia lleva a su
cargo, se inscribio el Titulo que dice: REPUBLICA DE
NICARAGUA,AMERICA CENTRAL.-PORCUANTO:

DEYDAMIADEFATIMARUIZ QUINTANILLA, natural de
Belén, Departamento de Rivas, Republica de Nicaragua, ha
cumplido con todos | os requisitos académicos exigidos en la
Carrera de Ciencias de la Educacion, para obtener el grado
correspondiente. POR TANTO: En virtud delo prescrito en
las disposiciones organicas y reglamentos Universitarios
vigentesleextiendeel Titulode: Licenciadaen Cienciasdela
Educacion con Mencién en Historia, para que goce de las
prerrogativasquelasleyesy reglamentosdel ramoleconceden.

Dado en la ciudad de Bilwi, Municipio de Puerto Cabezas,
Republica de Nicaragua, a los veintitrés dias del mes de
Noviembre del afio dos mil cuatro. - La Rectora de la
Universidad. AltaHooker Blandford. - El Secretario General,
Albert StClair.

Esconforme. Bilwi —Puerto Cabezas, veintitrésde Noviembre
del aflo dosmil cuatro. - Lic. MarciaWatler Reyes, Directora
deRegistroURACCAN.

Reg. No. 15148—M. 185846 —V al or C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro de la Universidad de las
RegionesAuténomasdelaCostaCaribeNicaragiiense, certifica
quebajoel No. 175, Paginal75, Tomolll del LibrodeRegistro
de Titulos de la Universidad. Que esta instancia lleva a su
cargo, se inscribio el Titulo que dice: REPUBLICA DE
NICARAGUA,AMERICA CENTRAL.-PORCUANTO:

JAVIERANTONIOAGUILARLAZO, natural deSanPedrode
L 6vago, Departamento de Chontal es, Republicade Nicaragua,
hacumplido con todos | os requisitos académicos exigidos en
|a Carrerade Ciencias delaEducacion, paraobtener el grado
correspondiente. POR TANTO: En virtud delo prescrito en
las disposiciones organicas y reglamentos Universitarios
vigenteleextiendeel Titulode: Licenciadoen Cienciasdela
Educacion con Mencién en Historia, para que goce de las
prerrogativasquelasleyesy reglamentosdel ramoleconceden.

Dado en la ciudad de Bilwi, Municipio de Puerto Cabezas,
Republica de Nicaragua, a los veintitrés dias del mes de
Noviembre del afio dos mil cuatro. - La Rectora de la

Universidad. Alta Hooker Blandford. - El Secretario General,
Albert StClair.

Esconforme. Bilwi —Puerto Cabezas, veintitrésde Noviembredel
afio dos mil cuatro. - Lic. Marcia Watler Reyes, Directora de
RegistroURACCAN.

Reg. No.15149—M. 185845—Valor C$85.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectoradeRegistrodelaUniversidad delasRegiones
Auténomas de la Costa Caribe Nicaragliense, certificaque bajo
el No. 174, Paginal74, Tomolll del LibrodeRegistrodeTitulos
delaUniversidad. Queestainstanciallevaasu cargo, seinscribio
el Tituloquedice: REPUBL I CA DENICARAGUA,AMERICA
CENTRAL.-PORCUANTO:

ESTHERMAGDALENA SANCHEZ GARCIA, natural deNueva
Guinea, Municipio de Nueva Guinea, RAAS, Republica de
Nicaragua, ha cumplido con todos los requisitos académicos
exigidos en la Carrera de Profesor de Educacién Media, para
obtener el grado correspondiente. POR TANTO: Envirtuddelo
prescrito en las disposiciones organicas y reglamentos
Universitarios vigente le extiende el Titulo de: Profesora de
Educacién M ediacon M encién en Espafiol, paraquegocedelas
prerrogativas que lasleyesy reglamentos del ramo |e conceden.

Dadoenlaciudad deBilwi, MunicipiodePuerto Cabezas, Republica
deNicaragua, alosveintitrésdiasdel mesde Noviembredel afio
dos mil cuatro. - La Rectora de la Universidad. Alta Hooker
Blandford. - El Secretario General, Albert StClair.

Esconforme. Bilwi —Puerto Cabezas, veintitrésde Noviembredel
afio dos mil cuatro. - Lic. Marcia Watler Reyes, Directora de
Registro URACCAN.

Reg. No. 15150—M. 185844 —Valor C$85.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectoradeRegistrodelaUniversidad delasRegiones
Auténomas de la Costa Caribe Nicaragliense, certificaque bajo
el No. 173, Paginal73, Tomolll del LibrodeRegistrodeTitulos
delaUniversidad. Queestainstanciallevaasu cargo, seinscribio
el Tituloquedice: REPUBL I CA DENICARAGUA,AMERICA
CENTRAL.-PORCUANTO:

PAULA FERNANDEZ CASTEL L ANO, natural deNuevaGuinea,
MunicipiodeNuevaGuinea, RAAS, RepublicadeNicaragua, ha
cumplido con todos los requisitos académicos exigidos en la
Carrerade Profesor de Educacion Media, para obtener el grado
correspondiente. POR TANTO: Envirtud delo prescritoenlas
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disposicionesorganicasy reglamentosUniversitariosvigentele
extiendeel Titulode: Profesor deEducacion M ediacon Mencion
en Espafiol, para que goce de las prerrogativas que las leyes y
reglamentos del ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Bilwi, Municipio de Puerto Cabezas,
RepublicadeNicaragua, alosveintitrésdiasdel mesdeNoviembre
del afiodosmil cuatro. - LaRectoradelaUniversidad. AltaHooker
Blandford. - El Secretario General, Albert StClair.

Esconforme. Bilwi —Puerto Cabezas, veintitrésdeNoviembredel
afio dos mil cuatro. - Lic. Marcia Watler Reyes, Directora de
RegistroURACCAN.

Reg. No. 15151—M. 185843—V a or C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro de la Universidad de las
RegionesAuténomasdelaCostaCaribeNicaragiense, certifica
quebajoel No.172,Paginal72, Tomolll del LibrodeRegistrode
TitulosdelaUniversidad. Que estainstanciallevaasu cargo, se
inscribié el Tituloquedice: REPUBLICA DENICARAGUA,
AMERICACENTRAL.-PORCUANTO:

BALLARDOTELLES, natural deSanL orenzo, Departamentode
Boaco, Republica de Nicaragua, ha cumplido con todos los
requisitos académicos exigidos en la Carrera de Profesor de
Educacién Media, para obtener el grado correspondiente. POR
TANTO: Envirtuddelo prescrito enlasdisposicionesorganicas
y reglamentos Universitarios vigente le extiende el Titulo de:
Profesor deEducacién M ediacon M encidn en Espafiol, paraque
gocedelasprerrogativasquelasleyesy reglamentosdel ramole
conceden.

Dado en la ciudad de Bilwi, Municipio de Puerto Cabezas,
RepublicadeNicaragua, alosveintitrésdiasdel mesdeNoviembre
del afiodosmil cuatro. - LaRectoradelaUniversidad. AltaHooker
Blandford. - El Secretario General, Albert StClair.

Esconforme. Bilwi —Puerto Cabezas, veintitrésdeNoviembredel
afio dos mil cuatro. - Lic. Marcia Watler Reyes, Directora de
RegistroURACCAN.

Reg. No. 15152—M. 185842V a or C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro de la Universidad de las
RegionesAuténomasdelaCostaCaribeNicaragiense, certifica
quebajoel No.171,Paginal7l1, Tomolll del LibrodeRegistrode
TitulosdelaUniversidad. Que estainstanciallevaasu cargo, se
inscribié el Tituloquedice: REPUBLICA DENICARAGUA,
AMERICACENTRAL.-PORCUANTO:

MARIO MERCADO NAVARRO, natural de Nueva Guinea,
MunicipiodeNuevaGuinea, RAAS, RepublicadeNicaragua, ha

cumplido contodoslosrequisitosacadémicosexigidosenlaCarrera
de Profesor de Educacion Media, para obtener el grado
correspondiente. POR TANTO: En virtud de lo prescrito en las
disposiciones organicas y reglamentos Universitarios vigente le
extiendeel Titulode: Profesor deEducacion M ediaconMenciénen
Espafiol, para que goce de las prerrogativas que las leyes y
reglamentos del ramo le conceden.

Dadoenlaciudad deBilwi, MunicipiodePuerto Cabezas, Republica
deNicaragua, alosveintitrésdiasdel mesdeNoviembredel afio dos
mil cuatro. - LaRectoradelaUniversidad. AltaHooker Blandford.
- El SecretarioGeneral, Albert StClair.

Esconforme. Bilwi — Puerto Cabezas, veintitrés de Noviembre del
aflodosmil cuatro. - Lic. MarciaWatler Reyes, DirectoradeRegistro
URACCAN.

Reg. No. 15153—M. 185841V a or C$85.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectoradeRegistrodelaUniversidad delasRegiones
Auténomas de la Costa Caribe Nicaragliense, certifica que bajo el
No. 170, Paginal70, Tomolll del LibrodeRegistrodeTitulosdela
Universidad. Que esta instancia lleva a su cargo, se inscribio el
Titulo que dice: REPUBLICA DE NICARAGUA, AMERICA
CENTRAL.-PORCUANTO:

SANTOSARCADIALOPEZ CRESPO, natural deSantoDomingo,
Departamento de Chontal es, Republicade Nicaragua, hacumplido
con todos los requisitos académicos exigidos en la Carrera de
Profesor de Educacién Media, paraobtener el grado correspondiente.
PORTANTO: Envirtuddeloprescritoenlasdisposicionesorganicas
y reglamentos Universitarios vigente le extiende el Titulo de:
Pr ofesor adeEducacion M ediacon M encién en Espafiol, paraque
goce de las prerrogativas que las leyes y reglamentos del ramo le
conceden.

Dadoenlaciudad deBilwi, MunicipiodePuerto Cabezas, Republica
deNicaragua, alosveintitrésdiasdel mesdeNoviembredel afio dos
mil cuatro. - LaRectoradelaUniversidad. AltaHooker Blandford.
- El SecretarioGeneral, Albert StClair.

Esconforme. Bilwi — Puerto Cabezas, veintitrés de Noviembre del
aflodosmil cuatro. - Lic. MarciaWatler Reyes, DirectoradeRegistro
URACCAN.

Reg. No. 15154—M. 185840—V a or C$85.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectoradeRegistrodelaUniversidad delasRegiones
Auténomas de la Costa Caribe Nicaragliense, certifica que bajo el
No. 169, Paginal69, Tomolll del LibrodeRegistrodeTitulosdela
Universidad. Que esta instancia lleva a su cargo, se inscribio el
Titulo que dice: REPUBLICA DE NICARAGUA, AMERICA
CENTRAL.-PORCUANTO:
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XIOMARADEL SOCORROCASTILLORAMOS, natural de
NuevaGuinea, MunicipiodeNuevaGuinea, RAAS, Republicade
Nicaragua, ha cumplido con todos los requisitos académicos
exigidos en la Carrera de Profesor de Educacion Media, para
obtener el grado correspondiente. POR TANTO: Envirtuddelo
prescrito en las disposiciones organicas y reglamentos
Universitarios vigente le extiende el Titulo de: Profesora de
Educacion M ediacon M encién en Espafiol, paraquegocedelas
prerrogativas quelasleyesy reglamentosdel ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Bilwi, Municipio de Puerto Cabezas,
RepublicadeNicaragua, alosveintitrésdiasdel mesdeNoviembre
del afiodosmil cuatro. - LaRectoradelaUniversidad. AltaHooker
Blandford. - El Secretario General, Albert StClair.

Esconforme. Bilwi —Puerto Cabezas, veintitrésdeNoviembredel
afio dos mil cuatro. - Lic. Marcia Watler Reyes, Directora de
RegistroURACCAN.

Reg. No. 15155—M. 185839—V a or C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro de la Universidad de las
RegionesAuténomasdelaCostaCaribeNicaragiense, certifica
gquebajoel No. 168, Paginal68, Tomolll del LibrodeRegistrode
TitulosdelaUniversidad. Que estainstanciallevaasu cargo, se
inscribié el Titulo quedice: REPUBLICA DENICARAGUA,
AMERICACENTRAL.-PORCUANTO:

SILVIAZAMORA GARCIA, natural deMatigués, Departamento
de Matagal pa, Republica de Nicaragua, ha cumplido con todos
| os requisitos académicos exigidos en la Carrerade Profesor de
Educacién Media, para obtener el grado correspondiente. POR
TANTO: Envirtud delo prescrito enlasdisposicionesorganicas
y reglamentos Universitarios vigente le extiende el Titulo de:
Pr ofesoradeEducacion M ediacon M encion en Espafiol, paraque
gocedelasprerrogativasquelasleyesy reglamentosdel ramole
conceden.

Dado en la ciudad de Bilwi, Municipio de Puerto Cabezas,
RepublicadeNicaragua, alosveintitrésdiasdel mesdeNoviembre
del aflodosmil cuatro. - LaRectoradelaUniversidad. AltaHooker
Blandford. - El Secretario General, Albert StClair.

Esconforme. Bilwi —Puerto Cabezas, veintitrésdeNoviembredel
afio dos mil cuatro. - Lic. Marcia Watler Reyes, Directora de
RegistroURACCAN.

Reg. No. 15156—M. 185838—V a or C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro de la Universidad de las
RegionesAuténomasdelaCostaCaribeNicaragiense, certifica

quebajo el No. 167, Pagina167, Tomo 1l del Libro de Registro de
Titulos de la Universidad. Que esta instancia lleva a su cargo, se
inscribié el Titulo que dice: REPUBLICA DE NICARAGUA,
AMERICACENTRAL.-PORCUANTO:

MARIA SOBEYDA RUIZ CASTRO, natural de Matagalpa,
Departamento de M atagal pa, RepublicadeNicaragua, hacumplido
con todos los requisitos académicos exigidos en la Carrera de
Profesor de Educacién Media, paraobtener el grado correspondiente.
PORTANTO: Envirtuddeloprescritoenlasdisposicionesorganicas
y reglamentos Universitarios vigente le extiende el Titulo de:
Pr ofesor adeEducacion M ediacon M encién en Espafiol, paraque
goce de las prerrogativas que las leyes y reglamentos del ramo le
conceden.

Dadoenlaciudad deBilwi, MunicipiodePuerto Cabezas, Republica
deNicaragua, alosveintitrésdiasdel mesdeNoviembredel afio dos
mil cuatro. - LaRectoradelaUniversidad. AltaHooker Blandford.
- El Secretario General, Albert StClair.

Esconforme. Bilwi — Puerto Cabezas, veintitrés de Noviembre del
aflodosmil cuatro. - Lic. MarciaWatler Reyes, DirectoradeRegistro
URACCAN.

Reg. No. 15157—M. 185835—V a or C$85.00
CERTIFICACION

LaSuscritaDirectoradeRegistrodelaUniversidad delasRegiones
Auténomas de la Costa Caribe Nicaragliense, certifica que bajo el
No. 164, Paginal64, Tomolll del LibrodeRegistrodeTitulosdela
Universidad. Que esta instancia lleva a su cargo, se inscribio el
Titulo que dice: REPUBLICA DE NICARAGUA, AMERICA
CENTRAL.-PORCUANTO:

VICTORMANUEL OBANDOARAGON, natural deNuevaGuineg,
Municipio de Nueva Guinea, RAAS, Republica de Nicaragua, ha
cumplido contodoslosrequisitosacadémicosexigidosenlaCarrera
de Profesor de Educacion Media, para obtener el grado
correspondiente. POR TANTO: En virtud de lo prescrito en las
disposiciones organicas y reglamentos Universitarios vigente le
extiendeel Titulode: Profesor deEducacion MediaconMenciénen
Espafiol, para que goce de las prerrogativas que las leyes y
reglamentos del ramo le conceden.

Dadoenlaciudad deBilwi, MunicipiodePuerto Cabezas, Republica
deNicaragua, alosveintitrésdiasdel mesdeNoviembredel afio dos
mil cuatro. - LaRectoradelaUniversidad. AltaHooker Blandford.
El SecretarioGeneral, Albert StClair.

Esconforme. Bilwi — Puerto Cabezas, veintitrés de Noviembre del
aflodosmil cuatro. - Lic. MarciaWatler Reyes, DirectoradeRegistro
URACCAN.
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SECCIONJUDICIAL

Reg. No. 15064 —-M.824904—Valor C$1,170.00
CEDULAJUDICIAL

EL SUSCRITOJUEZCIVIL DEDISTRITODEJNOTEPE, POR
VIADEREQUERIMIENTOY DECONFORMIDAD CONLO
SENALADO EN EL ARTO. 122 PR., A usted; SOCIEDAD
AGRICOLA INDUSTRIAL LA VALLA SOCIEDAD
ANONIMA, REPRESENTADA POREL SR. JUAN DIEGO
LOPEZ ESCORCIA,LEPONGOEN CONOCIMIENTO QUE
DENTRO DEL JUICIO SINGULARDEINMISION EN LA
POSESION PROMOVIDO EN SU CONTRA POR EL SR.
ALVARO LEIVA NARVAEZ, SE HA DICTADO EL
MANDAMIENTOQUEDICE:

JUZGADO CIVIL DE DISTRITO. Jinotepe, veinticinco de
Noviembredel dosmil cuatro. Lasochoy veintiocho minutos
de la mafiana. Vista la demanda que antecede, y prestando
suficiente mérito |os documentos acompafiados, despachese
gjecucionen contraalaSociedad AGRICOLA INDUSTRIAL
LAVALLA SOCIEDAD ANONIMA, oAgroindustrial laValla,
representada por su Presidente y Apoderado Generalisimo
ilimitado, sefior JUAN DIEGO LOPEZ ESCORCIA, mayor de
edad, casado, Administrador de Empresasy del domicilio de
Managua, paraqueen el acto del requeri miento pagueal sefior
ALVAROLEIVANARVAEZ, mayor deedad, casado, agricul tor
y empresario y de este domicilio, las siguientes sumas de
dinero: NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA CORDOBAS, de principal,
equivalentes a CINCUENTA Y NUEVE MIL DOLARES;
QUINIENTOSOCHENTA Y CINCOMIL TREINTAY TRES
CORDOBAS CON SETENTA CENTAVOS, equivalentes a
TREINTAY SEISMIL SESENTAY OCHODOLARESCON
SESENTAY SEISCENTAVOSDEDOLARES, enconceptode
intereses vencidos; mas TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES CORDOBAS CON
TREINTAY TRESCENTAVOSDE CORDOBAS, equivaentes
a DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
DOLARESCON SESENTA'Y SEISCENTAV OS, enconcepto
detercerapartedel principal, en caso quelaparte ejecutadano
pagare en el acto del requerimiento se sacara a subasta los
bienes dados en garantia hipotecaria consistentes en un
inmuebledeSIETEMIL QUINIENTASSESENTA Y OCHO
VARASCUADRADASY SETENTA Y CINCOCENTESIMAS
DEVARASCUADRADAS(7,568.75Vras.2),inmuebleque
tienevarias edificaciones que se describen asi: 1) En su parte
Sur-Este, existe construido un edificio de CUARENTA Y
CINCOMETROSY VEINTE CENTIMETROSpor losladosdel
Oriente y Poniente, por DIECISIETE METROS Y DIEZ
CENTIMETROSPORLOSLADOSDEL Nortey Sur, OSEA UN
TOTAL DE SETECIENTOS SETENTA Y DOS METROS
CUADRADOS Y NOVENTA Y DOS DECIMETROS
CUADRADOS(772.92Mts.2), de paredesde piedray concreto,
techo contejas de zinc, piso de ladrillo de cemento, dividido

endospartescasi iguales, unaal Sury laotraal Norte; 2) Contiguo
delaparteNortedeesteinmuebleA), dondeestalasecadora, esta
un cuarto parael motor, de cuatro metros dieciocho pulgadas de
largo (18 Mts.18") por seis metros de ancho (6Mts.); enlaparte
central detodo el inmueble A), y haciael poniente hay otracasa
para oficina, de CINCO METROS SESENTA Y DOS
CENTIMETROS (5.62 Mts.) por cuatro metros, sesentay cinco
centimetros(4.65Mts.), y al poniente delaanterior seencuentra
unapiezaparael servicio higiénico, decincometros, veinticinco
centimetrosdelargo, por dosmetrosy veinticinco centimetrosde
ancho. 3) Al Norte del edificio de la secadora separada por una
fajadeterrenoy aorillasdelacalle del oriente, existe otra casa
de catorce metros de largo por cinco metrosy siete pulgadas de
ancho, paredesdepiedra, techo detejadenicalit, piso deladrillo
de cemento, que sirve de habitacién parael celador, pero donde
estatambién el garaje, estando comprendidotodo el inmuebleA),
dentrodelossiguienteslinderos: NORTE: Casay solar deAlvaro
LeivaNarvéez, quefuedeFidelinaLunadeTéllez, quesedescribira
después; SUR: Un beneficio de Arroz, antes de Alvaro Leiva
Narvéez, hoy del Estado; ORIENTE: Callepublica, queantesera
caminoaSantaTeresa; y PONIENTE: Fincadelossucesoresde
JoséAbelardoLeiva,y quetieneuncallejon particular deentrada;
y seinscribio éste inmueble A) afavor de dicho sociedad Bajo
Asiento: TRES(I11), Tomo: DOSCIENTOSOCHO (208); Folios:
DOSCIENTOSNOVENTAY NUEVEY TRESCIENTOS(299y
300); FincaNUmeroDOSMIL DOSCIENTOSTREINTA'Y CINCO
(2,235), Libro de Propiedad, Seccion de Derechos Reales, del
Registro Publico Inmueble del Departamento de Carazo. Y el
segundo inmuebles denominado en la escritura publica como
Inmueble B), que esunaFincaurbanaconun areade SETENTA
Y CINCOVARASpor el Norte; SESENTA Y SIETEVARAS, por
el Sur; TREINTAY SIETEY MEDIA VARAS, por el Oriente; y
CINCUENTA Y OCHO VARAS por €l Poniente; con areatotal
aproximadade TRESMIL DOSCIENTOS SETENTA VARAS
CUADRADAS,Y OCHENTA Y OCHOCENTESIMASDEVARA
CUADRADA, conteniendo una casa antigua, construida en el
extremo nor-estedel solar, tipo mediagua, enformade escuadra,
M ediaguaque midediecinueve metrospor el oriente, medidasde
norte a sur; dieciséis metros por el norte, medidas de oriente a
poniente; de aqui dobla al sur y mide seis metros y veintisiete
pulgadas; de aqui dobla al oriente, luego al sur y por dltimo
vuelve adoblar al oriente, midiéndose siete metros hastasalir a
lacalledeeserumbo, siendo |as paredes en parte henchidasy en
partedepiedra, techo detejasdebarro, pisodeladrillosdebarro,
y en una parte de cemento con sus respectivos servicios
higiénicos, todo dentro delossiguienteslinderos; NORTE: Calle
publicade por medio, prediosde CarlosBarbozay Sucesoresde
Samuel Lau, que fueron delos sucesores de Carlos Rodriguez, y
Rosa Serrano; SUR: Lafincaantes descritacomo inmueble A),
que fue del exponente y antes de José Abelardo Leiva, y Casta
Narvaez de Leiva; ORIENTE: Calle publica, que antes era el
camino a Santa Teresa; y PONIENTE: Pared de piedra de por
medio, callején particular que pertenece alos sucesores de José
Abelardo Leiva, einscritaafavor delaSociedad Agroindustrial
laVallaenAsiento: CATORCE (14); Tomo: CIENTODIEZ (110),
Folio: CIENTO CINCUENTA Y TRES (153); Tomo: CIENTO
TREINTAY SIETE(137),Folio: CIENTOOCHENTA 'Y UNO(181),
Tomo: CIENTO NOVENTA Y DOS (192), Folio: CIENTO
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CINCUENTA Y CUATRO(154); FincaNumero: VEINTIUNO
(21), Libro de Propiedad, Seccién de Derechos Reales del
Registro Publico Inmueble del Departamento de Carazo,
inmueble consistente en un Trillo conocido como “ Trinidad”
con todos sus accesorios consistentes en un Motor Marca
Siemens, de sesenta caballos de fuerza (60 HP), nimero
novecientos cuarenta 'y dos mil ciento treintay nueve (942,
139); un elevador sencillo con huacales de cinco pulgadas
(5"); unamagquina pre-limpiadora, Marca Hanseata, niUmero
oncemil quinientoscincuentay dos(11,552); unazarandade
repaso, sinnumero; un elevador doble; unamaquinasopladora
de cascarilla, Marca Hanseata, nimero once mil quinientos
sesenta (11,560); un elevador doble con huacales de cinco
pulgadas (5"); un ventolin ciclén, Marca Hanseata, nUmero
once mil quinientos sesenta y dos (11,562); dos tolvas de
madera; un elevador doble con huacales de cinco pulgadas
(5"); un ventolin adaptado al primer descascarador; dos
descascaradores, MarcaHanseata, con rodosde doce pulgadas
(12"), sin nimeros; un conductor MarcaHanseata; un paddy,
Marca Hanseata, niUmero once mil quinientos cincuenta y
cinco (11,555); dos pulidoras, Marca Hanseata; un
abrillantador, M arcaHanseata; unazarandaclasificadora, con
su cilindro, Marca Hanseata, nUmero once mil quinientos
cincuentay cuatro; tres elevadores dobles, con huacales de
cinco pulgadas (5"); dos trasmisores de una pulgaday tres
cuartosdepulgadas(13/4"), paraelevadoresy unatransmision
de tres pulgadas (3") para descascaradoras 'y pulidores. Asi
mismo en |la parte de este inmuebl e esté la Secadora, con los
siguientes elementos: Una Tolva con su elevador sencillo y
huacales de sietey mediapulgadas (7.5"), dos zarandas pre-
limpiadoras, MarcaHanseata, nimero sei scientosochentamil
ochocientos sesenta (680860); dos elevadores sencillos, con
huacalesdesietey mediapulgadas(7.5"); unventolin grande,
numero sei scientosochentamil ochocientos sesenta (680860);
unatransmision de dos pulgadasy tres cuartos de pulgada (2
3/4"); unmotor Siemensdetreintacaball osdefuerza(30HP),
namero Ele, tres, guién, doscientos setenta y seis mil
ochocientossetentay uno (L 3-276871), consu cgjadecontrol;
un Motor Diesel, MarcaHerford, de sesentay dos caballo de
fuerza(62 HP), nimero diez mil trescientoscincuenta(10,350),
con su cilindro de aire; Un Motor Diesel, marcaHerford, de
cincuenta caballos de fuerza (50 HP), nUmero nueve mil
doscientos treinta y cuatro (9,234); un quemador, Marca
Monars, nimero doscientos cincuenta mil cuarentay cinco
(250045); un Tecle, Marca INTER, de cinco (5) toneladas,
ndmero once mil quinientos sesentay siete (11,567); y un
compresor, Marca Kellog-American, nUmero diez, guién
doscientos ocho, ka, guion noventa (10-208k-90), con dos
mangueras; una transmision de veinticuatro metros y
veinticinco pulgadas delargo por tres pulgadas de grosor (24
mts. Y 25" X 3"); unesmeril, MarcaCROWN, Niumero Hache,
ce, guidnseismil quinientosdieciséis(HC-6516), deun caballo
y mediodefuerza(1¥2HP); unaRomana, MarcaMolen, nimero
cincuenta y cuatro mil siete (54,007), con capacidad para
trescientos once libras (311 Lbs.); otra Romana, Marca
Fairbanks Morse, nimero Ge, seiscientos sesentamil setenta
y tres (G 660073)con capacidad paraun mil libras (1,000 Lbs.);
una Romana, Marca Fairbanks Morse, sin nimero, con

capacidad deun mil libras (1,000 L bs.); unaprensade banco; un
tablero parainstalaciones el éctricas, de cuarentay dos pulgadas
delargo (42") por veintiuno (21"), pulgadas de ancho, segundo
tablero para Instalaciones eléctricas, de sesentay cuatro(64")
pulgadas de largo, por veintiuna pulgadas de ancho (21"); una
cosechadora, Marca Fischbein, nimero cuarenta y cinco mil
seiscientos sesenta y cuatro D (45,664 D); UNA Cosechadora
MarcaFischbein, nimero cuarentamil treintay seisD (40.036 D);
Modelo D; unaVitrinaarchivo, deochentay dos (82") pulgadas
dealto, por setentay trespulgadas (73" ) deancho; Un escritorio
de cincuentay seis pulgadas (56" ) de largo, por treintay tres
pulgadas (33") deancho, y treintapulgadas (30" ) de ancho, con
su silla; un archivo metalico de cuatro gavetas, de cincuentay
dospulgadas (52") dealto, por quince pulgadas (15") de ancho;
unamaguinadeescribir, MarcaOlimpia, nUmero siete, guion, un
millén novecientossesentay tresmil sesentay seis(7-1,963,066);
una mesa para la méquina de escribir, de veintisiete pulgadas
(27") de alto, por veinte pulgadas de ancho (20"); dos patas de
pollo; un tanque, con capacidad de cuatro mil Galones ( 4,000
GIns.), con su tuberia; Un tanque con capacidad de quinientos
galones(500GIns.), consutuberia; unamalladerepuestodeTrillo,
detreintay tresmetrosdelargo (33 Mts.), por treintay seispul gadas
deancho(36"); unteléfono. Y lassiguientesherramientas parte del
inventariodeTrillo, quesedescribenasi: Unagata, dosengrasadoras,
un taladro el éctrico, unabarralisa, unaremachadora, nimero doce
mil doscientostreintay ocho (12,238); dosllavesEstilson; un mazo
y unmartillo; unasierracon sumarco; unatijeraparacortar laminas;
un destornillador grande; una escofina, dos alicates, (uno en mal
estado); un cincel; unallave doble de unapulgaday tres cuartos de
pulgada(13/4"),y unapulgaday media(11/2"), unjuego decopas
detrece(13) unidades, con sumaneral y extension; unallavededos
pulgadasy un octavo (2 1/8"); unallave de dos pulgadas (2"); una
Ilavedeunapulgaday unapulgaday media(1-11/2"); unallavede
treintay seismilimetros (36 mm); unallave de unapulgaday siete
dieciséisdepulgadas(17/16"); unallavedeunapulgaday media(1
1/2"); unallavedeunapulgaday tresdieciséisde pulgadas (1 3/16);
unallavedeunapulgaday unoctavo depulgada(1 1/8"), unallave
de veintisiete milimetros (27mm); una llave de siete octavos de
pulgada(7/8"); unallave de quince, dieciséisde pulgada (15/16");
unallavedeunapulgada(1"), unallavedediecinuevemilimetros(19
mm); unallavelisay de coronadeunapor unapulgada(1X1"); una
Ilavelisadeveinticinco por veintiocho milimetros (25X 28 mm); una
Ilavedobledetrecedieciséisde pulgadasy sieteoctavo depulgadas
(13/16y 7/8"); unallavedeveintidésmilimetros (22 mm); unallave
lisay coronade cinco octavosde pulgadas(5/8”), unallavedeonce
dieciséisde pulgadas por cinco octavo de pulgadas (11/16 X 5/8");
unallave de tres cuartos de pulgadas (3/4") por cinco octavos de
pulgadas(5/8"), un sacabocados, un maneral contres(3) machuelos
demedia, siete, dieciséisy cinco dieciséisde pulgadas (1/2, 7/16 y
5/16"); dos juegos de patentes, dos por cada descascarador. Sele
prevendraasi mismo, alapartegjecutadaquedisponedel términode
ley paradeducir oposicion y que debera sefiadlar casa conocida en
ésta ciudad paraoir notificaciones futuras, bajo apercibimiento de
ley si no lo hacen. Librese el correspondiente mandamiento en la
formay estilo deley. Es conformey requiero austed, en Jinotepe,
alastresdelatarde del dosde Diciembre del dosmil cuatro. Firma
Ilegible, JUEZ EJECUTOR.
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