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MINISTERIO DE FOMENTO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Reg. 4935 - M. 38291 - Valor CS 190.00

ACUERDO MINISTERIAL MIFICT N° 007 - 2015

El Ministro de Fomento. Industria ¥ Comercio, en uso de las
facultades que le confieren la Ley N° 290, Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo texto con
Reformas Incorporadas. publicada en La Gaceta, Diario Oficial
N7 35 del 22 de febrero de 2013 y su Reglamento. y sus Reformas
v Adiciones respectivas: la Ley N* 849, Ley General de Camaras.
Federaciones v Confederaciones Gremizles Empresariales de
Nicaragua. publicada en La Gaceta. Diario Oficial N° 240 del 18
de diciembre de 2013 v su Reforma: el Acuerdo Presidencial N°
(11-2012. publicado en La Gaceta, Diario Oficial N® 23 del seis
de febrero de 2012 v el Decreto AN, N° 7139, publicado en La
Gaceta, Diario Oficial N° 30 del 15 de febrero del 2013,

CONSIDERANDO
1

Que la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua establece
que el Estado de Nicaragua es responsable de promover el desarrollo
integral del pais. de proteger v fomentar las formas de propiedad v
de gestion economica v empresarial privada, estatal, cooperativa,
asociativa, comunilaria v mixta, para garantizar la democracia
cconémica y social, por ello es garante de la libertad de empresa
¢ iniciativa privada de los comerciantes. Siendo esta una de las
prioridades del Gobierno de Reconciliacion v Unidad Nacional
para contribuir al crecimiento ccondmico y social de nuestra
nacion. para ello es necesario determinar aquellos mecanismos
que promuevan la libre iniciativa economica. contribuyendo asi
al progreso economico del pais.

11

Que la Ley N 849, Ley General de Camaras, Federaciones v
Confederaciones Gremiales Empresariales de Nicaragua tiene
por ohjeto normar la constitucion, autorizacion. regulacion,
functonamiento, disolucion, liquidacion y cancelacion de la
personalidad juridica de las camaras empresariales nacionales,
de las distintas actividades econdmicas. tales como: comercio,
industrias. productivas, linancieras, servicios y turismo, siendo
esta lista simplemente enunciativa v no .axativa; asi como las
federaciones, confederaciones, cimaras binacionales y mixtas
que se organicen conforme o ley v establece como Autoridad
de aplicacion al Ministerio de Fomento, Industria y Comercio
{MIFIC) para la regulacion de dichas agrupaciones gremiales
empresariales.

i

Que la entidad denominada: *CAMARA DE MICRO,
PEQUENO Y MEDIANO COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE MANAGUA
(CAMACOINS)” ha cumplido con los requisitos establecidos
en los articulos 15, 16 v 17 de la Ley N® 849, Ley General
de Camaras, Federaciones v Confederaciones Gremiales
Empresarinles de Nicaragua, para el otorgamiento de su
Personalidad Juridica.

POR TANTO:

Con fundamento en ¢l articulo 99 de la Constitucion Politica
de la Republica de Nicaragua y los articulos 18 v 19 de la Ley
N° 849, Ley General de Camaras, Federaciones y Confederaciones
Gremiales Empresariales de Nicaragua.

ACUERDA:

PRIMERO: Otorguese Personalidad Juridica a la entidad
denominada: “CAMARA DE MICRO, PEQUENO Y
MEDIANO COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DE MANAGUA (CAMACOINS)™: de
naturaleza gremial empresarial, sin fines de lucro, de duracion
indefinida y con domicilio en la Ciudad de Managua, Departamento
de Managua.

SEGUNDO: La representacion legal de esta Camara serd ejercida
en la forma que determinen su Escritura de Constitucion y sus
Estatutos.

TERCERO: La “CAMARA DE MICRO, PEQUENO Y
MEDIANO COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DE MANAGUA (CAMACOINS)™; estara
obligada al cumplimiento de la Ley N° 849, Ley General de
Camaras, Federaciones v Confederaciones Gremiales Empresariales
de Nicaragua y demis Leyes de lu Republica.

CUARTO: ElI presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia
a partir de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Publiquese y Ejecutese. Dado en la ciudad de Managua, a los cinco
dias del mes de febrero del dos mil quince. (1) Orlando Salvador
Soldrzano Delgadillo, Ministro de Fomento, Industria y Comercio,

Reg. 4937 - M. 38292 - Valor C$ 190.00
ACUERDO MINISTERIAL MIFIC N° 010-2015

El Ministerio de Fomento Industria y Comercio, en uso de las
facultades que le confieren la Ley N° 290, Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo texto con
Reformas Incorporadas, publicada en La Gaceta, Diario Oficial
N° 35 del 22 de febrerode 2013 y su Reglamento, sus Reformas
y Adiciones respectivas: la Ley N9 849, Ley General de Camaras,
Federaciones y Conlederaciones Gremiales Empresariales de
Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N° 240 del
I8dediciembre de 2013 y su Reforma: el Acuerdo Presidencial
N?01-2012, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N 23 del
seis de febrero de 2012 y el Decreto AN, N? 7139, publicado
en La Gaceta, Diario Oficial N° 30 del 15 de febrero del 2013,

CONSIDERANDO
I
Que la Constitucion Politica de la Repiblica de Nicaragua
establece que el Estado de Nicaragua es responsable de
promover el desarrollo integral del pais. de proteger y fomentar
las formas de propiedad y de gestion econdomica y empresarial
privada, estatal, cooperativa, asociativa, comunitaria y mixta,
para garantizar la democracia econoémica y social, por ¢llo es
garante de la libertad de empresa ¢ iniciativa privada de los
comerciantes. Siendo esta una de las prioridades del Gobierno
de Reconciliacion y Unidad Nacional para contribuir al
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crecimiento cconomico y social de nuestra nacion, para ¢llo
¢s necesario determinar aguellos mecanismos que promuevan
la libre iniciativa econdomica, contribuyendo asi al progreso
ccondmico del pais,

1

Que la Ley N7 849, Ley General de Camaras, Federaciones y
Conlederaciones Gremiales Empresariales de Nicaragua tiene
por objeto normar la constitucion, autorizacion, regulacion,
funcionamiento, disolucion, higquidacion v cancelacion de la
personalidad juridica de las camaras empresariales nacionales,
de las distintas actividades economicas. tales como: comercio,
industrias. productivas. linancicras, servicios y turismo. siendo
esta lista simplemente enunciativa v no taxativa: asi como las
federaciones. confederaciones cimaras binacionales y mixtas
que se organicen conforme a ley v establece como Autoridad
de aplicacion al Ministerio de Fomento. Industria y Comercio
(MIFTC) para b regulacion de dichas agrupaciones gremiales
empresariales,

i
Oue la entidad denominada: *CAMARA DE COMERCIO.
INDUSTRIA Y SERVICIO DEL DEPARTAMETNO DE
JINOTEGA™ ha cumplido con los requisitos establecidos en los
articulos 15,16y 17 de lu Ley N” 849, Ley General de Camaras,
Federaciones y Conlederaciones Gremiales Empresariales de
Nicaragua, para ¢l otorgamicnto de su Personalidad Juridica.

POR TANTO

Con fundamento en elarticulo 99 de la Constitucion Politica de
[ Repablica de Nicaragua y los articulos I8 y 19 de la Ley N®
849, Ley General de Ciamaras, Federaciones vy Confederaciones
Gremiales Empresariales de Nicaragua.

ACUERDA:

PRIMERO: Otorguese Personalidad Juridica a la entidad
denominada: “*CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE JINOTEGA™;
de maturaleza gremial empresarial. sin lines de lucro, de
duracion indelinida y con domicilio en la Ciudad de Jinotega,
Departamento de Jinotega.

SEGUNDO: Larepresentacion legal de esta Camara serd ejercida
en la forma que determinen su Esceritura de Constitucion y sus
Lstatulos

TERCERO: La *CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE JINOTEGA™
estard obligada al cumplimiento de la Ley N° 849, Ley General
de Ciamaras, Federaciones y Conlederaciones Gremiales
Empresariales de Nicaragua y demis Leyes de la Repiblica.

CUARTO: El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia
a partir de su publicacion en La Gaceta. Diario Oficial.

Publiquese y Ejecitese. Dado en la civdad de Managua, a los
cinceo dias del mes de febrero del dos mil quinee. () Orlando
Salvador Solorzano Delgadillo. Ministro de Fomento, Industria
vy Comercio.

Reg. 4155 — M., 26833 ~ Valor C§ 190.00
ACUERDO MINISTERIAL MIFIC N* 016-2015

El Ministro de Fomento, Industria y Comercio, en uso de las
facultades que le confieren la Ley N° 290, Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo texto con
Reformas Incorporadas. publicada en La Gaceta, Diario Oficial
N“ 35 del 22 de febrero de 2013 y su Reglamento, sus Reformas
y Adiciones respectivas: la Ley N® 849, Ley General de Camaras,
Federaciones y Confederaciones Gremiales Empresariales de
Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N® 240 del 18
de diciembre de 2013 y su Reforma; el Acuerdo Presidencial N°
01-2012, publicado en La Gaceta. Diario Oficial N® 23 del seis
de febrero de 2012 y el Decreto AN, N® 7139, publicado en La
Gaceta. Diario Oficial N° 30 del 15 de febrero del 2013.

CONSIDERANDO
1

Que la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua
establece que el Estado de Nicaragua ¢s responsable de promover
el desarrollo integral del pais, de proteger y fomentar las formas de
propiedad y de gestion econdmica y empresarial privada, estatal,
cooperativa, asocialiva, comunitaria y mixta, para garantizar la
democracia ccondmica y social, por ello es garante de la libertad
de empresa e iniciativa privada de los comerciantes. Siendo esta
una de las prioridades del Gobierno de Reconciliacion y Unidad
Nacional para contribuir al crecimiento economico y social
de nuestra nacion, para cllo es necesario determinar aquellos
mecanismos que promuevan la libre iniciativa cconémica,
contribuyendo asi al progreso econdomico del pais.

1

Que la Ley N? 849, Ley General de Ciamaras, Federaciones y
Confederaciones Gremiales Empresariales de Nicaragua liene
por objeto normar la constitucion, autorizacién, regulacion,
funcionamicento, disolucion, liquidacion y cancelacion de la
personalidad juridica de las cdmaras empresariales nacionales,
de las distintas actividades ccondmicas, tales como: comercio,
industrias, productivas, financieras, servicios y turismo, siendo
esta lista simplemente enunciativa y no laxativa; asi como las
federaciones, confederaciones, cdmaras binacionales y mixtas
que se organicen conlorme a ley y establece como Autoridad
de aplicacion al Ministerio de Fomento, Industria y Comercio
(MIFIC) para la regulacion de dichas agrupaciones gremiales
empresariales,

i

Que la entidad denominada: “"ASOCIACION DE
REGISTRADORES Y CONSULTORES FARMACEUTICOS
DE NICARAGUAY, por ser parte de las entidades reguladas
de conformidad a los articulos 39 y 40 de la Ley N° 849, Ley
General de Cimaras, Federaciones y Confederaciones Gremiales
Empresariales de Nicaragua, solicitd y ha cumplido con todos y
cadauno de los requisitos establecidos por la ley para el respectivo
registro ante esla instancia,

POR TANTO:

De conformidad al articulo 99 de la Constitucion Politica de
la Republica de Nicaragua y los articulos 39 y 40 de la Ley N°
849, Ley General de Camaras, Federaciones y Confederaciones
Gremiales Empresariales de Nicaragua,
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ACUERDA:

PRIMERO: Procédase a la anotacion del Registro de la Entidad denominada: “ASOCIACION DE REGISTRADORES Y
CONSULTORES FARMACEUTICOS DE NICARAGUA™; sin fines de lucro, de duracién indefinida y con domicilio en la Ciudad
de Managua, Departamento de Managua.

SEGUNDO: La representacion legal de esta Asociacion serd ¢jercida en la forma que determinen sus Estatutos.

TERCERO: La entidad denominada: “ASOCIACION DE REGISTRADORES Y CONSULTORES FARMACEUTICOS DE
NICARAGUA™: estari obligada al cumplimiento de la Ley N° 849, Ley General de Camaras, Federaciones y Confederaciones
Gremiales Empresariales de Nicaragua y demas Leyes de la Repiblica.

CUARTO: EI presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, sin perjuicio
de la emision de la correspondiente certificacion de parte de la instancia de Registro de conlormidad a la Ley N°© 849,

Publiquese y Ejeciitese. Dado en la ciudad de Managua, a los seis dias del mes de febrero del dos mil quince. (f) Orlando Salvador
Solorzano Delgadillo, Ministro de Fomento, Industria y Comercio.

FE DE ERRATAS

En la Gaceta No. 51-2015, con fecha 16 de Marzo de 2015, se publicé el Registro niimero 0381, correspondiente a la Marea de Servicios:
Expeditors, ixpediente N° 2015-000406, por error de Transcripeion, se publicé logo incorrecto, por lo que procedemos a publicarlo

de manera correcta:

En la Gaceta No. 31-2015, con fecha 16 de Febrero de 2015, se publicé el Registro nimero 3566, correspondiente a la Marca de Fabrica
y Comercio: DRAGON IMPERIAL, Expediente N° 2014-004421, por error de Transcripeion, se omitio el logotipo presentado por ¢l
interesado, por lo que procedemos a publicarlo:

PRAGON IMPERIAL

Por error involuntario en Marcas de Fibrica, Comercio y Servicio, publicadas en las Gacetas detalladas a continuacion, se hacen las siguicmc;l
correcciones:

Nimero de | Fecha de ln | Namero de Numero de

Gaceta | Publicacion | Registro Expediente N NeSErvacio o
(b) FERTILIZANTES. (b) FERTILIZANTES.
Clase: 1 (¢ POLVOS SECOS (c) POLVOS SECOS
DISPERSABLES. DISPERSABLES.
51-2015 | 16/032015 | M0362 | 2014-000812
(i) SERVICIOS DE (c) SERVICIOS DE
Clase: 42 [MINIMIZACION DE RIESGOS| MINIMIZACION DE RIESGOS
EN EL AMBITO DE: (O EN EL AMBITO DE: (i)
- - Se— _ - et
512015 [ 16/03/2015 [ M0371 | 2014003079 | Pais solicitante | ESt2dos Unidos Solicitade | Estados Unidos de América,
América, solicita
51-2015 16/03/2015 M0388 2015-000036 Clase: 12 para reumaticos; para neumdticos:
552015 | 20/03/2015 | M59267 | 2015-000709 Clase: 09 Gafa, Gafas,
60-2015 | 277032015 | Mo6os | 2014-000152 | <Nombrede FADILALALAWI, FADIL AL ALAWI,

Inventor (es):
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Reg. 5035 - M. 61213 - Valor C§ 190.00

ACUERDO MINISTERIAL No. 06-2015
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
CONSIDERANDO UNICO

Que la Ley No. 640 “Ley Creadora del Banco de Fomento a la
Produccion (PRODUZCAMOS)”, Publicada en La Gacelta, Diario
Oficial No. 223 del 20 de Noviembre del 2007, reformada por la
Ley No. 684, "Ley de Reformaa la Ley No. 640 Ley Creadora del
Banco de Fomentoa la Produccion (PRODUZCAMOS)”. publicada
en La Gaceta, Diario Oficial No. 92 del 20 de Mayo de 2009, y la
Ley No. 8606, “Ley de Reforma a la Ley No. 640, Ley Creadora
del Banco de Fomento a la Produccion (PRODUZCAMOS),
publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 123 del 3 de Julio
del 2014, en su articulo primero que reforma el articulo 41 de
la Ley 640, establece que se requerird la emision de un Acuerdo
Ministerial suscrito por el Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
que laculte al Consejo Directivo del banco PRODUZCAMOS
a desarrollar un procedimiento para transformar el Banco de
Fomento a la Produceion como Sociedad Andnima de naturaleza
mixta, autorizada o emitir acciones y permitir asi la incorporacion
de socios privados,

POR TANTO

En uso de las facultades que le conlieren el articulo primero de
[ Ley Noo 866, "Ley de Reforma a la Ley No. 640, Ley Creadora
del Banco de Fomento a la Produccion (PRODUZCAMOS), que
reforma el arto. 41 de la Ley No. 640, Ley Creadora del Banco
de Fomento a la Produccion (PRODUZCAMOS),

ACUERDA:

Primero: Facultaral Consejo Directivodel Banco PRODUZCAMOS,
creado por lu Ley No. 640 Ley Creadora del Banco de Fomento a
la Produccion (PRODUZCAMOS), publicada en La Gaceta, Diario
Oficial No. 223 del 20 de Noviembre del 2007, a desarrollar el
procedimiento para transformarse en una Sociedad Anonima de
naturaleza mixta y sujeta de derecho bancario, emitiendo las
aceiones que correspondan para permitir la incorporacion de
socios privados,

Segundo: El procedimiento en referenciadebe plasmarse enun Plan
que contemple todas las actividades a realizar hasta la culminacion
del proceso de transformacion en una sociedad accionaria.

Tercero: Presentar a la aprobacion del Ministro de
Hucienda y Crédito Publico ¢l procedimiento del que se hace
mencion en este Acuerdo

Cuarto: El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a
partir de su publicacion en La Gaceta Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua. Repiblica de Nicaragua, a los
ocho dias del mes de Abril del afio dos mil quince. (F) Ivin
Acosta Montalvin, Ministro,

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Reg. 4908 - M. 37350 - Valor C§ 21, 575. 00
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Normas Técnicas de Control Interno (NTCI)
Managua, Nicaragua 2015
CERTIFICACION

LUIS ANGEL MONTENEGRO E., Presidente del Consejo
Superior de la Contraloria General de la Republica, CERTIFICA
que en Sesion Ordinaria Numero Novecientos Diecisiete (917) de
las nueve y treinta minutos de la mafiana del dia viernes seis de
febrero del aiio dos mil quince, ¢l Conscjo Superior aprobé por
unanimidad de votos las NORMAS TECNICAS DE CONTROL
INTERNO (N.T.C.L.), que integra y literalmenlte dice:

“El Consejo Superior de la Contraloria General de la Repiblica,
en uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica
y su Ley Orginica, hace saber que:

CONSIDERANDO

Que el Arto. 155 de la Constitucion Politica de la Repiblica
de Nicaragua, dispone que a la Contraloria General de la
Repiablica le corresponde establecer el Sistema de Control que
de manera preventiva que asegure ¢l uso debido de los londos
glll'!C!’ﬂi!H‘lCl'lllllUS.

Que la Ley No. 681, “Ley Organica de la Contralorin General de la
Republica y del Sistema de Control de la Administracion Publica
y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado™, publicada
en La Gaceta, Diarto Oficial, No. 113 del I8 de Junio del 2009, en
suArto, 30, numeral 1) dispone que para regular el funcionamiento
del Sistema de Control y Fiscalizacion, la Contraloria General de
la Republica expedira las NORMAS TECNICAS DE CONTROL
INTERNO (N.T.C.1) que constituyen el marco de aelerencia
minimo obligatorio en malteria de Control Interno, para que la
Administracion Pablica prepare los procedimientos y reglamentos
especilicos del funcionamiento de sus Sistemas de Administracion
(SA), y la Unidad de Auditoria Interna (UAIL). lgualmente estas
Normas sirven de instrumento de evaluacion para el diseio
y funcionamiento de los Sistemas de Administracion y de la
Unidad de Auditoria Interna en funcion del Control Interno y por
consiguiente, suministra bases objetivas para definir el grado de
responsabilidad de los Servidores Pablicos en relacion con la
aplicacion de las Normas Téenicas de Control Interno.

Que en aras de fortalecer el Control Interno diseiado y ejecutado
por la Administracion y otro personal de la Entidad, persigue el
cumplimiento de los Objetivos Institucionales a traves de una
administracion elicaz, eliciente y transparente de los recursos
del Estado.
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POR TANTO: Este Conscjo como Autoridad Superior de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos
del Estado. aprobd por unanimidad de votos en Sesion Ordinaria Namero Novecientos Diccisiete (917) de las nueve y treinta minutos
de la maiana del dia viernes seis de febrero del afio dos mil quince, la actualizacion de las NORMAS TECNICAS DE CONTROL
INTERNO (N.T.C.L), emitidas sobre la base del Marco Integrado de Control Interno, COSO 2013, para ser implementadas por la
Administracion Pablica. entendiéndose ésta, la que ejerce el Estado por medio de la Administracion del Poder Ejecutivo, de acuerdo
con sus propias normativas. la Administracion de las Regiones Autéonomas de la Costa Caribe y de las Municipalidades; también
las Instituciones Gubernamentales Auténomas o Descentralizadas vy Desconcentradas, Empresas del Estado y las Instituciones de
creacion Constitucional, Ademis incluye los Poderes Legislativo, Judicial y Electoral en cuanto al funcionamiento de sus Sistemas de
Administracion.

CONTENIDO
CAPITULO PRELIMINAR DE LAS NTCI 1
I. OBLIGATORIEDAD Y COMPATIBILIDAD DE LAS NTCI 1
2. ESTRUCTURA DE LAS NTCI 1
3. FUNDAMENTOS DE LAS NTCI 2
4. CONCEPTO DE LAS NTCI 2
5. OBJETAOS DE LAS NTCI 3
CAPITULO L. MARCO LEGAL DE LAS NTCI 4
1.1. FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS NTCI 4
1.2. FUNDAMENTO PARA LA ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE

AMINISTRACION (SA) 4
1.3. RESPONSABILIDAD POR FALTA DE ACTUALIZACION

DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION (SA) 5
1.4. FACULTADES Y OBLIGACIONES 5
I.4.1. FACULTADES DE LA CGR 5
1.4.2. OBLIGACIONES DEL SECTOR PUBLICO 5
1.5 AMBITO 6
CAPITULO 1L ASPECTOS TECNICOS DE LAS NTCI 7
2.1. DEFINICION Y OBJETD/OS DEL CONTROL INTERNO 7
2.2. CONCEPTOS FUNDAMENTALES SOBRE CONTROL INTERNO 7
2.2.1. UN PROCESO 8
2.2.2. PERSONAS 8
2.2.3. SEGURIDAD RAZONABLE 9
2.2.4. OBJETIVOS 9
2.2.5. ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD 1
2.2.6. FORMA DE EJECUCION DEL CONTROL INTERNO T
2.2.6.1. CONTROL INTERNO PREVIO T
2.2.6.2. CONTROL INTERNO POSTERIOR T
2.2.7. PRINCIPIOS Y PUNTOS DE ENFOQUE 12
2.3. ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO 13
2.4. COMPONENTES 13
2.4.1. ENTORNO DE CONTROL, 13
2.4.2. EVALUACION DE RIESGOS 14
2.4.3. ACTIVIDADES DE CONTROL 14
2.4.4. INFORMACION Y COMUNICACION 14
2.4.5. SUPERVISION - MONITOREO 14
2.5. NORMAS ESPECIFICAS 15
2.5.1. NORMAS ESPECIFICAS DEL ENTORNO DE CONTROL 15
PRINCIPIO 1: LA ENTIDAD DEMUESTRA COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD Y LOS VALORES ETICOS 15
PRINCIPIO 2: LA MAXIMA AUTORIDAD DEMUESTRA INDEPENDENCIA DE; LA DIRECCIONY EJERCE LA

SUPERVISION DEL DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 17

PRINCIPIO 3: LA MAXIMA AUTORIDAD ESTABLECE SUPERVISION EN LAS ESTRUCTURAS, LINEAS DE

REPORTE Y UNA APROPIADA ASIGNACION DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD PARA LA

CONSECUCION DE LOS OBJIETIVOS 18
PRINCIPIO 4: LA MAXIMA AUTORIDAD DEMUESTRA COMPROMISO PARA ATRAER, DESARROLLAR Y
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2. CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL COMPONENTE DE EVALUACION DE
RIESGOS

3. CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL COMPONENTE DE ACTIVIDADES
DE CONTROL

4. CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL COMPONENTE DE INFORMACION Y
COMUNICACION

5. CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL COMPONENTE DE SUPERVISION-
MONITOREO

ACRONICOS
CGR Contraloria General de la Repiblica
CI Control Interno
COSO Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la Comision Treadway
INTOSAI Organizacion Internacional de Instituciones Superiores de Auditoria
ISA Institucion Superior de Auditoria
MAG Manual de Auditoria Gubernamental
NAGUN Normas de Auditoria Gubernamental de Nicaragua
NTCI Normas Téenicas de Control Interno
SA Sistemas de Administracion
SCI Sistema de Control Interno
T1 Teenologia de la Informacion

UAI Unidad de Auditoria Interna

CAPITULO PRELIMINAR DE LAS NTCI

1. OBLIGATORIEDAD Y COMPATIBILIDAD DE LAS NTCI

Las NTCI constituyen el marco de referencin minimo obligatorio en materia de Control Interno, para que el Sector Piblico prepare los
procedimientos y reglamentos especilicos para el funcionamiento y evaluacion de sus Sistemas de Administracion. lgualmente toda norma,
disposicion interna o procedimiento administrativo que establezea el Sector Piablico, deberi estar en concordancia con estas Normas.

Las Normas aplican en todos los aspectos de la planeacion, programacion, organizacion, funcionamiento y evaluacion de una Entidad.
Sinembargo, no es su proposito limitar o interferir la responsabilidad de la Mixima Autoridad relacionada con el desarrollo de Normas
y Politicas a la medida de su Entidad. Por otra parte, deben ser entendidas como instrumentos que contribuyen al cumplimiento de las
disposiciones vigentes aplicables a las Finanzas, Presupuesto, Inversiones, Personal y demas Sistemas Administrativos utilizados en

la Administracion Pablica.
2. ESTRUCTURA DE LAS NTCI

Las NTCI tienen la siguiente estructura:

a. El Capitulo 1, se reliere al Marco Legal sobre el cual se construyen, luncionan y actualizan las NTCI,

b. EI Capitulo 11, corresponde a los Aspectos Téenicos de los NTCI y desarrolla las siguientes secciones:

i. Definicion y objetivos del Control Interno.
it. Conceptos fundamentales sobre Control Interno.
i, Estructura del Control Interno.
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iv. Normas Generales, las cuales se interrelacionan y regulan el
cumplimiento de fa finalidad del Control Interno (CI), por lanto,
deben considerarse integralmente. Cada norma comprende un
enunciado v una declaracion interpretativa por componentes.

v. Normas Especilicas, que consisten en una explicacion detallada
de las Normas Generales la cual define los principios que deberan
ser atendidos para asegurar que la Norma Especifica se esté
cumpliendo, en cllos se procura aclarar conceptos y ofrecer
comentarios sohre la manera como se espera que las Entidades
implanten lo dispuesto en el enunciado respectivo, sin obviar la
necesidad de analizar su situacion particular y determinar cual
es. en sus circunstancias distintivas, la mejor manera de poner en
prictica lo dispuesto por la norma correspondiente.

c. Bl Capitalo I, pertencce a los Aspectos Administrativos
referidos a la verilicacion y téenicas de aplicacion y certilicaciones
para el cumplimiento de las NTCIL.

d. Apéndice

Apéndice I, contiene un Glosario que lacilita la comprension de
los términos utilizados en las NTCL.

Apéndice I, corresponde a las Actividades de Control Aplicables
a los Sistemas de Administracion para los siguientes Sistemas de
Administracion: Organizacion Administrativa, Administracion de
los Recursos Humanos. Planeacion y Programacion, Presupuesto,
Administracion Financiera, Contabilidad Integrada, Contratacion
y Administracion de Bienes y Servicios, Inversiones en Programas
v Proycctos, v Tecnologia de la Informacion.

Apcéndice I, consiste en un conjunto de Cucstionarios para
la Evaluacion de Control Interno por Componentes, basado en
las NTCI, el cual facilitara la labor de disefio y supervision del
Sistema de Control Interno en las Entidades, con el objeto de
mitigar los riesgos y cumplir de conformidad con las leyes y
demis disposiciones juridicas aplicables.

3. FUNDAMENTOS DE LAS NTCI

Las NTCI han sido actualizadas sobre la base de nuevas
disposiciones del Marco Integrado de Control Interno, COSO'2013,
el cual enlatiza que los cinco componentes del COSO original (base
para la estructura propuesta por INTOSAI) deben estar presentes
y funcionando conjuntamente de mancra integrada; ademas se
formalizan con cardcter obligatorio los 17 principios relevantes
que ayudan a describir los conceptos y practicas claves asociadas
a cada componente de Control Interno bajo el modelo COSO.

4. CONCEPTO DE LAS NTCI

Las NTCI definen el nivel minimo de calidad o marco general
requerido para el Control Interno del Sector Plblico y proveen
lus bases parn que los Sistemas de Administracion (SA) puedan
ser evaluados. Mediante la correcta aplicacion de las Normas se
aleanzan los objetivos del Control Interno.

VED denomimade "INFORME COS07. publicado en EE.ULL en 1992, surgit como una respuesta
i dos inguietudes que plamteaban [ diversidad de conceptos. defimciones ¢ interprelaciones
existentes sobre Control Interno. Mlasma los resuliados de §a varea realizada durante més de cinco
afos por el prupe de trabajo que la TREADWAY COMMISSION, NATIONAL COMMISSION
ON FRAUDULENT FINANCIAL REPORTING cred en Estados Unidos en 1985 bajo la sigla
COSO (COMMITTEE OF SPONSORING ORGANIZATIONS). El grupo esti constituido por
representantes de las st nies organizaciones: American Accounting Association (AAA),
American Institute of Certified Public Accountonts (AICPA ), Financial Executive Institute (FED),
Institute of Internol Auditors (1A, Insti of Manag Act (IMA). Lo redaceion
delinforme fue encomendada a Coopers & Lybrand. Veinte atos después de su emision original,
en mnyo de 2013, COSO publico la nctualizacion al Marco Integrado de Conteol Interno (“COSO
203"y que sustituve al anterior COSO 1992,

5. OBJETIVOS DE LAS NTCI

1. Servir de marco de referencia para disefiar y/o ajustar los
Sistemas de Administracion de las Entidades del Sector Pablico, lo
cual implicala preparaciéon de Manuales Normativos ¢ Instrumentos
de Regulacion Especificos que incorporen estas Normas.

2. Servir de instrumento para la evaluacion tanto del disefio,
como del funcionamiento de los Sistemas de Administracion
en funeion del Control Interno, y por consiguiente, suministrar
bases objetivas para delinir el grado de responsabilidad de los
Servidores Piblicos en todos los niveles sobre el Control Interno,
administracion de riesgos y todo lo relacionado al cumplimiento
de las Normas.

CAPITULO I. MARCO LEGAL DE LAS NTCI
1.1 FUNDAMENTO PARAEL DESARROLLO DE LAS NTCI

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 154 y 155
numeral 1) de la Constitucidn Politica, "La Contraloria General
de la Republica es el Organismo Rector del Sistema de Control
de la Administracion Puiblica y Fiscalizacion de los Bienes y
Recursos del Estado ™. "Corresponde a la Contraforia General
de la Repiiblica: Establecer el Sistema de Control gue de manera
preventiva asegure el uso debido de los fondos gubernamentales ™.

La Ley No. 681, “Ley Orgdanica de la Contraloria General de la
Repiiblica y del Sistema de Conirol de la Administracion Priblica
¥ Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado”, en los
Articulos: 9, numeral 2), literal a) y 30, numeral 1) establece las
Atribuciones y Funciones; y el Marco Normative General para
regularel funcionamiento del Sistema de Control y Fiscalizacion;
la CGR expediri las Normas Técnicas de Control Interno (NTCI),
que constituyen el Marco de Relerencia minimo obligatorio,

De¢ acuerdo con lo anterior, la CGR en cumplimiento de sus
funciones constitucionales y legales ha actualizado las NTCI que
se detallan en el presente documento,

1.2 FUNDAMENTO PARA LA ACTUALIZACION DE LOS
SISTEMAS DE ADMINISTRACION (SA)

De conformidad a la Ley No, 681, Titulo VI de la “Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control
de In Administracion Piblica y Fiscalizacion de los Bienes y
Recursos del Estado”, el Art. 102 establece que “Cada entidad y
arganismo piiblico tiene como deber fundamental, el complimiento
de los fines v objetivos institucionales de conformidad con el
ordenamiento juridico, mediante la wtilizacién de los medios y
recursos asignados v la aplicacion de los sistemas establecidos
en esta fley."”

Deigual forma, el Art, 103 establece en el segundo pérrafo, inciso
4) y §) respectivamente que la Maxima Autoridad y Titulares de
cada Entidad y Organismo tiene que cumplir con los deberes de:
“Asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion de
los sistemas de administracion y de control interno; y Cumplir

v hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales y

reglamentarias, normas y demds disposiciones expedidas por
la Contraloria General de la Repiiblica o por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico.”

A partir de lo anterior se puntualiza:
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1. El disefio y funcionamiento del Control Interno de la Entidad,
constituyen deberes de la Maxima Autoridad y Titular,

2. La Mixima Autoridad y Titular debe cumplir y hacer cumplir
lo previsto en las NTCI, por constituir una Norma expedida por
la CGR. Por consiguiente deberd ordenar y cerciorarse de que se
electiien las actualizaciones correspondientes como acatamiento
de dicha Norma.

1.3. RESPONSABILIDAD PORFALTADEACTUA LIZACION
DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION (SA)

No actualizar los Sistemas de Administracion conforme lo
previsto en las presentes Normas constituye incumplimiento
de la Ley No. 681, “Ley Organica de la Contraloria General
de Ia Repuablica y del Sistema de Control de la Administracion
Piblica y Fiscalizacion de los Bicenes y Recursos del Estado”,
que en su Articulo 103, numeral 5) establece como deberes de las
Miiximas Autoridades y Titulares: “Cumplir y hacer cumplir las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, normas
y demas disposiciones expedidas por la Contraloria General de
la Repiblica o por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico™.
En virtud de lo anterior, la Maxima Autoridad y Titular de la
Entidad. podrin hacerse acreedores de las sanciones previstas cn
la Ley No. 681, *Ley Organica de la Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema de Control de la Administracion Piblica
y Fiscalizacion de los Bicnes y Recursos del Estado™.

1.4. FACULTADES Y OBLIGACIONES
1.4.1. FACULTADES DE LA CGR

1. Verificar, evaluar y certificar la implantacion de las NTCl y
actualizacion de los Sistemas de Administracion,

2. Proporcionar induccion y coordinar la capacitacion téenica de
los Servidores Piblicos de las Entidades para el ajuste en las NTCILL

3. Verificar mediante ¢l Control Externo Posterior, entre otros,
si ¢l Sector Phablico ha establecido y tiene en funcionamiento el
SA y la UAIL, articulados con las NTCl v con la Ley No. 681,
“Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Repiiblica y del
Sistema de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacion
de los Bienes y Recursos del Estado™

1.4.2. OBLIGACIONES DEL SECTOR PUBLICO

I. Efectuar los ajustes y disefios necesarios en sus SA y en las
UAL a fin de que se articulen a la Ley No. 681 “Ley Orgdnica de
la Contraloria General de la Repiiblica y del Sistema de Control
de la Administracion Publica y Fiscalizacidon de los Bienes y
Recursos del Estado™ y a las NTCI.

2. Poneren funcionamiento sus SA y conformary fortalecer las UAL

3. Autoevaluar periodicamente sus SA y las UALI, introduciendo
los cambios necesarios para su mejoramiento conlinuo.

4, Facilitar tanto a sus Auditores Internos como a los Servidores
Phblicos de la CGR debidamente acreditados, la informacion
que les permita evidenciar la existencia y funcionamiento de
las NTCI en los SA.

5. Remitir a la CGR, los resultados de las autoevaluaciones
semestrales, en los que se indique que sus SA y las UAL estin
cumpliendo con los requerimientos previstos en las NTCI.

1.5. AMBITO

Las NTCI se aplican a todas las Entidades que conforman la
Administracion Pablica como las define el Articulo 3 de la Ley No.
681, "Ley Organicade la Contraloria General de la Repiblica y del
Sistema de Control de la Administracién Pablica y Fiscalizacion
de los Bienes y Recursos del Estado”, asi como las Empresas
Publicas y demis Entidades de cardcter estatal.

El alcance de las NTCI incluye los Controles Internos
incorporados en los Sistemas de Administracion para planificar
y programar, organizar, ¢jecular y controlar las operaciones y las
UAI, exceptuando el Control Externo Posterior y el Control
Interno Posterior Independiente de los Sistemas de Administracion
(SA). los que se desarrollan con las metodologias previstas en
las NAGUN y el MAG.

CAPITULO 11. ASPECTOS TECNICOS DE LAS NTCI
2.1.DEFINICION Y OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

Lasiguiente definicién y otros conceptos generalmente aceplados,
conslituyen los fundamentos de las NTCI.

‘ontrol Interno es un proceso integrado y dindmico llevado a cabd
por la Mdaxima Autoridad, la Administracién y demds personaf
le una Entidad, diseiiado con el propdsito de proporcionar w
srado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de lod
wbjetivos de la Entidad los cuales deberan ser ubicados en lay
rategorias siguientes:

. Administracion eficaz, eficiente y transparente, de los recursod
lel Estado.

. Confiabilidad de la informacion para toma de decisiones y le
endicion de cuenias.

3. Cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.

Administracion eficaz, eficiente y transparente de los recursos
del Estado: Hace referencia a la efectividad y eficiencia de las
operaciones de la Entidad, incluidos sus objetivos de rendimiento
lnanciero y operacional, y la proteccion de sus activos [rente a
las posibles pérdidas.

Confiabilidad de la informacién para la toma de decisiones y la
rendicion de cuentas: Comprende la calidad de la informacidn
financiera y no [inanciera, interna y externa, y debe abarcar
aspectos de confiabilidad, oportunidad, transparencia u otros
conceplos establecidos por las politicas propias de la Entidad.

Cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables: Se refiere al
cumplimiento de leyes y regulaciones generales y particulares
a las que esta sujeta la Entidad.

2.2. CONCEPTOS FUNDAMENTALES SOBRE CONTROL
INTERNO

En la definiciéon de Control Interno se destacan los siguientes
aspectos fundamentales:
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