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PRESENTACION

La Comisién Nacional de Carrera Administrativa Municipal, en
Su caracter de maximo érgano de aplicacién de la Ley No. 502,
Ley de Carrera Administrativa Municipal y su Reglamento, en
uso de las facultades que le confiere el articulo 11, literal
b), articulos 71 de la referida Ley y Normas Técnicas de
Control Interno NTCI componente 1, principio 5 inciso b),
donde se establece la Politica de Reconocimiento y Estimulos
para los Servidores Publicos Municipales, como una estrategia
institucional disefiada para motivar Y recompensar el
desemperfio sobresaliente, fomentar el desarrollo de
habilidades y promover el cumplimiento de metas y objetivos

institucionales. Q\‘

La Politica de Reconocimiento Yy Estimulos de los Servidores
Piblicos Municipales, es de obligatorio cumplimiento y sera
aplicada de forma homogénea a los Servidores de Carrera de
las 153 Alcaldias del pais, tomando de referencia 1la

Evaluacion del Desempefio Laboral, son brganos de aplicacién

de la Politica de Reconocimiento y Estimulos; las Autoridades
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municipales y las instancias de la Gestién del Talento Humano

de cada municipalidad.

DEFINICIONES

Reconocimiento: es la accién de distinguir a un Servidor
Publico Municipal entre los demas, como consecuencia de la

eficiencia y eficacia con que desempefia sus funciones.

Estimulo laboral: es todo beneficio recibido fuera del
salario percibido por el Servidor Publico Municipal, es
decir, los bonos por cumplimiento, premiaciones, entre otros,
que buscan motivar e impulsar un mayor rendimiento en el

desempefio de sus funciones.
TIPOS DE RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS (?

Los Reconocimiento y Estimulos gue se entreguen a los

Servidores Publicos Municipales pueden ser pecuniarios y no Q\#/
pecuniarios:
a) Pecuniario: es la bonificacién en dinero efectivo que se

le otorga al Servidor Publico Municipal, tomando en cuenta su
rendimiento laboral y la mejora continua. Esta bonificacién

no hara parte del factor salarial.

b) No Pecuniario: Cuando se reconoce el desemperio en

niveles de excelencia de los servidores Publicos Municipales
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a traveés de Reconocimiento y Estimulos, independiente de cada

nivel jerarquico, los que pueden ser:

Placa

Medalla

Diploma

Capacitaciones o becas de estudio

Publicacién en Cuadros de Honor

O A R R

Los Reconocimientos otorgados deberan acompafiarse de una

constancia con copia a su expediente laboral.

PARAMETROS PARA LA APLICACION DE RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS
A LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

6 La Evaluacién al desempefio laboral es el principal
elemento para la aplicacién de Reconocimiento y Estimulos, a

los Servidores Publicos Municipales.

2. Para el otorgamiento de Reconocimiento y Estimulocs a los
Servidores Publicos Municipales, serad necesario cumplir con

los requisitos siguientes:

a) Que el Servidor/a Publico sea permanente. //
2

b) Definir el puntaje de 1la evaluacién al desempefio)
requerido para el otorgamiento del Reconocimientos 3%

Estimulo.
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c) No podra recibir reconocimiento y estimulo el servidor

publico sometido a proceso disciplinario o que se encuentre

detenido por supuesto delito.

3 La implementacién de esta politica estari a cargo de las
autoridades municipales, 4rea de Gestién del Talento Humano

en coordinacidén con las demids areas involucradas.

4. El otorgamiento de Reconocimientos y Estimulos a 1los
Servidores Plblicos Municipales, estarid a cargo de las

Autoridades Municipales en el lugar y fecha programada.

5. La planificacién anual y presupuestaria de la Politica
de Reconocimiento y Estimulos a 1los Servidores Publicos
Municipales, esta orientada a crear condiciones favorables al
desarrollo de la misma, para ellos se debe cumplir con lo

siguiente:

a) Tomando en consideracién los parametros de Evaluacién al
Desempefio, podrdn definirse periodos semestrales 0 anuales,

para la entrega de los Reconocimientos y Estimulos.

b) Para su debida autorizacién el Responsable de Gestién
del Talento Humano, enviard a la maxima autoridad 1la
propuesta de la lista de servidores publicos que recibiran
Reconocimientos y Estimulos, con sus consideraciones vy

fundamentos necesarios.
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c) El responsable de Gestién del Talento Humano, previa
orientacién de la maxima autoridad, establecerd coordinacién
con los directores y responsables de areas, para elaborar el
cronograma de actividades a realizar, las personas
responsables, el periodo de ejecucién, asi como los costos en

los que se incurra.

d) Incluir en el presupuesto anual, los recursos
financieros necesarios para darle cumplimento a la Politica
de Reconocimiento y Estimulos de 1los Servidores Publicos

Municipales.

6. Se deja a salvo lo establecido en la convencién

colectiva en materia de Reconocimientos y Estimulos.

7. Para garantizar la aplicacién de la Politica de
Reconocimiento y Estimulos a los Servidores Puiblicos
Municipales, conforme el articulo 137 de la Ley N° 502, Ley
de Carrera Administrativa Municipal, se deberd mantener

actualizado el Manual de Evaluacién al Desemperio Laboral.

8. La Divulgacién y Aplicacién de la Politica de
Reconocimiento y Estimulos a 1los Servidores Piblicos
Municipales, estari a cargo de la Instancia de Gestién del
Talento Humano, en coordinacién con los directores y

responsables de Aareas.
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Dado en la Ciudad de Managua, a los dieciocho dias del mes de

Diciembre del afio dos mil veinte y cuatro.

Firman los miembros de la Comisién Nacional de Carrera

Administrativa Municipal.

Presidénte CNCAM

Reynd J
SION NACIO, e
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Secretario CNCAM.
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