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COMISION NACIONAL
CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

NORMATIVA N°01-300323

ACTUALIZACION DE POLITICAS DEL SISTEMA \
- NACIONAL DE CAPACITACION MUNICIPAL (SINACAM) \
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30 DE MARZO DEL ANO 2023

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

EL DIRECTOR GENERAL. Telf. 2250-1378
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La Comisién Nacional de Carrera Administrativa Municipal, en uso de
las facultades que 1le otorga la Ley No.502, Ley de Carrera
Administrativa Municipal y su Reglamento.

CONSIDERANDO
I
Que la Direccién General de 1la Carrera Administrativa Municipal
(DGCAM), elaborard las Politicas de Formacién y Capacitacién del

Sistema Nacional de Capacitacién Municipal (SINACAM) las que deben
ser sometidas a la aprobacién de la Comisidén Nacional.

II
Que la Ley de Carrera Administrativa Municipal crea el Sistema
Nacional de Capacitacién Municipal (SINACAM), instancia facultada

para la coordinacién y ejecucién de 1la oferta de capacitacién V%
responder a las necesidades de capacitacidén de los municipios, de
acuerdo a las politicas de formacién Y capacitacién autorizadas por
la Comisién Nacional de Carrera Administrativa Municipal.

III

Que los procesos de capacitacién técnicamente ejecutados contribuyen
a la modernizacién de 1las administraciones municipales, al
desarrollo integral de sus servidores publicos, al logro de una mayor
eficiencia y eficacia en el ejercicio de sus funciones, y a un mejor
aprovechamiento de los recursos, trasmitiendo seguridad, confianza
y satisfaccién a la poblacién protagonista de los servicios publicos
municipales.

Vv
Que existe personal laborando en las municipalidades y requieren de
la formacién cientifica - técnica y de capacitacién en temas

relacionados al desarrollo Municipal, para lograr un mejor desempefio

y eficiencia en el puesto que ocupan, permitiendo una mayor

satisfaccién de 1los servicios brindados a la poblacién de su
CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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municipio. También se hace necesario establecer las coordinaciones
con el MINED para incorporar a trabajadores de las municipalidades
en los programas educativos de alfabetizacién, rimaria vy
secundaria; y de esta manera puedan optar a una carrera técnica o
profesional, de tal manera que contribuyamos al Desarrollo Humano
del Pais.

POR TANTO

Con base a la Ley N° 502, Ley de Carrera Administrativa Municipal
Artos. 73 al 78; Arto. 137 y Decreto N° 51-2005, Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa Municipal Artos. 15 al 24 y Arto. 27

DICTA LA SIGUIENTE NORMATIVA QUE REGULA LAS
POLITICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION MUNICIPAL

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO
UNICO S

OBJETO, DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION

Arto.l.- Objeto. =-Regular las Politicas del Sistema Nacional de
Capacitacién Municipal (SINACAM), para el cumplimiento de las
facultades que le otorga la Ley No. 502 y su Reglamento. También se
establecen los procedimientos Y requisitos técnicos-académicos de
Acreditacién de las Instituciones Piblicas y Privadas que tengan
como finalidad brindar servicios de Formacién y Capacitacién, a
servidores publicos municipales.
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Arto. 2.-Definiciones. - Para 1la aplicacién y los efectos de 1la
presente normativa, se entenderé por:

a) Ley: Ley N° 502, Ley de Carrera Administrativa Municipal.

b) Reglamento de Ley: Es el Decreto 51-2005, Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa Municipal.

C) CNCAM: Comisién Nacional de Carrera Administrativa Municipal

d) CDCAM: Comisién Departamental de Carrera Administrativa Municipal
e) CRCAM: Comisién Regional de Carrera Administrativa Municipal

f) CMCAM: Comisién Municipal de Carrera Administrativa Municipal \

h) DFCIT Direccién de Formaciédn, Capacitacién, Innovacién
Tecnologia.

i) SINACAM: Sistema Nacional de Capacitacién Municipal, comprende
oérganos de autoridad e instrumentos rectores:

j) Organos del SINACAM: Son las instancias que tienen algln nivel de
participacién en la implementacién del Sistema, creados a través de

la Ley y su Reglamento.

k) Instrumentos rectores del SINACAM son: Aquellos instrumentos que
regulan juridicamente 1la implementacién del sistema.

1) Normativa: Es el documento que contiene el conjunto de normas que
regulan las politicas, funcionamiento Y procedimientos del SINACAM,

asi como los procedimientos Y requisitos de acreditacién ante el ‘i
SINACAM. X

g) DGCAM: Direccién General de Carrera Administrativa Municipal. 4(//
Y

m) Capacitacidén: Es un proceso sistemdtico, continuo Yy organizado

que se realiza en base a las necesidades y particularidades del
quehacer institucional y de los recursos presupuestarios
disponibles, con el propésito de desarrollar las capacidades, (?
habilidades, destrezas, valores Yy actitudes de los funcionarios 3%
empleados de carrera, que propicien un desempefio eficiente y el
mejoramiento de la calidad de los servicios.
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n) Proceso de Capacitacién: Se entenderd por proceso de capacitacién
al conjunto de pasos o etapas necesarias para llevar a cabo una
actividad, mediante la cual los Servidores Publicos Municipales

aprendan, actualicen sus conocimientos, mejoren actitudes y
desarrollen habilidades en funcién de los objetivos y competencias
municipales.

o) Acreditacién: Es el procedimiento mediante el cual las

instituciones educativas piblicas y privadas que se dedican a ofrecer
servicios de Formacién vy Capacitacién, se registran ante el Sistema
Nacional de Capacitacién (SINACAM) y obtienen el reconocimiento para
brindar cursos de tecnificacién, profesionalizacién Y posgrados en
sus distintos niveles.

P) Fondo 2% SINACAM: Es el aporte gue deben enterar las
municipalidades del monto total de sus planillas de los trabajadores
permanentes y temporales, para financiar las capacitaciones que se
establezcan a través del Plan Anual de Capacitacién Municipal. Este
fondo se puede dividir en el 80% para capacitaciones y un 20% para
gastos administrativos.

g) Fondo 1% MHCP: Son las transferencias que recibe la Direccién
General de Carrera Administrativa Municipal, provenientes de la
retencidén del 1% de las transferencias totales del Presupuesto
General de la Republica hacia las alcaldias municipales. Este fondo
se utiliza para asequrar los gastos corrientes y de inversién que
requiera la institucién. También de los ahorros gque se obtengan
se puede financiar programas especiales de capacitaciones a
Servidores Publicos Municipales gque pertenezcan o no al Sistema de
Carrera Municipal.

r) Plan Anual de Capacitacién Municipal: Es el instrumento gue se
elabora a partir del proceso de diagnéstico de las Necesidades de
Capacitacién de los Servidores Publicos Municipales, tomando en
cuenta el perfil del cargo de los servidores.
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Arto. 3.-Ambito de Aplicacién. - La presente Normativa serd de
aplicacién Nacional, por tanto, las comisiones a todos los niveles
Yy la Direcciédn General de Carrera Administrativa Municipal, a través
de la Direccién de Formacién, Capacitacién, Innovacién y Tecnologia
Y el Sistema Nacional de Capacitacién Municipal, seran las encargadas
de velar por su aplicacién.

CAPITULO I

TITULO II
DE LA CREACION DEL SINACAM Y CLASIFICACION DE CAPACITACIONES 4
CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION MUNICIPAL '.,

\
Arto.4.-Sistema Nacional de Capacitacién Municipal (SINACAM): Es la '
instancia de coordinacién de la oferta de capacitacién para responder

\
a las necesidades de capacitacidén de los municipios, el Sistema es (2////

el responsable de su implementacién, de acuerdo a las politicas de
formacién vy capacitacién, dictadas por la Comisién Nacional de
Carrera Administrativa Municipal.

Arto. 5.- Misién de la DGCAM: Capacitar y formar a los servidores
publicos municipales de carrera, a fin que las municipalidades sean
mas eficiente y eficaces en la prestacién de 1los servicios que
brindan a las familias y comunidades.

N
Arto.6. - Visidén de la DGCAM: Servidores Piblicos Municipales, ;
capaces, eficientes, con una cultura de vocacidn de servicios a las
familias y comunidades, con estabilidad laboral Y una poblacién
satisfecha de la funcién publica municipal. (ﬁ‘

Arto.7. -Organos de Implantacién del SINACAM y su roll. -Es
Responsabilidad de 1los 6érganos de aplicacién de 1la Ley 1la
Implantacién del SINACAM:
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a) CNCAM: Aprueba las Politicas SINACAM, Normativa de Becas del
SINACAM, Normativa de Distribucién y Utilizacién del 2%, Normativa
de Cobranza del 2%, Plan Estratégico de 1a DGCAM, Plan Anual de
Capacitacién Municipal Yy Presupuesto Anual.

D) CDCAM, CRCAM y CMCAM: Realizan gestiones de comunicacién e
informacién que faciliten la canalizacién de oferta Y demanda para
programas de formacién vy capacitacién de los Servidores Publicos
Municipales, acerca de cursos Yy cuotas anuales y requisitos para su
aplicacién, conforme 1las politicas y planes de capacitacién, que
emanen de la Comisién Nacional de Carrera Administrativa Municipal.

c) DGCAM: Como érgano de apoyo realiza el trabajo administrativo Y
técnico necesario para el cumplimiento de las atribuciones de 1la
Comisién Nacional. Es la responsable de elaborar las propuestas de
Politicas y Normativas, el Plan Anual de Capacitacién Municipal vy
el Presupuesto Anual, para ser aprobados por la CNCAM.

d) DFCIT: La Direccién de Formacién, Capacitacién, Innovacién Y
Tecnologia de la DGCAM, es el area técnica encargada de planificar
Y ejecutar el Plan Estratégico y Plan Anual de Capacitacién
Municipal, tomando en cuenta lo establecido en la Ley No. 502 Y su
Reglamento, las Politicas y Normativas pertinentes.

Arto.8.- Direccién de Formacién, Capacitacién, Innovacién v
Tecnologia de la DGCAM: Para el cumplimiento de su misién debera
contar con la siguiente estructura organizativa:

a) Direccién (Director, Asistente Y Analista)

b) Departamento Formacién Técnica, Profesional Yy Postgrados
c) Departamento de Capacitacién Y Vocacidn de Servicio

d) Departamento de Registro Académico

e) Departamento de Innovacién y Tecnologia

Los departamentos cuentan con un responsable y dos analistas.

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
SOMOS DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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Arto. 9.-Los instrumentos rectores del SINACAM son:

a) Ley N° 502, Ley de Carrera Administrativa Municipal, Artos. Del
73 al 78

b) Decreto N° 51-2005, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa
Municipal, Artos. 15 al 29

c) Decreto N°20-2010, Reformas Yy Adiciones al Decreto N° 51-2005,
Reglamento de la Ley

d) Normativa de Politicas del SINACAM, Arto. 137 parrafo 8 de 1la
Ley.

e) Normativa que Regula la Distribucién y Utilizacién de los Fondos,
Arto. 137 parrafo 7 de la Ley.

f) Normativa de Cobranza del 2%, Arto. 11, incisos b) v J)

g) Normativa de Becas, Arto. 37, incisos c) del reglamento.

h) Reglamento académico del SINACAM.

CAPITULO
II

CLASIFICACION DE LAS CAPACITACIONES

Arto.10.-Clasificacidén. - La capacitacién de los Servidores Publicos
Municipales, se clasifica de la siguiente forma:

1) De Nivelacién
2) De Actualizacién

3) De Formacién

]

4) De Interés Personal

Arto.1ll.- Nivelacién. Es la capacitacién que deben recibir los
Servidores Publicos Municipales, que al momento de entrar en vigencia
la Ley No. 502, ocupan un cargo de carrera y no cumplen con los
requisitos académicos o de calificacién técnica o profesional del

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA! -7é§§§§ﬂﬂ-ﬁ
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Se considera también Nivelacién, alcanzar la Educacién Primaria y
educacién Secundaria, de acuerdo al requisito del cargo.

Arto.1l2.- Actualizacién. Es la capacitacidén que sirve para mantener
actualizados a los Servidores Publicos Municipales, en el dominio de
métodos y técnicas de trabajo, acordes a las exigencias del momento
O cuando ocurrieren cambios tecnoldgicos que ameriten un adecuado
adiestramiento y nuevos conocimientos para un eficiente desemperio.

Arto.13.- Formacién. Es la que se determina para cada cargo y sera
desarrollada en el marco del SINACAM, en coordinacién con las
instituciones educativas acreditadas y autorizadas, para proveer la
capacitacién. Segun el Arto. 19 del Reglamento de la ley, estas se
subdividen en:

a) Formacién Profesional
b) Formacién Técnica

c) Formacién Puntual

Arto.1l4.- Interés Personal. Es la que cada individuo toma por si
mismo o por Convenio Colectivo, sin afectar a las municipalidades
en ningun sentido (tiempo, trabajo, obligacién) y es financiada por
el propio Servidor Publico Municipal.

Esta capacitacién sera reconocida como puntuacién para el cargo o
valorada en casos de traslado, promociones, ascensos y mejora de
salario siempre y cuando signifique una mayor eficiencia y eficacia,

ya sea en el cargo que desempefia o en otro al que aspire como
promocién, siempre y cuando exista un documento probatorio y sea j§
avalado por el SINACAM.

(

TITULO III
POLITICAS Y LINEAMIENTOS DEL SINACAM

CAPITULO
CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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Arto.15.- Politicas de Formacién Yy Capacitacion: Las politicas de
formacién y capacitacién del SINACAM, describen los lineamientos
generales, para las capacitaciones que se realizaran para fortalecer
las competencias de los Servidores Publicos Municipales.

I. Politica de Planificacién Anual de Capacitacion Municipal (PACM) :
El Plan Anual de Capacitacién Municipal (PACM)del SINACAM, debera
estar elaborado por la DGCAM vy aprobado por la CNCAM a mas tardar
el 31 de diciembre de cada ario Yy sera publicado a mas tardar quince
dias después de su aprobacién.

El Plan Anual deberd detallar la duracién de los cursos, las materias
que se impartirén, con los créditos académicos correspondientes, las
Universidades, Centros Técnicos e Instituciones acreditadas, asi
como los costos de los mismos.

Para la elaboracién del PACM, la Direccidén de Formacién,
Capacitacién, Innovacién Y Tecnologia, coordinard la realizacién del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién, con las CDCAM o CRCAM,
CMCAM y se apoyard de 1@s Delgados/as Territoriales de la DGCAM y
las autoridades de 1la Municipalidad. Este diagnéstico debera
actualizarse cada arfo.

La Direccidén de Gestidén y Desarrollo de Recursos Humanos para las
Municipalidades (DGDRRHH), es la responsable de emitir dictamen
técnico, conforme al perfil del cargo, para aprobar el ingreso de
los Servidores Publicos Municipales a las diferentes capacitaciones
que brinda el SINACAM.

El SINACAM definird las materias, niveles Yy cargas horarias que cada
servidor plblico debe recibir y las equivalencias que puedan
aplicarse como estudios o experiencia.

IT. Politica de Proporcionalidad y Obligatoriedad de la
Capacitacidén: En la elaboracién del Plan Anual de Capacitacién
Municipal, se tomard en cuenta las necesidades existentes y el aporte

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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del 2% realizado por las municipalidades, para la distribucién de
los cupos.

Se deberd tomar en cuenta el principio de “Solidaridad” en funcién
de asegurar las capacitaciones para aquellas alcaldias con menos
recursos econdémicos,

Es obligacién de los Servidores Piblicos Municipales, matricularse
y asistir a los cursos que se planifiquen, con la finalidad de lograr
la formacién que exige el perfil de su puesto de trabajo y por ende
la eficiencia en el ejercicio de sus funciones. El Servidor Publico
Municipal, que no ingrese o se retire injustificadamente a los cursos
respectivos, estardn sujetos a la aplicacién de lo previsto en la
Ley No. 502 y el Reglamento.

III. Politica de Profesionalizacién Y Tecnificacién de 1@s
Servidores Publicos Municipales: Todos los Servidores Publicos
Municipales, que de acuerdo al andlisis del diagnéstico y perfil del (
cargo requieran de formacién profesional y técnica especifica,
deberan ingresar a los cursos Y posgrados de formacién, que el
SINACAM sirva a través de las Universidades y Centros Técnico
contratados para ese fin.

Los cursos de Formacidn se clasifican en:

3.1 Formacién Profesional:

Es aquella que impartirdn las Universidades acreditadas V'
contratadas sirviendo, posgrados de formacién profesional, de
acuerdo a las necesidades y perfil del cargo, que tengan los
Servidores Publicos Municipales. (ﬂ

La formacién profesional a nivel de posgrados, estd destinada a
Diplomados, Especialidades y Maestrias, hasta lograr que todos los
Servidores Publicos Municipales del pais, alcancen la formacién
superior requerida, para el puesto que desemperian.

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
SOMOS DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PUEBLO DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL. Telf. 2250-1378 7
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Los Pensum seran disefiados por la DGCAM, enfocados en 1la gestion
piblica municipal, Yy en conjunto con las universidades se
estructurard la metodologia, 1los programas académicos con sus
correspondientes cargas horarias Yy créditos.

3.2 Formacién Puntual: Es aquella que se realiza para responder a
los avances de la ciencia y la tecnologia que experimenten la
prestacidén de servicios publicos o al avance de la informatica.

IV. Politica de superacién cultural de servidores publicos
municipales: De acuerdo al Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza

Yy para el Desarrollo Humano, del Gobierno de Reconciliacién y Unidad
Nacional, desde la DGCAM, Alcaldias Y en coordinacién con el MINED
contribuiremos a que los Servidores Piblicos Municipales alcancen al
menos el nivel de bachillerato de Secundaria.

V. Politica de Género en la Formacién Y Capacitacién: Garantizar Y
que, en la designacién a las capacitaciones contempladas en el g(/<
Programa Anual de Capacitacién Municipal, exista una representacidén \

equilibrada o proporcional entre hombres y mujeres a fin de lograr
un desarrollo mé&s justo y equitativo entre los mismos.

VI. Politica de Programas Académicos adecuados al Desarrollo
Municipal:

La formacién de 1los servidores publicos municipales, requiere
especializacidén en temas municipalistas, por lo que la Direccién
General de Carrera Administrativa Municipal, presentard a las
universidades, los pensum con énfasis en municipalismo, considerando
todo el ordenamiento juridico nacional de Nicaragua, Modak)Culmnal,:§
Politico y Social y al Protagonismo de las Personas, Familias y Comunidades.

VII. Politica de evaluacién y seguimiento a los procesos de formacién (T
Y capacitacién: 1La Formacién y Capacitacién que brinden las
universidades, organizaciones e instituciones, se dara seguimiento
de conformidad a lo establecido en los convenios y contratos de
servicios que se suscriban Yy se deberéd evaluar con la finalidad de
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identificar 1las debilidades, calidad de 1las capacitaciones,
condiciones del local, metodologia, contenido, asistencia y

puntualidad.

Los docentes evaluaran el proceso de ensefianza-aprendizaje, a través
de evaluaciones escritas, orales Y trabajos. De estas evaluaciones
se llevaran controles estadisticos en SINACAM,

VIIT. Politica de Becas del SINACAM: DPars fines de Formacién y
Capacitacién, el SINACAM establecera un programa de Becas, que debera

ajustarse a los siguientes parametros generales:

a) Que el solicitante sea Servidor Publico Municipal.

b) Que el curso gque estudia o estudiara, sea requisito indispensable
para el desempefio del cargo.

c) Cumplir los requisitos establecidos en la Normativa de Becas
vigente.

Los protagonistas becados a través del SINACAM, deberan firmar Carta
de Compromiso, en el cual se obligan a permanecer en su centro de
trabajo el mismo tiempo que durd su capacitacién o en su defecto
retribuir a la alcaldia el costo total de la capacitacién recibida.

Se establecerd un Comité de Beca, para revisar vy otorgar Becas,
siempre y cuando las solicitudes cumplan con los requisitos que
regula la Normativa de Becas.

Para financiar el Programa de BECAS, se destinard entre un 10 y 20%
del monto total del fondo 2% SINACAM.

IX. Politica de puntuacién por capacitaciones recibidas: I.@s §§
servidores Piblicos Municipales que hayan recibido titulos, diplomas
y/o certificados de capacitaciones impartidas por centros de
educacién superior, técnicos, INIFOM, AMUNIC y otras instituciones, (ﬁ)
les serén reconocidas, al igual que se reconoceri la experiencia que
posean en los cargos respectivos. Este sistema de puntuacidén debera
incorporar las capacitaciones que el SINACAM realizara, con el
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objetivo que se tome en cuenta en la evaluacién al desempefioc y en
las promociones que se propongan.

X. Politica de Financiamiento del SINACAM: El SINACAM se financiara
con el aporte del 2% de las planillas del personal que las
municipalidades deberan enterar a la Direccién General de Carrera
Administrativa Municipal. Este fondo se distribuird asi:

a) Programa de Formacién y Capacitacidén SINACAM .. 80%

b) Gastos Administrativos SINACAM N T s S R 20%

- Cuando no se usen los fondos de gastos administrativos, estos se
podran destinar a capacitaciones SINACAM.

La recaudacién del 2% se regula a través de la Normativa especifica.

TITULO
v
LINEAS DE ACCION DEL SINACAM

CAPITULO
UNICO

Arto. 16. Lineas de accién del SINACAM. - Para implantar el SINACAM
se debera:

a) Actualizar y aprobar las Politicas del SINACAM, cada tres afios.
b) Establecer sistema de informacién Y mantener actualizado las
necesidades de capacitacién y formacién de los servidores publicos

7

municipales.

e¢) Elaborar, aprobar y ejecutar el Plan Estratégico de Capacitacién
Municipal.

d) Elaborar, aprobar vy publicar el Plan Anual de Capacitacién
Municipal.

e) Elaborar Presupuesto de Capacitaciones

f) Desarrollar proceso de contratacién de los cursos de formacién y
capacitacién, de conformidad a la Ley 737, Ley de Contrataciones
Administrativas del Estado.
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g) Evaluar ofertas técnicas y economicas de universidades.

h) Elaborar diserfios metodoldégicos y pensum para los cursos de
Formacidén y Capacitacién, Talleres, Seminarios, Conferencias y Foros
que facilita por sus medios el SINACAM o en articulacién con otras
instituciones.

i) Elaborar y actualizar metodologias y pensum de los cursos Y
maestrias profesionales, en articulacidén con centros de estudios de
nivel superior y técnico.

j) Realizar supervisién Y evaluacién de las actividades académicas
de formacidén y capacitacién.

k) Establecer el Sistema de Registro Académico de los protagonistas
de los diferentes programas establecidos por el SINACAM.

l) Emitir y registrar certificados de las capacitaciones autorizadas
y realizadas por SINACAM.

m) Registrar los certificados, diplomas y titulos, emitidos por los
centros de educacién superior, que prestan servicios a SINACAM.

n) Implementar el Reglamento Académico de SINACAM.

o) Establecer la puntuacién por cursos recibidos y reconocidos por
el SINACAM,

P) Proponer convenios de colaboracién con instituciones %
organizaciones para brindar capacitaciones en temas de interés de
las municipalidades.

q) Desarrollar un programa de Becas a Servidores Publicos
Municipales de Carrera.

r) Articular con el MINED, DGCAM y ALCADIAS; la incorporacién de los
trabajadores de las municipalidades en los programas educativos de
alfabetizacién, primaria Yy secundaria.

8) Elaborar diagnésticos de necesidades de capacitacién, para
elaborar planes acordes a las necesidades de las Alcaldias.

t) Establecer un sistema de cobranza Y recuperacién del aporte del
2% de las planillas de los Servidores Publicos Municipales para
financiar el SINACAM.

TiTULO
Vv
DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES ;
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CAPITULO

UNICO

DISPOSICIONES FINALES

Arto.1l7.- Divulgacién y Aplicacién de la Normativa. - Es
responsabilidad de las Comisiones de Carrera Administrativa
Municipal en todos sus niveles, la DGCAM y la Direccién de
Formacidén, Capacitacién, Innovacién y Tecnologia, dar a conocer
las disposiciones de 1la presente Normativa Yy velar por su
aplicacién.

Arto.18.-Modificaciones a la Normativa.- La Direccién General
de Carrera Administrativa Municipal a través de la Direccién
Formacién, Capacitacién, Innovacién y Tecnologia, podra
realizar propuestas de reformas o adiciones a la presente
normativa y elevarlas a la Comisién Nacional para su
consideracién y aprobacién.

Arto.19.- La presente normativa deroga cualquier otra
disposicién aprobada con anterioridad, en especial la Normativa
N°270215-01 POLITICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
MUNICIPAL Y QUE ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS DE
ACREDITACION.

Arto.20.- Vigencia de la Normativa. - La presente Normativa
debera ser evaluada anualmente, actualizada cada tres arfios y
entrard en vigencia a partir de su aprobacibén por la Comisién
Nacional de Carrera Administrativa Municipal y su aplicacién no
tendra caracter retroactivo.

Dado en la Ciudad de Managua, a los treinta dias del mes de
marzo del arfio dos mil veintitrés.
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