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Arto. 27 Dels Regulacitn de los Laboratorios. El Ministerio de Salud,
seré ka instituci6n encargada de regular y supervisar todo lo relacionado
con el establecimiento y autorizacién de log laboratorios donde se
realicen las pruebas cientificas de marcadores genéticos o ADN, de
conformidad con el Reglamento que se dictare de la presente Ley.

Arte. 28 De la Participaciin de los Padres y Madres. Le corresponde
al Estado a través del Ministerio de la Familia; promover, coordinar y
programar acciones dirigidas a apoyar el desarrollo de los padres y
madees de familia, para que estos puedan cumplir con su responsabilidad
palerna y matesra, acompainada de politicas de sensibilidad y relacién
afectiva sobre la paternidad y maternidad responsable.

Arte. 29 Término. S¢ establece el término de cinco afios, para la
aplicacidn del procedimiento administrativo de reconocimiento de la
paternidad y maternidad para todas las nifias y nifios nacidos antes de
la vigescia de la presente ley y que aén no hayan sido reconocidos
legslanente por su padre o su madre.

Arts. 20 Raglameatacidn. La presenie Ley serd reglamentada en el
plazo de &0 dias a partir de su entrada en vigencia por el Presidente de
la Repoblica.

Arte. 31 Mientras no se creen y establezean los Juzgados de Familia
Locales y de Distritos, referidos en los Artos. 8, 10, 18,20, 21y 22de
la presente Ley, todo lo relacionado al derecho de familia'serd conocido
y resuelto por los Juzgados de lo Civil.

Ar#o. 31 Dorogacién. Derdguense los articulos 225,227, 228,233, 264
¥ 516 ded Céidigo Civil vigente, asi como todadisposicidn que se oponga
a la prosenie Ley o que contradiga su objelo.

Arte. 33 Vigencia. Esta Ley entrard en vigencia alos sesenta dias a partis
de su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial, plazo en ¢l cual la
Administracién Pablica del Poder Ejecutivo, en coordinacién con el
Pader Electoral, los Gobiernos Regionales Auilénomos de la Costa
Atléntica y los Gobiernos Municipales crearin las condiciones
administrativas, de capacitacion de los recursos humanos y las previsiones
financierss pera su cumplimiento,

Dada en la ciudad de Managua, en ln Sala de Sesiones de la Asamblea
Nacional, alos diecisiete dias del mes de Mayo del afio dos mil sicte. Img.
Rané Nédfiez Téllez, Presidente de la Asambiea Nacional.- Dr. Wilfredo
Naverro Moreira, Secrelario de la Asamblea Necional.

Poraanto, Téngase como Ley de la Repiblica. Publiquese y Ejectitese.
Maspgus, diecinueve de junio del afio dos mil siete. DANIELORTEGA
SAAVEDRA, PRESIDENTE DELA REPUBLICA DENICARAGUA.

Ley No. 625
El Presidente de la Repablica de Nicaragua
A sus habitantes, Sabed:

Que,
LAASAMBLEANACIONAL

CONSIDERANDO
1
Que laConstitucién Politicade la Reptdblica de Nicaragua en su articulo
82ordinal 1), establece que los trabajadores tienen derecho a un salario
que les asegure un bienestar compatible con la dignidad humana.

4

I

Que la dignidad es un valor moral y espiritual inherente al ser humano, que
s6lo se alcanza con una vida basada en la excelencia, y siendo que los
trabajadores que devengan salarios minimos que refuercen lasestrategias de
combate y reduccion de 1a pobreza, es necesario aprobar una ley que tenga
como objelive fundamental la fijacion de salarios minimos, que proporcione
a los asalariados la necesaria proteccidn social respecto de los niveles
minimos permigibles de salarios.

. m
Que dicha ley debe tomar en cuenta los convenios y recomendaciones de
laOrganizacitn Internacional del Trabajo (OIT), enel sentidode que no debe
contratarse mano de obra con salarios por debajo del minimo establecido,
por razones de dignidad humana y de justicia social.

v
Que la Jey debe fundamentarse en el costo de ta vida y 5us variaciones y
procurat |a satisfaccitn de 1as necesidades del trabajadory de su familia, asi
como en los faclores econémicos, incluidos los requerimientos del desarrollo
econémico, la productividad y la conveniencia de alcanzar un alto nivel de

empleo.

POR TANTO
En uso de sus facultades
Ha ordenado la siguiente:
LEY DE SALARIOMINIMO

Articale 1 Lapresente Ley regula la fijacion del salario minimo, a cambio
de una presiacién leboral, garantizando al trebajador y su familia la
satisfaccién de las necesidadesbdsicas y vitales, con un minimo de bienestar
compatible con la dignidad humana, conforme al ordinal 1, del articulo 82
de la Constilucién Politica de la Reptiblica de Nicaragua.

Arto. 2 Salario minimoeslaretribucién ordinaria quesaisfaga las necesidades
minimas de orden material, seguridad social, moral y cultural del trabajador
¥ que esté en relacién con el costo de las necesidades bésicas de vida y las
condiciones y necesidades en las diversas regiones del pais.

Arte. }El salario minimo es irrenunciable y no puede ser objeto de
compensacidn, descuento de ningunaclase, reduccion, retenciéno embargo,
exceplo 10s de seguridad social, alimentos de familiares del trabajador
declarados judicialmente y otros previstos por la ley.

Arto. 4El salario minimo se fijard cada seis meses alendiendo a las
modalidades de cada trabajo y el sector econémico. Esta fijecién puede ser
por unidad de tiempo, abra o por tarea, pudiendo calcularse por hora, dia,
semana, catorcena, quincena o mes.

La no convocatoria de la Comisién Nacional de Salario Minimo, acarreard
responsabilidades administrativas al Ministro del Trabajo. El Presidente de
la Repiblica le aplicard una sancidn pecuniatia ro menor de un monto
equivalente ados meses de salario, ni mayor de un monto equivalente a seis
veces su salario mensual, los que serdn depositados en la Tesorerfa General
de la Repiblica, sin perjuicio de otras medidas que €1 Presidente de la
Repiiblica pueda tomar. .

Arte. 51 03 salarios minimos que se fijen, modificars aulométicamente
lodo salario inferior elevindolo al minimo establecido.

Los salarios mayores al minimo, segiin contratos de trabgjo, individuales
y oolectivos, no serén afectados. Tampoco se afectarin condiciones
favorables mayores preexisientes relativas al salario real del trabajador,
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tales como remuneracidn adicional, vivienda, medicinas, servicios
hospitalarios y olros beneficios semejantes,

Laos incrementos del salario minimo, no conllevan incrementos en las
normas o variaciones en las condiciones de trabajo.

Arto. 6 Empleadores y trabajadores podrén negociar salarios mayores
al minima establecido.

Arto. TPara que la resolucién de la Comisidn Nacional del Salario
Minimo, que fije €l o los salarios minimos, tenga validez legal, deberd ser
firmada por un (1) tepresentante de los trabajadores, designado de
cominacuerdo por las cenirales y confederaciones sindicales nacionales,
por un (1) representante de fos empleadores designado de comiin
acuerdo por las CaAmaras de empleadores y el Ministro del Trabajo.

Una vez instalada |a Comisién Nacional de Salario Minimo, si no se
ponen de acuerdo las tres paries, pasados los wreinla dias de su
instalacién, la resolucidn que fije el salario minimo tendré validez, con
el acuerdo y firma de dos de las paries.

Arto, § La Comision Nactonal del Salario Minimo, tendra autonomia
funcianal y las siguientes atribuciones:

a.Fijar ¢l salario minimo, teniendo como referencia el cosio de la canasta
basica de cincuenla y tres (53) productos, la cual debe ser calculada y
ajustada por el Ministerio de Salud, el Instituto Nicaragiiense de

Seguridad Social (INSS) y el Instituto Nacional de Informacion v

Desarrollo {INIDE), tomando en cuenta las cantidades y valores
nuiritivos y caldricos, en niveles saludables, necesarios para los miembros
de una Familia promedio y tomando en cuenta el nivel general salarial,
el costo de lavida y sus variaciones, prestaciones de seguridad social y
elnivel de vida de otros grupos sociales y los satarios més ajlos pagados
por ¢l Estado; asi como los factores econdmicos, |a productividad y Ia
conveniencia dealcanzar y mantener un alto nivel deempleo. Empleadores
y trabajadores formardn parte de esta Comisién.

b. Requerir y recibir loda clase de documentacicn relacionada con
salariosde parte del Banco Central deNicaragua, quien ademés entregaré
informacién sobre el comporiamienio de los diferentes seciores
econdmicos. El Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico entregars
informaci6n sobre los diez nivetes salariales mis bajos de los servidores
piblicos y el Ministerio dei Trabajo toda la informacién sobre el
comportamiento de los salarios minimos de mercado, su cobertura y |a
relacion con la canasta bisica.

<. Ejercer 1a superwmén del cumplimiento de los acuerdos que fijan el
salarig minimo.

d. Conocer de toda solicitud de revisién que se formule para mejorar el
salario minimo en vigencia, la resolucién que adopie al respecto, serd
villida de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 de la presente Ley,

€. Reajustar de forma automtica el salario minimo sobre la base de la
pérdnda del poder adquisitivo indicado por la variacitn semestral de)
indice de Precios al Consumidor (IPC), es decir la tasa de inflacion
semestral anunciadaoficialmente por el Banco Central de Nicaragua, mas
el crecimiento real de cada sector de la economia segin Cuentas
Nacionales del Banco Central de Nicaragua, hasta llegar a un méximo del
cien por ciento de la Canasta Basica. Una vez que el salario minimo de
cada sector de fa economia logre el cien por ciento dela Canasta Basica,
los incrementos posteriores se limitarén a la indexacién que determine
la variacién semesiral del [ndice de Precios al Consumidor (IPC)
anunciada por el Banco Central de Nicaragua.
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f. Velarparaque las resoluciones que fijen el salario minimo sean efectivamente
cumplidas; v denunciar ante ias autoridades del trabajo las infracciones que
se comelan.

£ Elaborar su propic reglamento de funcionamiento.

h. Las otras que seiiale el reglamento,

Arto. % Las nuloridades y los particulares estén obiigados a suministrar a
la Comisign Nacional de Salario Minimo, 1ados los informes que ésta

solicitare para orientar su criterio en la fijacién de los salarios minimos.

Arto. 10 Las resoluciones que adopte y publique la Camisidn Nacional de

- Salario Minima, seran de obligatorie cumplimiento para los empleadores

y trabajadores.

La infraccion por parie de los empleadores serd sancionada con multa
minima equivalente al veinticinco por ciento (25%) del monto de la
correspondiente planilla al momento de la infraccion. El producto de esta
multa sera enterado al Fisco y destinado a los fondos eslatales de atencidn
a la nifiez,

Las resoluciones serdn publicadas en La Gaceta, Diario Oficial y
adicionalmente, al menos, en tres medios de comunicacion, uno de ellos
escrito. Los empleadores deben fijar en lugares visibles paralos (rabajadores,

. copia de la resolucion que establecerd los salarios minimos vigentes,

Arto. 11 La Comision Nacional de Salario Minimo estaré integrada por:

a) El Ministerio dal Trabajo, quien la presidira,

b} El Ministerio de Famento lndustria y Comercio;

¢) El Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico;

d) El Banco Central de Nicaragua;

&) Unrepresentante decadauna de las centrales yconfederactoneq sindicales
nacionales, de acuerdo al Cddigo del Trabajo; y

f) Un representante de cada una de las camaras de emplcadores con
representacién nacional,

Losmiembros de Ia Comisién Nacional de Salario Minimo, seran designados,
con sus respectivos suplenies, por sus respectivos drganos y entidades y
ratificados por el Ministro del Trabajo, sélo podrén ser sustiluidos por ellos
mismos. Cada una de las parles puede hacerse acompaiar de 5us asesores
técnicos, 108 que no tendrdn voz, ni volo.

Las negociacionesde la Comision Nacional de Salario Minima, para fijar !
salario minimo, no podrédn durar mds de dos meses calendario a partir de su
instalacién, Transcurrido este 16rmino sin que las partes hayan llegado a un
acuerdo, los salarios minimos serdn fijades por el Ministerio del Trabajo.

Arto. 12 Tode trabajador que reciba salarios menores al minima fijado,
tendri derecho arecuperar lasuma que se le adeude porlaviajudicial. Este
derecho serd imprescriptible. El Ministerio del Trabajo constatard el hecho
¥ le brindard asesoria gratuita al trabajador. La Guia de Inspeccién de los

Inspectores del Trabajo incluird un punto sobre el cumplimiento de los

salarios minimos oficiales. Los empleadores comunicar4n al Inspector del
Trabajo sobre los montos def salaric minimo oomracmal

Arto. 13 Se mandata a la Comisién Nacmn.il de Salano Minimo, revisar y
elaborar ura nueva Canasta Basica que incluya, entre otras necesidades, las
alimenlarias y nutricionales para cubrir el cien por ciento (100%) de
kilocalorias recomendadas por el Instituto de NulncmndeCenlro América
y Panam4 {(INCAPF) y organismos especializados.
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Arto. M En lo no previsto en esta Ley se aplicaran las disposiciones del
Cédigo del Trabajo.

Arto. 15 Esta Ley es de orden pablico y deroga la Ley No. 129, Ley de
Salario Minimo, aprobada por la Asamblea Nacional e] veinticuatro de
Mayo de mil novecientos noventa y uno, publicada en La Gacela, Diario
Oficial No. 114 del veintiuno de junio de mil novecientos noventa y uno,
y cualquier otra disposicidn que se le oponga.

Arto. 16 Esta ley enirard en vigencia a partir de su publicacion en
cualquier medio de comunicacion social de circulacién nacional, sin
perjuicio de su posterior publicacién en La Gaceta, Diario Oficial,

Dada en ia ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Nacional, a los treinta y un dias del mes de mayo del afio dos mil siete. 1ng,
René Niiez Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional.- Dr. Wilfredo
Navarre Moreira, Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanlo. Téngase como Ley de 1a Repiblica. Publiquese y Ejecitese.
Managua, quince de junio del afio dos mil sicte. DANIEL ORTEGA
SAAVEDRA, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DENICARAGUA.

Reg. No.B672 - M. 2099841 - Valor C$ 170.00
DECLARACION A. N. No. 002-2007

REFERENTE A LA CONDENA POR EL CIERRE DE
“RADIO CARACAS TELEVISION (RCTV)”

i.a Asgmblee Nacional de la Repiblica de Nicaragua en uso de sus
facultades, al tenor de lo dispuesto en ¢l Arto. 89 de la Ley Organica del
Poder Legislativo y de la Constitucién Politica.

CONSIDERANDO
1
Que el pueblo de Nicaragua reiteradamente ha sostenido una lucha
inclaudicable en pro de l2 libertad de expresién, consideréndola uno de
los méis sensibles derechos humanos garantizados por nuestra
Constitucién y leyes ordinarias y cuyo ejercicio es inviolable,
especialmente por los gobernantes.

H
Que Nicaragua es suscriptora de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos y de diversos tratedos que consignan el derecho de
los ciudadanos a expresarse libremente y a ser informados, como un
componente fundamental del ejercicio de la democracia, estableciendo
laobligacién de los Estados signatarios de garantizar la irrestricta libertad
de prensa e incorporar su lutela a su normativa juridica‘interna.

m

Que los principales dirigentes de los Partidos Politicos representados
en asla Asambles Nacional se han adherido a la Declaracién de
Chapultepec sobre Libertad de Expresion, ia cual expresa: Que no hay
perasnas ni sociedades libres sin libertad de expresidn y de prensa; que
¢l ejarcicio de ésta no €s una concesién de las autoridades sino un derecho
inalienable del pueblo; que la credibilidad de la prensa esi4 ligada al
compromiso con la verdad, a la bisqueds de precisién, imparcialidad y
equidad, y queel logro de estos fines y la observancia de los valores éticos
y profesionales no deben ser impuestos,

Por lo tanto, Declara lo siguiente:

1. La Asamblea Nacional como expresion politica del pueblo de Nicaragua
no puede avalar jamés el menoscabo de las libertades ni el desprecio a los
Derechos Humanos, en consecuencia;

2. Condena el cierre de “Radio Caracas Televisién (RCTV)” asi como el
llamado a apoyar dicha medida por parte de los nicaragiienses y exhorta al
hermano pueblo de Venezuela a mantener su fe y compromiso con los
principios de libertad y democracia que imperan en la conciencia de los
pueblos americanos.

3. Publiquese la presente Declaracion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la sala de sesiones de la Asamblea Nacional de s Repiblica de
Nicaragua a los veintinueve dias del mes de mayo del afio dos mil siete. Ing.
René Nafez Téllez, Presidente Asamblea Nacional.- Dr. Wilfredo
Navarro Mereira, Secretaric Asamblea Nacional.

CASA DE GOBIERNO

Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional
Unida Nicaragus Triunfa

DECRETO N° §7-2007
El Presidente de la Repiiblica de Nicaragua,

CONSIDERANDO
|

Que es deber y propésito fundamental del Gobierno de la Repiblica de
Nicaragua coadyuvar al cumplimiento de los objetivos planteados en el
Decreto No. 49-2007, Decreto de Creacidn de la Comisitn de |2 Verificacion,
Reconciliacién, Paz y Justicia Cardenal Miguel Obando Bravo, publicado
en La Gaceta, Diario Oficial No. 90 del 15 de mayo de 2007.

|
Que el Decreto de Creacién de la Comision de la Verificacién, Reconciliacion,
Paz y Justicia Cardenal Miguel Obando Bravo en su Considerando 1V
literalmente expresa "Que la Comisi6én podrd estar auxiliada por lodos
aquellos sectores con voluntad de trabajar por la reconciliacién y la paz de
lafamilianicaragliense, ...".

m
Que ¢l efectivo cumpiimiento & los Acuerdos de Paz fitmados por el
Gobiemo y los desmovilizados de Yatama, de 1a Resistencia Nicaragilense,
de los retirados del Ejército de Nicaragua, del Ministerio de Gobernacidn
y de los rearmados, debe de contar con ¢l apeyc efectivo de las distintas
instituciones de la administracién piblica que por mandato de Ley les
corresponde intervenir.

v
Que se hace necesario y s¢ debe fomentar y establecer unalabor conjunta
yde coordinacién interinstitucional a través de la creacién de un mecanismo
queconsolide las acciones conjuntas de las instituciones piblicas que deben
estar necesariamenie presentes en el desarrollo € implementacion de los
programas necesarios para ¢l cumplimiento de los acuerdos de Paz.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica,
HA DICTADO

Elsiguiente:
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