Para; Ministerios e Instituciones del G

De: lvan Acosta Montalvan

Ministro de Hacienda y Crédito P
Asunlo:
Fecha: 20 de diciembre 2013

DCespués de saludarles lraternalmenta,.éon. el
Boro Cristiano, Soclalista y Solidario a partir cle

1.

Entes Descentralizados y Entes

obierno Central. .
Autonomog = iy s

Politica de aplicacién Bono Cristlano, Socialista y Solidario 2014.

_ 2 ‘
EN VICTORIAS !

El Bono Cristiano, Soc&allsta'y Solldario d

sus asignaciones presupuestarias parg.el afjo 2014,

Debe garantizarse el Bono Solidario_a todgs aquellos beneliciarios que estén. ragislradoa en la

base de dafosal'mes de diclembre del afio 2013..

El bono solidario no se Incorpora al salari dB| se(wdor publico y no es sujeto de aplicacion de-

ningtn tipo de deduccion.

= j’ . > .
No se reconocerdan pagos crlé relroactividad de este beneficio, nl pagos de remanﬁqles ni

omisiones en concepto-de Bo

A _partir_del:mes de enero. del 2014 est
movimientos de Altas por-Bajas.

Conforme el detalle de beneflcmrios al mesg de diclembre del aﬁo 2013,

sera la siguiente:

ER CRISTIANA,

MINISTERIO DE HA{ILENDA Y CREDITO PUBLICO
Pvenida Bolivar, frents & la Asamblea Naclonal

Tel. 22827061 Fax .
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n de homogenizar la correcta aplicaciéon de Pago del
enarol!a(}'l 4 se los orjenia lo siguiente:

berd ser asumido por cada Institucién del Gobigrmo -
‘Central, Ente Descentralizados y Entes Auénomos a través de sus proplos recursos contormes

beneficio no_serd_aplicable a nuevos iAgresas y

la politica establecida

i SOCIALISTA, SOLIDARIA!
CTh DMJANO BUEN GOBIERMO!




Gobierno de R@COI}Cil acibn
ane. Y Unidad Naciona
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' -pabli \gresaron a fa | nayo del 2019’y
) Los casos de servidores publicos que |ngresaron a la base de datos entre mayo del 2019
® enero del 2011 y su salario oscllaba entre C$6,251 hasta C$8,999 se garanhzar_é_\et‘montq

Mecanismos de aplicacidn del Bono, Cristlan

1

_conforme los registros validados por la Direcn

L CTDNA A N

‘percibido en concepto de bono complerr
c. Los beneficiados que hayan ingresadé

entario. ! . ._
a patir de febraro 2011 y su salario ya sea por.
ajustes o promocidn supere los C$6,25(.00 quedaran excluldos. . =~
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d. Todos aquellos servidores publicos que|su salario fuera mayor o igual a C$ _‘?,000.00 quedan

sin aste beneficlo

Todos. aquellos beneficiarios - del Bono Sofidario que sean parte del proceso de absorcion de

Solidario incluidas las Empresas y Alcaldias.

0, Socialista y Solidario:

?b 3 H .
néminas transitorias o internas y trasladadag a nomina fiscal, se garantizara el benelicio del bono,
de conformidad a los parametros de aplicacion definidos. :

8. Los beneficiarios del MINED y MINSA queltienen derecho a doble plaza, solo se las pagara el
devengado del borio en una sola plaza.

- 9. Esta politica debera de ser aplicada para todas las Instituciones del Estado que pagan el Bom.

Incorporar en el Sistema de Nomina Fiscal, esie beneficio ccmo un devengado Jehominado

"Bono Solidario”, el que no lleva ningun tipa
pagado. Esto implica que dicho pago sera

de deduccién y se reflejara después deil salario neto
bajo la misma modalidad de pago de salarlo de la

némina fiscal (cheques fiscales, transferencias bancarlas y pago en efectivo del MINS'A}:j:r.éf_l_ jado

an la colilla de pago de ios servidores publleds,
; 5

L]

El servidor y servidora publica que actuaimente liene que hacer una fila para el pago de su sgiariu
y otra para el bono en bancos diferentes, lo fecibird en un sélo pago, el mismo dfﬁ:‘-y-erl{gj migmo
banco. Este proceso una vez aplicado no f}ﬁl‘mile camblios de fechas, st se requiere solamente

pagar el bbno.

Las inslituciones que tienen personal beng
internas o transitoriag), deberan tramitar e
incorpararlo al salario, el que no fleva ningun
neto pagado, en la misima némina, contorme
lo que no incurrira en mayores coslos presup

Es responsabilidad de las instituciones gara

Los Entes Descentralizados que se pagan a
Solidario conforme la politica establecida, no

oER CRISTIANA,

Avenida Bolivar,
Tel .

ficlado y pagado fuera de ndmina fiscal (nominas
pago de este beneficio como un devepgado sin
tipo de deduccion y se reflejara después del salario
los actuales procedimientos de las néminas internas,
Lastarios. '

nlizar de forma efectiva el pago del Bono Solidario,
ion General de Funcidn Publica.

través de transferencla, asumirdn el pago del Bono
sera objeto de deduccion ni se incorporara al salario.

Asimismo, deberan de informar de manera mensual a la Direccién General de Funcién Publica, a
trav:és del envio de las ndminas de pagos del K - ke
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SOCIALISTA. SOLIDARIA!

BUEN GOBIERNO!
MINISTERIO DE HAQIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

frente a la Asamblea Naclonal
37227061 Fax. 2

1223033
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v Y Unidad Nacional
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Los Enles Descentralizados que se finang
éstos el pago del Bono Solidario aplicando
la Direccidn General de Funcion Publica, las

6.

Gobierno de Reconciliacién

ENDECIDOS
we!  PROSPERADOS Y
e ' E‘.% JICTORIAS !
ian con sus propios recursos asumirdngdentro de

as pollticas establecidas y remitiran mensualmente a
ndminas de pagos correspondientes.

CDl de MIFAM es responsabilidad del MINED y de MIFAM reallzar el tramite correspondiente para

Para el pago de Bono Solidario de los MaFtros Populares y Maestros Comunitarios, CICOS y

pagarse a través de la némina de ayuda qu

Las Alcaldlas Municipales, deberan de gar
politicas que se establez¢an, no sera sujet
Publica.

se les otorga.

antizar el pago del Bono Solidarlo de aculrdo a !as-
p de validacidn por la Direccién General de Funcién

8. Es de obligatorio cumplimiento el envio de la informacién retributiva de la Institucién “Planilla

9

Total”, conforme formato establecido poi
informacién debera ser enviada a méds tarda

la Direccion General de Funcidn Publica. Esta
los dias b de'cada mes. "

Cuando un empleado que el bono es a t
derecho al devengado de bono solidario p

avés del Sistema de Nomina Fiscal, deja de_tener
r cualquiera de las causales (incremento salarial ya

sea por ajuste o promocién, se emitird un reporte previo a la revisién de pre ndmina, con dgtaife
de los mismos, el cual debera ser valldado por la institucién previo a la actualizacién de la baja de

este devengado.

10. La Direccion General de Funcién Publica, tidne bajo su responsabilidad la administracidii y control
de la base de datos del Bono Solidario a partir de enero 2014, por lo que brindaré asesorfa
técnica, seguimiento y supervision a las instijuciones dentro del Sistema de Némina Fiscal y Entes

Descentralizados, referente a las némlna%i

Esperando el cumplimiento de estas disposici
consideracion y estima. :

Fra

terno siempre,

| Bono Solidario, conforme planificacién institucional.

ones, me suscribo de ustedes conlas muestras de
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SOCIALISTA, SOLIDARIA'!

CRISTIANA,
eiomiaty BUEN GO

IERNOQ!

MINISTERIIO DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICOQ
Avenida Bolivar, frdnte a la Amsamblea Nacional
Tal. 24227061 Fax. %3223033




