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ASAMBLEANACIONAL
DELAREPUBLICADENICARAGUA

LEY No.466
EL PRESIDENTEDELAREPUBLICADENICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragliense que:

LAASAMBLEANACIONAL
DELAREPUBLICADENICARAGUA

En uso de sus facultades;

HADICTADO
Lasiguiente:

LEY DETRANSFERENCIASPRESUPUESTARIASA
LOSMUNICIPIOSDENICARAGUA

Arto.1.0Objetodelal ey

El objeto de la presente Ley es el establecimiento del Sistema de
Transferencias Presupuestarias alos municipios en cumplimiento
del precepto contemplado en el articulo 177 de la Constitucion
Poalitica, el cual establecelaobligatoriedad del Estadodedestinar un
porcentajesuficiente del Presupuesto General delaRepublicaalos
municipiosdel pais, el quesedistribuirapriorizandoal osmunicipios
con menos capacidad de ingreso.

Arto. 2. Definiciones
Para efectos de la presente Ley se establecen las siguientes
definiciones:

Transferencia:

Transferenciaalamunicipalidades, esunapartidadel Presupuesto
General delaRepublicaque seasignaalasmunicipalidades, conla
finalidad decomplementar el financiamiento parael cumplimientode
las competencias que |e establece la Ley de Municipios.

Simplicidad:

Esel establecimiento deprocedimientosy mecanismossencillos, de
facil comprension eimplementaci6n del sistemade transferencias
municipales para los gobiernos municipales y los ciudadanos en
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generd.

Transparencia:

Es ladistribucién, administracion y uso de los recursos de la
transferenciade formaclaray disponible alaauditoriasocia y
publicadelatransferenciamunicipal anivel local y nacional.

Publicidad:

Eslaobligacion delasinstituciones responsablesdeinformar y
publicar lainformaci éndisponibleenlasbasesdedatosreferidas
a las finanzas municipales las cuales incluyen el monto
correspondiente a la transferencia municipal anual, Tabla de
Distribucion y los resultados de la distribucién de las
transferenciasmunicipal es, y todal ainformaci én generadapor el
sistemadetransferenciamunicipal .

Automaticidad:

Consiste en que las transferencias municipal es asignadas a las
municipalidades provenientes de rentas del tesoro y la
cooperaci on externa, deberan desembol sarsedirectamentepor el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sin ningdn
condicionamientoy deformaautomética.

Estabilidad:

Significa, que una vez vigente la ley, las transferencias como
porcentaje del ingreso tributario o del gasto del PGR, tienen un
carécter depermanencia, loquepermitelaprevisiény planificacion
por partedel municipio.

Rehabilitacion:

Seconsiderararehabilitaciondecual quier infraestructurainstalada
debienespublicosmunicipal es, el reemplazo parcial deal menos
€l veinticinco por ciento (25%) del valor delaobraoriginal.

Fortalecimientol nstitucional:

El fortal ecimientoinstitucional comprendeel conjuntodemedidas,
acciones y dotacion de recursos encaminados a desarrollar
procesosy condicionesqueincluyenlageneracion decapacidades
organizativas, deplanificacién, seguimientoy control, asi como
€l desarrollo de las capacidades de | os recursos humanos de los
municipiosy el equipamiento necesario paralarealizaciondesus
funciones. Se incluye también los estudios, investigaciones y
evaluaciones del desarrollo organizacional del municipio, la
formaci 6n derecursoshumanos, disefio eimplantaciondesistema
de gestién y otros gastos semejantes al quehacer institucional.

Capacidaddelngresos.

Esel potencial fiscal deingresotributario, entérminosabsol utos
0 per cépita que cadamunicipalidad, podria obtener através de
una recaudacion eficiente.

Basel mponible(B):

Eslabase monetaria de determinado impuesto, lacual se grava
a aplicarleuntipoimpositivo.

BrechaFiscal Horizontal:

Es el déficit que resulta de la diferencia entre €l potencia de
ingreso corrienteper capitadecadamunicipalidady el ingreso per
capitapotencial medionacional. Tambiénesel desequilibrioque

existeentrelos municipiosquetienen mayor desarrollo econémico
y por lo tanto mayor potencialidad fiscal y aquellos cuyas
potencialidadesson menoresy quesereflg/anenunmenor desarrollo
econdmico.

BrechaVertical:

Esel déficit queseproduceal comparar el costodecumplimientode
las responsabilidades municipales de desarrollo y prestacién de
servicios (competencias municipales), y los recursos que podrian
movilizar losmunicipiosmismosatravésdelarecaudaci dn efectiva
de los tributos municipales (impuestos, tasas y contribuciones
especiales).

Criterio:

L os conceptos o factores que deben ser sel eccionados e incluidos
como variables para explicar o determinar el calculo anual de la
distribucion de las transferencias alos municipios.

Ponderacion:

Es el peso porcentual que se le asigna a cada variable o criterio
seleccionado, el cual reflgjael grado deimportanciaquetiene cada
uno de los criterios incluidos en la formula de distribucion de la
transferenciamunicipal.

Arto.3.0bjetivosdel SistemadeTransferencias
Los objetivos fundamentales del Sistema de Transferencias
Presupuestarias alos municipios de Nicaragua son |os siguientes:

1. Promover el desarrollointegral y armonico delasdiversas partes
del territorio nacional, conforme |o establece el articulo 179 de la
Constitucion Politica

2. Contribuir aladisminuciondel desequilibrioentrelacapacidad de
ingresos corrientesy el costo de la prestacion de las competencias
municipales.

3. Estimular la recaudacion tributaria local y la eficiencia en la
administraciéonmunicipal .

4. Posihilitar lagestion eimplementacion de politicasy estrategias
locales de desarrollo, en el marco de la autonomia municipal, y
facilitar la capacidad para administrar politicas y programas
nacionales de desarrollo y lucha contrala pobreza.

5. Contribuir alatransparenciaen lagestionlocal, incentivando la
participacién ciudadanay laauditoriasocial, en el Presupuesto, los
Planes Estratégicos, Operativosy de Inversion Municipal .

Arto.4.PrincipiosRector esdel SistemadeTransferencias

El Sistemade TransferenciasPresupuestariasdeberaregirsepor los
principiosde: Simplicidad, Transparencia, Publicidad, Automaticidad
y Estabilidad.

Arto.5. PartidaPresupuestaria

Créase una partida en el Presupuesto General de la Republica
denominadaTransferenciaMunicipal, cuyosrecursossecal cularén
en un porcentaje de los ingresos tributarios establecido en la Ley
Anual del Presupuesto General de la Republica, iniciando con un
cuatro por ciento (4%) delosingresos tributarios del afio 2004.
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El porcentaje seincrementaraen al menos un medio por ciento
anual (0.5%), siemprey cuando el Producto | nterno Bruto (PIB)
hayacrecidoena menosununo por ciento (1%) enel afioanterior,
hasta alcanzar como minimo el diez por ciento (10%) de los
ingresostributariosen laL ey Anual del Presupuesto General de
laRepublicaen el afio 2010.

Arto. 6. Préstamosy DonacionesdelaCooper acion I nter nacional
Ademés de la partida presupuestaria establecida en €l articulo
anterior, pasaran a ser parte del sistema de transferencias
presupuestarias alos municipios de Nicaragua, |0s préstamos y
donacionesdeagenciasy organismosdecooperaci 6n quedecidan
financiar el desarrollo municipal bajo el esquemadelapresente

Ley.

Arto.7.Determinacion delaTransferenciaMunicipal Anual
El Ministerio de Hacienday Crédito Piblico (MHCP), debera
incorporar anualmenteen el Proyectodel Presupuesto General de
la Republica presentado a la Asamblea Nacional, la partida
correspondiente a la Transferencia Municipal, conforme a lo
establecido en los articulos 5y 6 de la presente Ley.

Asimismo debera de aplicar y desarrollar la féormula para la
distribuciondelaPartidaPresupuestariaeincorporar a Proyecto
de Presupuesto General de la Republica, las partidas
presupuestariasquelecorrespondenacadauno delosmunicipios
del pais, con el objetivo de quelosresultadosdelaaplicacion de
la Formula sean conocidos por los interesados antes de la
aprobacion por partedelaAsambleaNacional delal ey Anual del
Presupuesto General delaRepublica.

Arto.8.EjecuciondelasTransferenciasM unicipales

L astransferenciasmunicipalesapartir del afio 2005, serealizarén
en doce desembolsos iguales por medio de transferencias
bancariasy cuando existan condicionestécnicasserealizarande
formaautomética.

Arto.9.MaodificacionesPresupuestarias
Encasoderealizarsemodificacionesalal ey Anual del Presupuesto
General de la Republica que contengan modificaciones de los
ingresos tributarios, se deberén hacer los ajustes necesarios,
para mantener el porcentgje del Presupuesto General de la
Republica a favor de las municipalidades de acuerdo a lo
establecido en el articulo 5 enlapresente Ley.

Arto. 10.RequisitosparalasTransferenciasMunicipales
Pararealizar el tramiteanual del desembolso delatransferencia
municipal,losmunicipios, deberanenviar d MinisteriodeHacienda
y Crédito Plblico amastardar el 15 de febrero de cada afio los
siguientes documentos:

a) Presupuesto Municipal aprobado por el Concejo Municipal.
b) Laliquidacion del presupuesto del afio inmediato anterior.

¢) Informe de la gjecucion fisica - financiera anual del Plan de
Inversion Municipal.

d) Programacion del uso delastransferencias parael afio en curso:

d.1 En los casos que las transferencias sean utilizados como
contrapartida para proyectos financiados con fuentes externas, se
deberade especificar el monto correspondiente que serautilizado.

d.2 Paraloscasosen que el Concejo Municipal apruebedestinar las
transferencias a pago de préstamos de mediano y largo plazo
destinados a inversiones, conforme al articulo 21 de la Ley de
Régimen Presupuestario Municipal, se debera de especificar €l
monto correspondiente que sera utilizado.

€) Constancia de la existencia de la cuenta bancaria especial para
administrar os recursos provenientes de las transferencias.

f) Constancia del Concejo Municipal de que los proyectos a ser
financiados por |as transferencias son parte del Plan de Inversion
Municipal, aprobados con participacién ciudadanay debi damente
incorporados en el Presupuesto Anual de la Municipalidad.

Lasmunicipalidadesdeberanenviar copiaal I nstituto Nicaragtiense
de Fomento Municipal (INIFOM) delos documentos establ ecidos
enlosincisosa, by c deestearticulo paraalimentar el Subsistema
Nacional deInformacion delas Finanzas Municipales.

Asimismo los municipios deberan remitir copia de los Planes de
InversonMunicipa (PIM) a SistemaNaciona delnversiénPublica
(SNIP) afin de armonizar los mismos con los Planes de Inversién
Nacional en cumplimiento del articulo 38 delal ey deMunicipios.

Asimismo, parafinesdeinformaciony seguimiento por partedelos
Concejos Regionales de las Regiones Autonomas de la Costa
Atlantica, los municipios ubicados en estos territorios también
deberanremitir copiadelosPlanesdelnversién Municipal (PIM) a
los Concejos Regionales correspondientes.

Arto. 11. Clasificacién contable de las Transferencias
Presupuestarias

L astransferenciasmunicipal esseran clasificadascontablementeen
los presupuestos municipales como ingresos de capital el monto
destinado alnversionesy como otrosingresos corrientes el monto
destinado para gastos corrientes.

Arto.12.UsodelasTransferencias

L os recursos provenientes del porcentaje del ingreso tributario de
laLey Anual del Presupuesto General dela Republicadeberan ser
utilizadospreferentementeen el cumplimiento delascompetencias
municipal esestablecidasen el articulo 7 delaL ey deMunicipios, y
deacuerdoalaclasificacion demunicipiosestablecidapor laL ey de
Régimen Presupuestario Municipal delaformasiguiente:

MunicipioCategoriaA: a menosel 90% parainversiony nomasdel
10% para gastos corrientes.

MunicipiosCategoriaB, Cy D: a menos80% parainversiony no
mas del 20% para gasto corriente.
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MunicipiosCategoriaE y F: a menos70% parainversiéony no
mas del 30% paragasto corriente.

MunicipiosCategoriaGy H: al menos60% parainversiony no
mas del 40% paragasto corriente.

Enconceptodegasto corrientemunicipal, lastransferenciasalos
municipios podran ser usadas para financiar los egresos del
gjercicio presupuestario delamunicipalidad paralaoperaciény
mantenimiento de su patrimonio y de los servicios bagjo su
competencia. Comprende los egresos de personal, servicios,
materialesy productos, transferencias corrientes, amortizacion
de deudas, pago de intereses y otros egresos corrientes, de
conformidad con laL ey de Régimen Presupuestario Municipal.

En concepto de inversiones las trasferencias a los municipios
pueden ser usadas para financiar la gjecucion de proyectos de
infraestructurafisica, social y del medioambiente, adquirir bienes
de capital de uso publicoy financiar gastos de rehabilitacién de
las obras publicas que prolonguen su vida Util; asimismo, se
podra financiar la realizacion de estudios y formulacion de
proyectos, formacion de recursos humanos, proyectos de
fortalecimiento institucional municipal, desarrollo econémico,
medioambiental y deplanificacion municipal.

L astransferenciasalosmunicipiosno podran ser utilizadaspara
inversionesfinancieras.

LosmunicipioscategoriaskE, F, Gy H podranutilizar laasignacion
destinada a gastos corrientes para complementar salarios del
personal electo en laformay cuantia que la Ley de Régimen
Presupuestario Municipal y su reforma establ ecen.

Arto.13. CriteriosdeDistribuciony Ponderaciones
Lapartidapresupuestaria sedistribuiradeacuerdoal osobjetivos
de las transferencias y en funcién de los siguientes criterios y
ponderaciones:

a) Criterios.
a.1 Porcentajefijo parael municipio de Managua:

Este criterio establece un porcentgje fijo del dos punto cinco
porcentual (2.5%) delapartidapresupuestaria, parael municipio
de Managua.

a.2 Paralos otrosmunicipiosdel paisseutilizaraloscriteriosde
Equidad Fiscal, Eficienciaenlarecaudaciondel I1BI, Poblaciény
Ejecucion de transferencia, sobre la base, del noventay siete
punto cinco porciento (97,5%) de latransferenciamunicipal.

a.2.1Equidad Fiscal: Estecriteriocontribuyealareducciéndelos
desequilibriosfiscal esentrelos municipios (brechahorizontal),
al redistribuir recursosfavoreciendo alosdemenor capacidad de
ingresos, respondiendo directamente a lo establecido en el
articulo 177 delaConstitucion Politica.

Este criterio tomaen consideraci én la poblacion de cadauno de

|os municipios de conformidad con los datos suministrados por €l
Instituto Nicaragliensede Estadisticasy Censos(INEC) y el ingreso
tributario potencial de cadamunicipio.

a2.2. Eficienciaenlarecaudacion del IBl: Con este criterio se
incentiva el esfuerzo de la recaudacion del Impuesto de Bienes
Inmuebles (1BI) delas municipalidades con rel acién asu potencial
deingresospor conceptodel 1B, exceptolasmunicipalidadesdelas
Regiones Auténomas de la Costa Atlantica.

Enel caso de losmunicipiosdelasRegionesAuténomasdelaCosta
Atlénticael criteriodeeficienciaenlarecaudacion secal culardsobre
|labase de latotalidad de tributos municipal es.

a2.3 Paoblacion: Conestecriteriosetransfiereun monto per capita
alosmunicipiosdeacuerdo alapoblacion decadauno deellospara
contribuir aunaofertaminimade servicios municipal es.

El montodetransferenciadel criterio pobl aciénparacadamunicipio
resulta del producto del indice de participacion de la poblacién
municipal, respectoalapoblaciontotal delosmunicipiosincluidos.

a24 EjecuciéndeTransferencia: Estecriterioestaorientadoa
incentivar laeficienciadel gastoenlagjecuciéndelastransferencias
recibidaspor lasmunicipalidades. Esdecir, estadirigidoaincentivar
el cumplimientodel nivel degjecuciéndelaTransferenciaMunicipal
por parte de cada uno de los municipios.

Se calcula aplicando el porcentaje asignado a este criterio por €l
monto de transferencia total a municipalidades, del afio
correspondiente. Parael afio 2004 el monto asignado aestecriterio
sedistribuirade formaigualitaria entre todos|os municipios.

Paralos afios subsiguientes, el monto asignado a este criterio sele
aplicarael indicede participacién de cadamunicipio por g ecucion
efectiva de |as transferencias recibidas.

Ponderaciones:

Equidad Fiscal 25%
Eficienciaenlarecaudaciondel IBI 25%
Pablacion 25%
Ejecucion de Transferencia 25%

Arto. 14. Desarrollo de la Férmula para la Distribucién de la
TransferenciaMunicipal

Laférmula paraladistribucion de la partida presupuestaria a los
municipiossedesarrollaraenel AnexoAplicaciondelaFormula, que
forma parteintegrante delapresenteLey.
Conlaentradaenvigenciadeestal ey, laComisionde Transferencia
revisara cada dos afos la formula para la distribucion de la
transferencia municipal. En caso de que sea necesario cambiar la
formulasetomaran las medidas pertinentes parahacer lareformaa
lapresente Ley.

Arto. 15. Creaciéon del SubsistemaNacional del nfor macion delas
FinanzasMunicipales

Créase €l Subsistema Nacional de Informacién de las Finanzas
Municipales como parte del Sistema Integral de Informacion
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Municipal deconformidadconel incisom) del articulo5delal ey
347 Ley Organica del Instituto Nicaragliense de Fomento
Municipal (INIFOM), conlafinalidad dedisponer deunabasede
datos que permita e célculo anual de la distribucién de la
transferencia municipal y el monitoreo de la gjecucion de las
finanzasmunicipales.

Estesistematendraun carécter publico, delibreacceso, enforma
documental y electronicay sera administrado por € Instituto
Nicaragiiense de Fomento Municipal (INIFOM), quien debera
publicar un anuario de las finanzas municipales.

Deigual formael MinisteriodeHacienday Crédito Piblicodebera
elaborar anualmenteuninformecontable-financieroy eval uativo
del usodelasTransferenciasefectuado por losmunicipios, el que
debera ser publicado cada afio.

Arto. 16. Organo Competentedel SistemadeTransferencias
El MinisteriodeHacienday CréditoPublico, esel érganoencargado
deadministrar el Sistemade TransferenciasPresupuestariasal os
municipiosdeNicaragua, deacuerdoaloestablecidoenestal ey
y demésleyesdelamateria.

Arto.17. Funcionesdel Or ganoCompetente

Correspondeal MinisteriodeHacienday CréditoPublico(MHCP),
sindetrimento delascompetenciasqueleconfierelalLey 290 L ey
de Organizaciéon, Competencia y Procedimientos del Poder
Ejecutivo y la Ley de Régimen Presupuestario, las siguientes
funciones dentro del Sistema de Transferencias Municipales:

a) Garanti zar lacorrectadeterminacion del montoderecursospara
latransferencia municipal e incluirlaen el Proyecto de laLey
Anual del Presupuesto General delaRepublica.

b) Garantizar laaplicacién delos criterios de distribucion y sus
ponderaciones, asi comolaaplicaciondelaférmuladedistribucién
alapartida presupuestariatransferenciamunicipal.

¢) Garantizar prioritariamentey deformainmediatay automatica
laentregadel osdesembol sosprogramadosalasmunicipalidades
de acuerdo alo establecido en €l articulo 8 delapresente Ley.

d) Informar ala Comisién de Transferencias el monto de las
transferencias entregadas a cada municipio en los periodos
establecidos de acuerdo al articulo 8 delapresente Ley.

Encasodefaltaderespuestapor partedel MinisteriodeHacienda
y Crédito PUblico, enunplazodetreintadiasseaplicarael silencio
administrativo positivoafavor del recurrente. Con esto sedapor
agotadalaviaadministrativa.

Arto.18. OrganoAsesor del SistemadeTransferencias
Créase la Comision de Transferencias a las Municipalidades,
como instancia de asesoriay consulta en la administracion del
Sistema de Transferencias Presupuestarias alos municipios de
Nicaragua, que en adelante se denominara la Comision de
Transferencias.

LaComisién de Transferencias estaraintegrada por:

1) El Presidente Ejecutivo del Instituto Nicaragliense de Fomento
Municipal (INIFOM), quiencoordinaralaComision.

2) El Presidente de la Asociacién de Municipios de Nicaragua
(AMUNIC).

3) El Presidente delaAsociacién de MunicipiosdelaCostaCaribe
(AMURACAN).

4) El Director del SistemaNacional delnversionPublica.

5) El Presidente de la Comision de Asuntos Municipales de la
AsambleaNacional.

En estaComisién parti ci paratambién en caracter deobservador, un
delegado delaContraloriaGeneral delaRepublica.

En todas las reuniones de la Comisién de Transferencias debera
estar presente un delegado del Ministerio de Hacienda'y Crédito
Publico.

CadamiembrodelaComisiondeberdacreditar surespectivosuplente,
que le sustituira en caso de ausencia o incapacidad temporal.

Los funcionarios y sus respectivos suplentes que integran la
Comisionde Transferenciaal asmunicipalidades, nodevengaranni
percibirdn ninguna dieta 0 emolumento por las funciones que
desempefien como miembros de dicha Comisién.

Arto.19. FuncionesdelaComisiondeTransferencias
Corresponde a la Comisién de Transferencias las siguientes
funciones:

a) Garantizar enlaLey Anual del Presupuesto General delaRepublica
la incorporacion de la partida presupuestaria Transferencia
Municipal, conforme alo establecido en lapresente Ley.

b) Verificar la correctaaplicacion deloscriteriosdedistribuciény
sus respectivas ponderaciones.

¢) Conocer el montodelastransferenciasrealizadasacadamunicipio
en los periodos establecidos de acuerdo al articulo 8 de lapresente

Ley.

d) Conocer y aprobar el disefio metodoldgico y los instrumentos
técnicos para la realizaciéon de estudios referidos al Sistema de
Transferencias.

€) Conocer, analizar y realizar |asrecomendacionespertinentesal os
estudiostécnicosreferidosalaaplicacion, criteriosdedistribucion
y ponderaciones, formulade distribucién eimpacto del Sistemade
Transferencias en los objetivos de la presente Ley.

f) Conocer, analizar y reali zar |lasrecomendaci onessobrel os estudios
técnicos de base para la definicion de los criterios y formula de
distribucionquedebenrealizarsecadadosafiosapartir delaentrada
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en vigenciade lapresente Ley.

g) Conaocer delosRecursosinterpuestos por |os municipiosante
el Ministerio de Hacienday Crédito Pablico.

h) Redlizar otras diligencias propias a la naturaleza de sus
funciones, para garantizar el cumplimiento delapresenteLey.

Arto. 20. FuncionamientodelaComisién deTransferencias
LaComisionsereunirabimensual mentedeformaordinariaapartir
del mes de febrero, y de forma extraordinaria a solicitud de
cualquiera de sus miembros.

Habraquérum conlapresenciadetresmiembros. Asi mismo, para
adoptar susdecisionesregueriraigua mentedel voto coincidente
de tres de sus miembros.

Arto.21. FuncionesdelaSecretariaTécnicadelaComisién

El Instituto Nicaragliense de Fomento Municipal coordinarala
Secretaria Técnicade laComision de Transferencias que estara
integrada por delegados de las instituciones miembros de la
ComisiéndeTransferencia, laquetendral asfuncionessiguientes:

a) Consolidar lasfichasdeproyectoy lasfuentesdefinanciamiento
paraser remitidosal SistemaNacional de Inversion Plblica.

b) Proponer los disefios metodoldgicos y los instrumentos
técnicos paralarealizacién de estudios referidos al Sistema de
Transferencias.

¢) Realizar cada dos afios | os estudios técnicos de base parala
definicion de los criterios de distribucién, ponderaciones y
formula en coordinacion con el Instituto Nicaraglense de
Estadisticas y Censos (INEC), tomando en cuenta las
recomendaciones emanadas por laComisién de Transferencias.

d) Redlizar los estudios técnicos referidos a la aplicacion,
evaluaciondel cumplimientodelosobjetivos, resultadoseimpacto
del Sistema de Transferencias en coordinacion con €l Instituto
NicaragliensedeEstadisticasy Censos(INEC) y otrasingtituciones
relacionadas.

€) Gestionar, en coordinacién con la entidad competente del
Poder Ejecutivo, contribuciones de la cooperacion externaala
partida presupuestaria " Transferencia Municipal" y garantizar
porque los términos de los convenios sean coherentes con la
presente Ley.

Arto 22. AuditoriadelosFondosTransferidos
a) Lasmunicipalidadesdeberanrealizar auditoriasanualesdelos
recursosrecibidoscomotransferencia, debiendo enviar copiadel
informealaContraloriaGeneral delaRepublica.

b) Los organismos internacionales que financien la partida
presupuestaria "Transferencia Municipal”, podran coordinar
con la Contraloria General de la Republica la realizacién de
auditorias externas de los fondos transferidos.

Arto23.CreaciénoFusiéndeM unicipios

En caso de creacién de un nuevo municipio, €l Ministerio de
Hacienday Crédito Publico distribuiralaTransferencia M unicipal
proporcional mente a la poblacién estimada del nuevo municipio
restando dicho monto delatransferenciadel municipiodel cual fue
escindido, para el resto del afio.

Si lacreacion del nuevo municipio esproducto delafusién deotros
ya existentes, se sumaran los montos de las transferencias de los
municipios que se fusionan.

Arto24.DisposicionesTransitorias

La Secretaria Técnica de la Comision de Transferencias en
coordinaciénconél I nstituto Nicaragliensede Estadisticasy Censos
(INEC) deberéarealizar el estudio paraladeterminaciondel Potencial
Fiscal Municipal incluyendo impuestos, tasas y contribuciones
especiales, en un plazo no mayor de un afio después de entrada en
vigencialapresente Ley.

Mientras no se haya realizado dicho estudio se utilizara para el
célculodelastransferenciasmunicipal esel Potencia Fiscal Municipal
estimado por el Instituto Nicaragiiense de Fomento Municipal
(INIFOM)y utilizadoen el cal culodelastransferenciasdel 2002, el
cual debera publicarse en La Gaceta Diario Oficial en un plazo de
ocho dias habiles después de la entrada en vigencia de la presente

Ley.

Enel primer afiodeaplicaciondeéstaley, laTransferenciaMunicipal
sedesembolsardentrespartesiguales: el primeroamaéstardar el 31
demarzo, el segundoyy el tercero el 30 dejunioy 30 de septiembre,
respectivamente.

A mastardar treinta dias después de aprobada la presente Ley las
autoridadesdecadaunadelasinstitucionesqueintegranlaComision
de Transferencia deberan acreditar ante la Secretaria Técnicaasu
correspondiente representante.

Arto25.Vigencia
LapresentelL ey entrardenvigenciaapartir desupublicaciénenLa
Geceta, DiarioOficial.

Dadaenlaciudad deManagua, enlaSalade SesionesdelaAsamblea
Nacional, alostresdiasdel mesdeJuliodel afiodosmil tres. JAIME
CUADRA SOMARRIBA, Presidente de la Asamblea Nacional.
MIGUEL LOPEZBALDIZON, SecretariodelaAsambleaNacional.

Por tanto: TéngasecomoL ey delaRepublica. Publiquesey Ejecltese.
Managua, diecisiete de agosto del afio dos mil tres. ENRIQUE
BOLANOSGEYER, PresidentedelaRepuiblicadeNicaragua.
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ANEXO
APLICACIONDELAFORMULA
UTILIZACIONDELAFORMULAPARALA
DISTRIBUCIONDELAPARTIDAPRESUPUESTARIA
“TRANSFERENCIASMUNICIPALES'.

En correspondenciacon el objetivodefavorecer alosmunicipios
con menores capacidades de ingresos, de la distribucion de la

Transferencia Municipal, una vez deducido el porcentaje fijo
correspondienteal MunicipiodeManagua, seutilizaraunaférmula
que aplica los criterios sefiadlados en €l articulo # 13, segin se
expresa

Tl = Tet + Tft+ Tm + Tgt

Donde

T, = Transferenciasen el afo

T, = Transferencia por Equidad fiscal en €l afio t.

T, = Transferencias por EficienciaFiscal en el recaudoenel
afo t

T..= Transferencias por poblacion en el afio t.

T,= Transferencias por Ejecucién en el afiot.
Aplicacion de las ponderaciones a los criterios sefial ados.
T= Tt*0.25

T,= Tt*0.25

T,= Tt*0.25

Ty= Tt*0.25

Asignacion total acada municipio aplicados |os cuatro criterios.

Tit = Teil + Tfit + Thit + Tgit

Donde:
T, = Transferencias paralamunicipalidadi en el afiot.
T, = Transferencias por equidad fiscal parala
municipalidadi enel afiot.
T, = Transferencias por EficienciaFiscal en el recaudo
paralamunicipalidadi enel afiot.
T, = Transferencias por Poblacién parala

municipalidadi enel afiot.
P Transferencias por Ejecucion, parala
municipalidadi enel afiot.
Célculodelaasignaciénacadamunicipalidad por cadaunodelos
criterios.

1) Transferenciapor Equidad Fiscal (T ):

Se distribuird conforme €l siguiente procedimiento, notacion y
formulacion:

Laformulaparaél calculo:

Transferenciade Equidad Fiscal paracadamunicipio (T,,) esigual
a producto del coeficiente de correcciéon de transferencia para
equidad fiscal (K) por laTransferencianecesariade equidad fiscal
decadamunicipioi (T ).

Teit = K * Tnit
Procedimiento:

1.1Calculodel Potencial fiscal per capitadeingresotributario
decadamunicipioi:
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P.=Y,/H, T, = Transferencia necesaria de equidad fiscal de todos los
municipios.

Donde:
P, = Potencial fiscal per capitadelamunicipalidad 1.6 Secalculael coeficientedecorreccion de equidad fiscal

i parael afiot. K)

" = Ingreso Tributario potencial del municipioi en

el afiot. Esigual a Monto de transferenciadisponible para Equidad Fiscal

H, = Poblacion delamunicipalidadi en el afiot (T,) entre el Monto de transferencia necesaria de equidad fiscal

1.2 Se calcula el promedio de potencial fiscal per capita de
ingresotributariopotencial detodoslosmunicipios. Eslasuma
del potencial fiscal per capitadelos municipiosentreel total de
municipiosincluidos.

S=(P)/N
Donde:

S = Valordel potencial fiscal per capitapromediodel total de
municipiosen el afiot.

N = Cantidad de municipiosincluidos.

1.3Secalculalabrechafiscal horizontal deingresotributario
potencial per capitadecadamunicipio(B,)

Bit:SI_Pit Si:(st_Pit)>0

Donde:

B. = Brecha fiscal horizontal per cépita potencial de cada

it

municipioenel afiot.

(S—P,)>0 =Condicion, paraasignacion, valor omonto per capita
deigualamiento mayor que el potencial fiscal per capita del
municipioi parael afiot.

1.4SecalculalaTransferencianecesariadeequidadfiscal (T )
decadamunicipio. Esigual abrechafiscal horizontal per cpita
potencial de cadamunicipio por lapoblacion municipal.

Tnil = Bit* Hit
Donde:

T,..= Transferencianecesariadeequidad del municipioi (T ) para

igualar su capaci dad fiscal potencial al promedio per capita(S) de
los per capitas potenciales delos municipios (P,).

1.5SecalculalaTransferencianecesariadeequidadfiscal (T )
detodoslosmunicipios. EslasumadelaTransferencianecesaria
deequidad fiscal (T ) delosmunicipios.

Tm = z Tnit

Donde:

(T,) detodos los municipios.
K=TJT,

Donde:

T, = Transferenciapor Equidad fiscal enel afot.

1.7 Secalculalaasignacion detransfer enciadeequidad fiscal para
cadamunicipio. Esigual a coeficiente decorrecciéndeequidad
fiscal (K) por laTransferencianecesariade equidad fiscal (T ;) de
cadamunicipio.

Ta= KT

Latransferencia por equidad fiscal debe ser igual alasumade la
asignacién de transferencia por equidad fiscal de cada municipio.
Tet = 2-I—eit

2)Transferenciapor EficienciaoEsfuerzoFiscal der ecaudacion
(T,) del ImpuestodeBienesl nmuebles(IBI).

Se distribuird conforme €l siguiente procedimiento, notacion y
formulacion:

Laformulaparaél calculo:

Transferencia de eficiencia o esfuerzo fiscal de recaudacién para
cadamunicipio (T,,) esigual a producto del Indicededistribucion
por esfuerzofiscal (1 ;,) conel queparticipacadamunicipiorespecto
alasumadeindicedeesfuerzofiscal detodoslosmunicipiospor €l
montodelaTransferenciadeEsfuerzoFiscal paratodoslosmunicipios
(Tf).

T, = | *T

fit dit ft

Procedimiento:

2.1Calculodel EsfuerzoFiscal (Ei(t_z))decadamunicipio. Esigual
aRecaudaciénreal del IBI (Ri(t_z)) enlamunicipalidadi enel afiot-2

entreel Potencial tributariodel IBI (V,)delamunicipalidadi.

Ei(t»2) = Ri (t-2) / Vi
Donde:
By = Esfuerzofiscal delamunicipalidadi en el afio
t-2
Riy = Recaudaciénreal del 1Bl enlamunicipalidadi en
el afiot-2.
V. = Potencial tributariodel 1Bl delamunicipalidadi.
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2.2 Secalculael indicededistribucion decadamunicipioi
enelanot (I ;).

Esigual alarazon del esfuerzo fiscal de cadamunicipio

(E (t_z) entrelasumatoriadeEsfuerzo Fiscal detodoslosmunicipios
(2 E|(1_2)) "

l dit = Ei (x-z) / z Ei (x-z)
Donde:

= indice de distribucion paralamunicipalidad i en
el afot.

Sumatoria del esfuerzo fiscal detodoslos
municipiosen €l afiot-2.

Idit

2 Ei 2"

Lasumadelosl ;, decadamunicipalidad debe corresponder ala

unidad o a 100% que es €l total de todas |as participaciones.

2.3 Se calcula la asignacion del monto de transferencia de
eficienciafiscal enlarecaudaciondel Bl (T, ) par acadamunicipio
i

T. =1 *T

fit dit ft

Donde:
T,.= Montodelatransferenciaasignadapor eficienciafiscal al
municipioi enel afiot.

T,= Monto de la partida presupuestaria “Transferencia
Municipa” enel afiotadistribuir por el criteriodeEsfuerzofiscal.

Latransferenciapor esfuerzofiscal debeserigual alasumadela
asignaciondetransferenciapor esfuerzofiscal decadamunicipio.

T, = szil

ft

3) Transferenciapor Poblacion:

Se distribuira conforme el siguiente procedimiento, notaciény
formulacion:

Laformulaparaél calculo:

TransferenciaparaPoblacion adistribuir acadamunicipio (T, )
esigual a productodelaproporcion(Q,) quea canzael municipio
i en el afio t con respecto alapoblacién total de los municipios
con el que participa cada municipio por el Monto de la partida
presupuestariadel criterio Poblacion (T,).

T it Qit * Tht

hit

Procedimiento:

3.1Calculodelapropor cion depoblacion(Q,) decadamunicipio
i

Esigual alarazon delapoblacion de cadamunicipio (H,) entre
lasumatoriade lapoblacion delosmunicipios (3 H, ).

Qit=H, /3H,
Donde:

Q,= Proporcion queacanzael municipioi enel afio t con
respecto alapoblacion total delos municipios.
H,= Poblaciondel municipioi enel afiot.

3.2Calculodelatransferenciapor poblacion(T, ) decadamunicipio
i

Thit = Qil * Tht
Donde:
T, = Transferenciapor poblacién del mynicipioi enel afiot.

hit
T.= Monto de la partida presupuestaria “ Transferencia
Municipal” en el afiot adistribuir por el criterio de Poblacién.

ht

La transferencia por poblacion debe ser igual a la suma de la
asignacion de transferencia por poblacion de cadamunicipioii.

Tht = z Thil

4) Transferenciapor Ejecucion.

Se distribuird conforme €l siguiente procedimiento, notacion y
formulacion:

Laformulaparaél calculo:

Transferenciapor Ejecucion, adistribuir acadamunicipio (T ) es
igual al producto delaparticipacion relativaen ejecucion (W, ) que
alcanza el municipioi en el afio t, en €l total de las proporciones
alcanzadas por todos los municipios por el Monto de la partida
presupuestariadel criterio Ejecucion (T gt).

Ta=W,*T,

git

Procedimiento:

4.1 Célculo dela proporcién de cumplimiento (Z
municipalidadi.

i(1_2)) de cada

Esigua alarazén del Monto € ecutado de la asignacion para

inversiones en el municipioi (C, (1_2)) entre el Monto asignado

a municipioi enel afiot-2 (Am_z)).

Zi(l-2) = Ci(l-z) / Ai(t»2)

Donde:

Zio= Proporcion del cumplimiento enlamunicipalidadien el
anot-2.

C 2 = Monto gjecutado de la asignacién parainversiones en

el municipioi

Az =Monto asignado parainversionesa municipioi en el
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anot-2.

4.2Calculodelaparticipacionrelativadecumplimiento(W, ) de
cada municipalidad i. Esigual alarazén dela proporcion de
cumplimiento delamunicipalidadi enel afiot- 2(Z, (1_2)), entrela
sumatoria de la proporcién de cumplimiento de todas las

municipalidadesen el afot-2 (3 Z, (1_2)).
Wit = Zi(l-z) / zZi(t-z)
Donde:

W, = Participacion relativa de la proporcion alcanzada por la
municipalidad i en el afio t, en el total de las proporciones

al canzadas por todos |os municipios.

4.3Célculodelanuevaasignaciondetransferenciapor g ecucién
(T )decadamunicipalidadienel afiot.

git

Ta=W, " T,

git

Donde:

T = Montoasignado por €l criterio deejecucion, al municipio
ienel afot.

T = Monto aser distribuido por €l criterio Ejecucién en el
ano t.

La transferencia por gjecucion debe ser igual ala suma de la
asignacién de transferencia por €jecucién de cadamunicipioi.

T@:ZT-

4.4L aformulaparael calculodetransferenciapor € ecucion
paracadamunicipioparael afio2004deformatransitoriasera
lasiguiente:

L aasignacion detransferenciade g ecuci on paracadamunicipio
i enel afio 2004 seraigual a monto detransferenciapor gjecucion
para todos los municipios del afio 2004 entre el nimero de
muni ci pios exi stentes que participen en ladistribuciéon en el afio
2004. Esdecir, unadistribuciénigualitaria.

T w *T

git 2004 — Vit 2004 gt 2004

W =1/N

it 2004

Donde:

N = Cantidad de municipiosincluidos en ladistribucién.
Conceptosy fuentesdeinfor macién delasvariables:

Poblacion Municipal (H,): Seutilizacomofuentelainformacion
que publica el INEC (Instituto Nicaragiiense de Estadisticas y

Censos) para el afio inmediato anterior al afio que corresponde la
transferencia, por loqueel INEC deberaremitir comunicacionoficial
a INIFOM conlosdatosde poblaci 6n decadamuni cipioaméstardar
en el mesde junio de cada afio.

IngresoTributariopotencial municipal (Y, ): Esel ingresopotencial
deimpuestosdefinido paralamunicipalidad aplicandolametodol ogia
definiday publicadaparaestefin. El potencial delngresosTributarios
decadaM unicipio seraactualizado cada?2 afiospor el INIFOM con
el visto bueno de las autoridades municipales y la Comision de
Transferencias, el quedeberaser debidamentepublicadoeinformado
a las administraciones municipales. Mientras no se elabore €l
estudio que defina la potencialidad de las municipalidades se
utilizarael potencial estimado quesehautilizado paraladistribucién
del afio 2002.

IngresosTributariosPer capitaMunicipal (P,): Esladivisiondel
Ingreso Tributario potencial del municipio entre su respectiva
poblaciénmunicipal .

Afiot: Esel aflo en el cual se gjecutaran |os recursos asignados por
|asadmini stracionesmunicipal es.

Municipioi: Notacién paradesignar oreferirnosaunmunicipiode
formaindividual.

Valor oM ontopromedioper capitaparal gualamientofiscal (S): Es
el monto per capitamaximoal quesepuedeigualar lacapacidadfiscal
delosmunicipios. Esteresultadel promediodel per capitapotencial
deingreso Tributario de todos los municipiosi (P,).

Condicion paralaasignacion (St—P,) >0: Estetérminoindicaque
solo reciben transferencias por este criterio los municipios cuyo
ingreso potencial per capitaseamenor queel monto maximo para
igualamiento.

Transferenciadeequidad fiscal paracadamunicipio(T, ): esigual
a producto del coeficiente de correccidon de transferencia para
equidad fiscal (K) por laTransferencianecesariade equidad fiscal
decadamunicipioi (T ).

Transferenciapor EficienciaFiscal (T, ): El montoadistribuir por
€l criteriodeEsfuerzo Fiscal enfunciondel esfuerzo derecaudacion
fiscal de cadamunicipio.

Asignacion por EficienciaFiscal al Municipio(T, ): Esel monto
gueseleasignaa municipioi paragjecutarseenel afiot, por € criterio
de Esfuerzo Fiscal. Secalculamultiplicando el monto adistribuir
parael afot (T, ) por el i ndicededistribucién paralamunicipalidad
ienel anot(l,).

Recaudacionreal del 1Bl (R, ,): Eslarecaudacionqueel municipio
reportaen suinforme de gjecucion presupuestariaal INIFOM para
fines estadisticos correspondiente adosafios anteriores (t-2) a afio
t.

Esfuerzo Tributario (E

|(t-2): Es la proporcion que representa la
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recaudacion real del I1BI (R,,) con respecto al potencial del
Municipio. Se calcula dividiendo la recaudacion real entre el
potencial del IBI.

Potencial tributariodel I BI (V,): Esel potencial tributariodel 1BI
paralamunicipalidad establ ecidoy actualizado enlamismaforma
que se establece el potencial deingresos Tributarios. Mientras
no se hayarealizado el estudio que definelametodologiaparael
céalculo de los potenciales se seguira utilizando el potencial
estimado paraladistribucién del afio 2002.

Para el caso de los municipios de las Regiones Auténomas del
Atlantico, el indice de esfuerzo fiscal se calculard con la
recaudacion del ingreso tributario, respecto a su potencial
tributario, es decir incluidos todos los impuestos.

indicedeDistribucion (I
fiscal (E

it-2

4 Eslaposicionrelativadel esfuerzo

) alcanzado por el municipio i entre el total de los
esfuerzos fiscales de todas las municipalidades (ZEKI_2 ). Este
indice representa la proporcion que el municipio recibira del
monto adistribuir por estecriterio.

Propor cién quealcanzael municipioi en el afiot conrespecto
alapoblacion total delosmunicipios(Q,): Esel indicequeel
municipioal canzaenladistribuciondetransferenciapor € criterio
poblacion. Resultadeladivision delapoblacion municipal entre
lasumade lapoblacién delos municipiosi del afiot.

Propor cion del cumplimientoenlamunicipalidad (Z, ,): Esel
porcentaje g ecutado por lamunicipalidad de la asignacién que
lecorrespondidrecibir enel afio anterior al afioenqueseformula
el Presupuesto General dela Republica.

C 2 = Monto gjecutado de la asignacion parainversiones
Coo

Correspondea monto asignado parainversionesal municipio, en
€l afo anterior al afo en que seformulael Presupuesto General
dela Republica.

A = Monto asignado a municipio (A, ,):

Representa el monto asignado a la municipalidad en €l afio

anterior a afo en que se formula el Presupuesto General de la
Republica.

W, =Participacionrel ativadel aproporcion de€jecucional canzada
por el municipio(W,):

Esel indicequeel municipioal canzapor €l nivel decumplimiento
conrespectoal restodemunicipiosenlaejecuciondelosrecursos
asignadosenel afioanterior al afioenqueseformulael Presupuesto
General delaRepublica.

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICADENICARAGUA

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 305-2003

El Presidente de la Republicade Nicaragua,

En uso de lasfacultadesaue le-canfiere s -Constitucion
Politica,

ACUERDA

Arto. 1Encumplimientoaloestablecido enlosarticulos 122,
inciso 8) y 144 de laLey 228 "Ley de la Policia Nacional",
publicadaen LaGaceta, Diario Oficial, No. 162 del veintiocho
de agosto de mil novecientosnoventay seis; el articulo 65 de
laLey 323 Ley de Contratacionesdel Estado, publicadaenLa
Gaceta, Diario Oficial, Nos. 1y 2 del 3y 4 de enero de 2000;
y de acuerdo con Escritura Pablica nimero cuarenta'y uno
(No.41) de"SOLICITUD DEINSCRIPCION A FAVOR DEL
ESTADO DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA DE
INMUEBLE URBANQ", delasocho delamafianadel diauno
de marzo del afio dos mil uno, ante los oficios notariales de
OCTAVIO ARMANDO PICADO, se autoriza al Sefior
Procurador General delaRepublica, paraque comparezcaante
la Notaria del Estado a suscribir Escritura Publica
Transferenciade Dominio deBienesInmueblesentre Entidades
del Sector Publico por Traslado de Activos, de Lote de
terreno urbano situado en el Municipio de San Juan del Sur,
del Departamento de Rivas, perteneciente al Estado de la
Republica de Nicaragua, a favor del INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y DESARROLLOHUMANO (ISSDHU).
Lapropiedad estainscritabajo el No. 31,450, Tomo 77y 78,
Folio 330, Asiento 1°, Columnade I nscripciones, Seccién de
Derechos Reales, Libro de Propiedades del Registro Pablico
de la Propiedad Inmueble y Mercantil del Departamento de
Rivas; con un area de setecientos seis metros cuadrados con
doscientas noventa y tres milésimas de metro cuadrados
(706.293 m2) equivalentesaun mil unavaras cuadradas con
ochocientasdieciséismilésimasdevaracuadrada(1,001.816
vrs2), comprendidadentrodelossiguienteslinderos: NORTE:
EmpresaMontemar y Rony Calderén, SUR: TeresaGuzman,
ESTE: LasLugosy OESTE: CarreteraLaVirgeny laPortuaria,
Boulevard y Bahia de San Juan del Sur.

Arto. 2 Deconformidad conlaparteinfinedel articulo 144 de
la Ley de la Policia Nacional, el Traslado de Activos que
refiereel articulo 1 de este Acuerdo, esgratuito anombre del
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y DESARROLLO
HUMANO (ISSDHU).

Arto. 3 El Procurador General delaRepublicadeberatener a
lavistalosrespectivosdocumentosjustificativosy requeridos
paralaTransferenciade Dominio de BienesInmueblesentre
Entidades del Sector Publico por Traslado de Activos a que
serefiere el articulo 1 del presente Acuerdo.
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Arto. 4 Sirvala Certificacion de este Acuerdo y el de la
toma de posesion del Procurador General de la Republica
como suficientes documentos para acreditar su
representacion.

Arto. 5 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de
estafecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, eI~ dia
catorcedeagosto del afiodosmil tres. ENRIQUE BOLANOS
GEYER, PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL No0.306-2003
El Presidente dela Republicade Nicaragua,
CONSIDERANDO
I

Queel Honorable Sefior C.Y .Kao, PresidentedelaJunta de
Directores de la Compafia "President Enterprise" de
Taiwan, se hadistinguido por su confianza depositada en
Nicaragua y por su valiosa contribucién al desarrollo
econémico y social de nuestro pais.

Queen el gjercicio de sus funciones se ha hecho acreedor
al especial reconocimiento delaNacion.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién
Politica,

ACUERDA

Arto.1 Otorgar la Orden General José Dolores Estrada "
Batalla de San Jacinto ", en el Grado de Comendador, al
Honorable Sefior C. Y. Kao, Presidente de la Junta de
Directores de la Compafia "President Enterprise" de
Taiwan.

Arto.2 Comunicar este Acuerdo al Honorable Sefior
Presidente de la Junta de Directores de la Compafiia
"President Enterprise" de Taiwan.

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de
estafecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa PresidenciaIN, el
catorcedeagosto del afiodosmil tres. ENRIQUE BOLANOS
GEYER, PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL No0.307-2003
El Presidente dela Republicade Nicaragua,
CONSIDERANDO
I

Queel Excelentisimo Sefior Klas Markensten, Embajador del
Reino de Sueciase hadistinguido por suencomiablelabor en
prodel fortal ecimiento delasexcelentesrelacionesde Amistad
y Cooperacion quefelizmente unen alos Gobiernosy Pueblos
del Reino de Sueciay la Republica de Nicaragua.

Queen el gjercicio de sus funciones se ha hecho acreedor al
especial reconocimiento delaNacion.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion
Politica,

ACUERDA

Arto.1 Otorgar la"Orden José de Marcoleta", en el Grado de
Gran Cruz, al Excelentisimo Sefior Klas M arkensten, Embajador
del Reino de Suecia.

Arto.2 Comunicar este Acuerdo al Excelentisimo Sefior
Embajador del Reino de Suecia.

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
fecha. Publiquese en LaGaceta, Diario Oficial.

Dado en laciudad de Managua, Casa Presidencial, el catorce
deagosto del afio dosmil tres. ENRIQUE BOLANOSGEYER,
Presidente de la Republicade Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 308-2003
El Presidente de la Republicade Nicaragua,

CONSIDERANDO

Que el Ministro de Gobernacion propuso al Presidente de la
RepublicadeNicaragua, ascender al Grado de Comandante de
Brigada, al Comandante de Regimiento, Carlos Alberto
Sobalvarro Ruiz, actual Director General del Sistema
Penitenciario Nacional del Ministerio de Gobernacién.
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Quedeconformidad al articulo 3delalLey No. 54, Ley de
GradosMilitaresdel Ministeriodel Interior, publicadaen
LaGaceta, Diario Oficial, No. 246 del 27 de diciembre de
1988, correspondeal PresidentedelaRepublicadeNicaragua
otorgar los Grados Oficiales de Primer Comandante y
Comandante de Brigada.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién
Politica,

ACUERDA

Arto. 1 Ascender al Grado de Comandante de Brigada, al
Comandante de Regimiento, Carlos Alberto Sobalvarro
Ruiz, actual Director General del Sistema Penitenciario
Nacional del Ministerio de Gobernacion.

Arto. 2 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de
estafecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa Presidencial, el
catorcedeagosto del afiodosmil tres. ENRIQUE BOLANOS
GEYER, PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

ACUERDOPRESIDENCIAL NO. 309-2003
El Presidente dela Republicade Nicaragua,
CONSIDERANDO
I

Queconformelosarticulos 8, incisosCy E; 13y 24dela
Ley No. 286, "Ley Especial de Exploraciony Explotacién
deHidrocarburos", publicadaen LaGaceta, Diario Oficial
No. 109 del 12 dejunio de 1998, esfacultad del Presidente
de laRepublica, aprobar |os términos basicosy el tipo de
contrato que se utilizara como base de las negociaciones
de concesion petrolera.

Queel Instituto Nicaragtiense de Energia (INE), luego de
laPrimeraLicitacion Petroleralnternacional de Nicaragua,
otorgd laséreas paranegociar alasempresas adjudicatarias,
habiendo presentado posteriormente ante |a Presidencia
delaRepublica el Contrato Modelo de Concesién Petrolera
de Nicaragua, parala debida aprobacion de sus términos
basicosy autorizacion para iniciar las negociaciones.

Quehabiendo sido analizados| ostérminos basi cos contenidos
en el Modelo Contractual, se concluye que es conforme con
las disposiciones de la Ley No. 286, "Ley Especial de
Exploraciony Explotacién de Hidrocarburos", publicadaen
LaGaceta, Diario Oficial No. 109 del 12 dejuniode 1998y de
su Reglamento contenido en el Decreto N°43-98, publicado en
LaGaceta, Diario Oficial No. 117 del 24 dejunio de 1998.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion
Politica,

ACUERDA

Arto.1Aprobar el Modelo Contractual de Concesion Petrolera
y sus términos basicos, presentado antelaPresidenciadela
Republica por el Instituto Nicaraglense de Energia (INE) y
que sera utilizado como base de las negociaciones con las
empresas adjudicatarias.

Arto.2 Autorizar al Instituto Nicaragliensede Energia(INE),
paranegociar con las empresas adjudicatarias, |os contratos
de exploracion y explotacién petrolera, con base en los
términos bésicos contenidos en el Modelo Contractual
aprobado y con estricto apego a lo dispuesto en la Ley No.
286, "Ley Especial de Exploracién y Explotacion de
Hidrocarburos", publicada en La Gaceta, Diario Oficial No.
109 del 12 dejunio de 1998y su Reglamento contenido en el
DecretoNo. 43-98, publicado en LaGaceta, Diario Oficial No.
117 del 24 dejunio de 1998.

Arto.3 La Certificacién del presente Acuerdo servira para
acreditar la representacion del Instituto Nicaraglense de
Energia (INE) en las negociaciones antes relacionadas.

Arto.4 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
fecha. Publiquese en LaGaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial el quince
deAgostodel afio dosmil tres. ENRIQUE BOLANOSGEYER,
Presidente de la Republicade Nicaragua.
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UNIVERSIDADES

Reg. No.08616—-M.0274417 -V alor C$2,380.00

UNIVERSIDADNACIONAL DEINGENIERIA
Secr etariaGeneral

ESTATUTO
DELAUNIVERSIDADNACIONAL DEINGENIERIA
(Aprobadoen Sesion Ordinaria#07-2003 del 20deJunio/
03y Ratificadaen Sesion Ordinaria#08-2003 del 08 de
Julio/03)

Managua, Julio 2003

Edtatuto
Universidad Nacional del ngenieria

Indice

Titulol Disposiciones Generales

Tituloll DelaMision, Visiony Principiosquerigen la
Universidad Nacional deIngenieria.

Titulolll DelosFinesdelaUniversidad Nacional de
Ingenieria

TitulolV DelasFuncionesdelaUniversidad Nacional de
Ingenieria

TituloV DelosMiembrosdelaComunidad Universitaria

TituloVI Delos Organos de Gobierno de la Universidad
Nacional delngenieria

TituloVIl  Delos Organos Administrativos Superiores

TituloVIII  DelaEstructuraOrganica

Titulo1X De los Organos de Consulta

TituloX De los Organos Colegiados

Titulo Xl DelasEleccionesy Remocionesde Autoridades
Universitarias

TituloX1l  Del RégimenDisciplinario

Titulo X1l Del Patrimonio delaUniversidad Nacional de
Ingenieria

TituloXIV  Del Régimen Financiero

TituloXV  DelosSindicatosy Gremiosen laUniversidad
Nacional delngenieria

TituloXVIl DelaReformaalosEstatutosdelaUniversidad
Nacional delngenieria

TituloXVIlI Delas Disposiciones Transitorias

TituloXVIIlI De las Disposiciones Finales
Edtatuto

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional de
Ingenieria, enuso delasfacultadesqueleconfiereel Articulo
125 delaConstitucion PoliticadelaRepublicadeNicaragua de
1987y susreformas; Articulos7,8,9inciso5y 16inciso 1, Ley
ndamero 89, “Ley de Autonomia de las Instituciones de
Educacion Superior”, del 20 de abril de 1990y sus reformas;
Articulo 1 del Decreto-Ley 1234, dela“Ley Creadoradela
Universidad Nacional delngenieria’, promulgadael 12 deabril
de1983.

ConsiderandoQue:
I

Deconformidad conel considerando|1 delaLey nimero 89, “Ley
de Autonomiade las Instituciones de Educacion Superior” que
consignalacapacidad delaUniversidad paraformular su propia
legislacion internay el Capitulo Il Articulo 9 numeral 5 el que
literalmente establece “Aprobar sus propios Estatuto y
Reglamentos”

Il

Dada la importancia que reviste esta norma bésica legal de
gobierno y que constituye el marco juridico institucional, se
procediéarealizar, previoasuaprobacion, un amplio proceso de
consultaen lacomunidad universitariay con personalidades de
reconocido prestigio anivel nacional en el ambito académicoy
juridico

1

LaUniversidad Nacional delngenieriadebeperfeccionarse como
Institucion, enel campo del aprendizajey desu propiaexperiencia
para cumplir con su funcion social con lacalidad y pertinencia
gue demandan los cambios vertiginosos de la era actual, en el
ambitodelaCienciay laTecnologiaconlafinalidad decontribuir
al mejoramientodelacalidad devidadelasociedad nicaragliense.

PORTANTO

Sobre la base de las normas y consideraciones anteriormente
expuestas, y conforme las atribuciones que le son inherentes a
este Consegjo Universitario.

RESUELVE
Aprobar el Estatuto delaUniversidad Nacional de Ingenieria

Titulo |. Disposiciones Generales. Capitulo Unico. Arto. 1. La
Universidad Nacional de Ingenieria, es un centro de Educacion
Superior quegozadeautonomiay personalidad juridica, patrimonio
propio, duracion indefinida y plena capacidad para adquirir
derechos y contraer obligaciones, la que se regira por la
Constitucién PoliticadelaRepublicade Nicaragua, lasleyes, su
estatuto y deméas reglamentaciones que se dicten al respecto.
Estalnstitucion estaconstituidapor unacomunidad de docentes,
estudiantes y trabajadores administrativos. Arto. 2. La
Universidad Nacional de Ingenieria tiene su domicilio en la
ciudad de Managua, y podra tener sedes en otras regiones que
fuesen escogidas por lalnstitucion, paraampliar lacoberturaen
el cumplimiento desus finesy desarrollar programas de estudio
conjuntos con otras Universidades o centros de Educacion
Superior, nacional ointernacional. Titulo |l DelaMision, Visién
y Principios que rigen la Universidad Nacional de Ingenieria.
Capitulo Unico. Arto. 3. MISION. La Universidad Nacional de
Ingenieriaesunalnstitucién delaEducacién Superior, estatal y
autonoma, en blusquedapermanentedelaexcel enciaacadémica,
dedicada a formar profesionales en el campo de la Ciencia, la
Ingenieria y la Arquitectura para que generen y difunden
conocimientoscon concienciasocial, éticay humanistica, conla
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finalidad de contribuir a la transformacién tecnolégicay al
desarrollo sustentable de Nicaragua y la region
Centroamericana. Arto. 4. VISION. LaUniversidad Nacional
de Ingenieria es unalnstitucion que se consolida como lider
nacional enlaensefianzadelalngenieriay laArquitectura, y
es un referente en la investigacion cientificay tecnoldgica,
construido mediante lainteraccién con losdiversos actoresy
sectores sociales, econémicos y culturales del pais,
contribuyendo al crecimientoy desarrollo nacional enfuncién
del bienestar de la sociedad nicaragliense. Arto. 5.
PRINCIPIOS. a) AUTONOMIA RESPONSABLE. La
Autonomia Universitaria es un principio fundamental e
irrenunciable para la vida de la Universidad, implica
responsabilidad académica, organica, administrativa y
financiera. LaAutonomiaUniversitaria, facultaalaUniversidad
a formular su propia legislacién interna, designar sus
autoridades, autogobernarse y planificar su actividad
académica, asi como disponer de sus fondos con entera
libertad, sin menoscabo derealizar rendicién social decuentas,
€COMO un mecani smo permanente parael gjercicio pleno desu
autonomia y transparenciade su gestion. B) LIBERTAD DE
CATEDRA. La Libertad de Cétedra es un principio de la
ensefianza universitaria, que se gjerce de maneraresponsable
y queotorgaalosmiembrosdel claustro docente plenalibertad
para expresar sus convicciones filosoficas, promoviendo la
libre creacion, investigacion y difusion del arte, lasletras, la
cienciay latecnologia. C) VOCACION DEPAZ. LaUniversidad
Nacional de Ingenieria por su naturaleza, propugna por €l
desarrollo de una vocacion de paz en la sociedad y en su
Comunidad Universitaria en particular, consignada en sus
planesdeestudiosy expresadamedianteel dial ogo permanente,
lalibreexpresiéndeopiniones, laarmoniay latoleranciaenlas
diferentesexpresionesideol 6gicasy corrientesde pensamiento
filosofico, politicoy religioso, sin discriminaci én de ninguna
indole. D) GRATUIDAD. El acceso alaUniversidad Nacional
delngenieriaeslibrey gratuito paratodos|os nicaragiienses,
siempre que los interesados cumplan con |os requisitos y
condiciones académicas exigidas, sin discriminacion por
razones de nacimiento, nacionalidad, credo politico, raza,
sexo, religién, opinion, origen, posi cibn econdmicao condicion
social. E) EQUIDAD. Laequidad esunacualidad queconsiste
en atribuir a cada uno aquello a lo que tiene derecho, en
consecuencia, la Universidad Nacional delngenieriapropicia
este principio en todas susinstancias, nivelesy ambitos de
su competencia, en beneficio delosmiembrosde sucomunidad.
F) DEMOCRACIA Lademocraciaasumidacomolaigualdad de
todos antelal ey, se expresa mediante la constitucién de una
comunidad donde se ensefia, se aprende e investiga, con
formas de gobierno participativo y colegiado. G)
SOLIDARIDAD La Universidad Nacional de Ingenieria
promuevelasolidaridad social antelosproblemasindividual es
y colectivos que se presentan en lacomunidad Universitaria.
Esta solidaridad a lo interno se extiende y proyecta haciala
sociedad, mediante el reforzamiento de sus funciones de
servicioalapoblaciony su capacidad deasistenciay respuesta
inmediata ante emergencias nacionalesy desastres naturales
y de forma permanente con asesorias, asistencia técnica,
capacitacion, ayudamoral y material. H) PROMOCION DE

LOS DERECHOS HUMANOS. La Universidad Nacional de
Ingenieriaasume quelalibertad, lajusticiay lapaz en el mundo
esta sustentada en el reconocimiento deladignidad intrinsecay
delosderechosinalienables de |os seres humanos; promuevey
difunde una cultura de respeto a los derechos humanos,
fortaleciendo latoleranciaen el debate delasideas, fomentando
el respeto y desarrollo de la dignidad humana, formada por
hombres y mujeres con plena conciencia de sus deberes y
derechos. |) INTEGRACION REGIONAL LaUniversidad Nacional
de Ingenieria participa y promueve la integracion regional y
contribuyealaredefinicion depoliticasdedesarrollo educativo,
cultural y deportivo, econdémico, cientifico y tecnolégico,
promoviendo una estrategia que responda como bloque a las
tendenciasdelosprocesosdedesarrollo regional vinculado alas
tendencias mundiales. J) IDENTIDAD INSTITUCIONAL La
Identidad Institucional delaUniversidad Nacional delngenieria
se manifiesta mediante la promocién, difusion, respeto y
preservaci6n de sus simbolos, tradicionesy filosofia educativa.
Son expresionesdeello: j.1) SuModeloEducativoy suCurriculo.
J.2) LaMision y Vision. J.3) La Tecnologia, la Culturay el
Deporte.j.4) Lotipo. J.5) Bandera. J.6) Himno. J.7) Escudo. j.8)
Mascota. k) ETICA INSTITUCIONAL. LaEticalnstitucional es
el marco que regula el comportamiento y las relaciones entre
todoslosmiembros que conforman laComunidad Universitaria.
En el quehacer institucional debeprivar laintegridad, lahonradez,
probidad, tolerancia y respeto de los valores universalmente
aceptados e inspiradores del servicio de la Educacién Superior.
La Universidad no interviene en asuntos de caracter politico,
partidario, ni religioso. ) PROTECCION DE LOSRECURSOS
NATURALESY EL AMBIENTE. LaUniversidad Nacional de
Ingenieriapromuevelaproteccion, preservacion, conservacion,
rescate y el manejo apropiado y sostenible de los recursos
natural es, el mejoramiento delacalidad ambiental, |os procesos
ecoldgicos y la biodiversidad, temas esenciales para el
mantenimientodelavida. Titulo |11. DelosFinesdelaUniversidad
Nacional de Ingenieria. Capitulo Unico. Arto. 6. Sonfinesdela
Universidad Nacional delngenieria: 1.-Laformacion cientifica,
tecnol 6gica, humanistica, cultural y civica de profesionales, a
nivel detécnicosuperior, licenciaturay postgrado. 2.-El desarrollo
delainvestigacion cientifica, tecnol 6gica, social y cultural para
contribuir alatransformacion del paisen beneficiodelasociedad.
3.-Lavinculacién del proceso formativo delosestudiantesenla
producciény lasnecesidadesobjetivasdedesarrollo econémico
y social en funcion delosintereses nacional es con participacion
y colaboracion enlaintegraci6n delaregién centroamericana. 4.-
La superacion cientifica, tecnoldgica, cultural, humanistica 'y
pedagdgica del personal docente y administrativo. 5.- La
contribucion al mejoramiento de la calidad de vida mediante la
asesoria cientifica, técnica y cultural. 6.- El desarrollo de la
capacidad criticay autocritica de la Comunidad Universitaria,
cultivando en ella la disciplina, la creatividad, el espiritu de
cooperacion la eficiencia y eficacia, promoviendo sélidos
principios morales, civicosy humanisticos. 7.- El fomentoy la
difusion delacultura, el deporte, lacienciay latecnologia, por
medio de programas de formacion académica y de extension
universitaria. 8.- Lainternacionalizacion, crecimientoy desarrollo
de la Universidad mediante la cooperacion nacional e
internacional, el intercambio y movilidad académica. 9.- La
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Contribuciéna mejoramientoy enrigquecimiento, conservacion
y defensadel patrimonio histérico, cultural y ambiental dela
Universidad y la Nacién. 10.- La generacion de opinion e
informacion sobre aspectos medulares de la vida nacional
fomentando una conciencia critica ciudadana, en materia
social, econémica, cientifica, politicay cultural paracontribuir
alaconstruccién deun proyectodeNacion. Titulo1V. Delas
FuncionesdelaUniversidad Nacional de IngenieriaCapitulo
Unico. Arto. 7. Para el cumplimientodelamision, laUniversidad
define como funciones sustantivas las siguientes: A. La
Docencia. B. Lalnvestigacién. C.LaExtensién, Proyecciony
Vinculacion Social. Arto. 8. LaFuncion Docenciaesel gjedel
proceso deformaciénintegral, capacitaciony actualizacionde
los estudiantes tanto de pregrado como de postgrado, cuya
esencia la constituye el proceso ensefianza-aprendizaje, a
través de la aplicacién adecuada de los contenidos,
metodol ogiasy procedimientosdeeval uacion, parael logrode
|os objetivos educativos. Arto. 9. La Investigacion esunade
las funciones articuladoras del proceso de ensefianza-
aprendizajequecaracterizalaesenciamismadelaUniversidad,
cuya finalidad es la blUsqueda, ampliacion y renovacién
permanente del conocimiento y la promocién del desarrollo
cientificoy tecnoldgico, y fuente principal delavinculacién
de la Universidad Nacional de Ingenieria con el desarrollo
nacional. Arto. 10.La Extensién Universitaria se comprende
como la accién permanente de la Universidad orientada a
vincular alosmiembrosdelacomunidad universitariaconlos
temas, sectoresy actores, enfunciéndeincidir enel desarrollo
nacional, contribuyendo alabusguedade sol ucionestomando
en cuentalacultura, el ambientey laaplicacion apropiadade
latecnologia. Titulo V. De Los Miembros de la Comunidad
Universitaria Capitulo Unico Arto. 11. La Comunidad
Universitariaestacompuestapor susautoridades, su personal
académico, sus estudiantes y su personal administrativo.
Arto. 12. Las Autoridades Institucionales en la Universidad
Nacional de Ingenieria son aquellos académicos electos de
manera directa o indirecta, segiin lo establecido en la Ley
namero 89, “Ley de Autonomia de las Instituciones de
Educacion Superior”. Arto. 13. El Personal Académico dela
Universidad estaconstituido por profesionalesque gjercenla
docenciadirecta, lainvestigacion y laextension, proyeccion
y vinculacién social; con vocacion, alto espiritu de
responsabilidad social y con un alto nivel de preparacioén.
Arto. 14. El Personal Académico que desempefie un cargo por
eleccién o por nombramiento institucional, unavez que cese
en el cargo, seratrasladado a su Facultad de origen con su
categoria docente; dejando de percibir el reconocimiento
salarial y lasprerrogativas queleconfiereel cargo. Arto. 15.
El Personal Administrativo de la Universidad Nacional de
Ingenieria, esta constituido por todos | os trabajadores que se
desempefian en funciones de caracter administrativo y de
servicio. Arto. 16. El trabajo del Personal académico y
Administrativo serige por el Codigo del Trabajo, laLey 89 “
L ey deAutonomiadelas|nstitucionesde Educaci én Superior”,
el presente Estatuto, los Reglamentos, Normativas, Politicas,
el Sistema de Evaluacion al desempefio y las Disposiciones
Institucionalesen materialaboral. Arto. 17. LosEstudiantesde
la Universidad Nacional de Ingenieria son las personas

matriculadaseinscritasen cadaunade sus Facultades, Institutos
0 Programas Educativos, que cumplan con los requisitos de
ingreso establecidos por ella en el nivel académico
correspondiente.Arto. 18. Las calidades, condiciones, deberes,
derechos y el quehacer de los Estudiantes estan sujetos a los
reglamentos, normas y procedimientos establecidos por la
Universidad. Titulo VI De los Organos de Gobierno de la
Universidad Nacional de Ingenieria Capitulo | Arto. 19. Los
Organos de Gobierno de laUniversidad Nacional de Ingenieria
estan constituidossegunlo establecidoenel articulo 13delaL ey
ndmero 89, “ Ley de AutonomiadelasInstitucionesde Educacién
Superior”. Los 6rganos de gobiernos se rigen por sus propios
reglamentos. Del Consejo Universitario. Arto. 20.El Consejo
Universitario esel maximo 6rgano degobiernodelaUniversidad,;
el cual estapresidido por el Rector eintegrado, por el Vicerrector
General, los Decanos de Facultad, el Secretario General de la
Universidad, que actuara como Secretario del mismo, los
Presidentes de | as A sociaciones Estudiantiles de la Facultad, el
PresidentesdelaUnién Nacional de EstudiantesdeNicaraguaen
la Universidad, dos representantes de la Asociacion de
Trabajadores Docentesy el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores no Docente. También integra el Consejo
Universitario un representante de los Directores de Centros de
Investigacién delaUniversidad. Delasatribucionesdel consejo
Universitario. Arto. 21.Son atribucionesdel Consejo Universitario
las siguientes: 1.-Cumplir y hacer cumplir laLey, el Estatutoy
ReglamentosdelaUniversidad. 2.- Dictar suspropiosreglamentos
internos y aprobar el Estatuto y los diferentes reglamentos. 3.-
Aprobar las disposiciones destinadas ala mejor organizacion y
funcionamiento técnico, docente y administrativo de la
institucion. 4.-Nombrar, apropuestadel Rector, losVicerrectores
y el Secretario General de la Universidad. 5.-Aprobar el
Presupuesto General de Ingresosy Egresosde laUniversidad y
|os planes prospectivos de lainstitucion, de las Facultades, l1os
Centros de Investigacion y las sedes regionales. 6.-Aprobar la
creacion, modificaci6n o supresién decarreras, previo dictamen
del ConsejoNacional deUniversidades. 7.-Aprobar losplanesde
estudio, apropuestadelos Consejosde Facultad. 8.-Aprobar |os
nombramientos y remociones de las categorias del personal
docente, a propuesta de los Consejos de Facultad,
correspondiendo al Rector formalizar |os respectivos acuerdos
de nombramiento. 9.- Normar y garantizar las elecciones
universitarias de conformidad con la Ley nimero 89, "Ley de
Autonomia de las Instituciones de Educacién Superior”. 10.-
Conceder, a propuesta del Rector, los titulos honorificos y
distinciones especial es alas personas que por su labor cultural,
cientifica, académica o social, se hagan merecedoras de tales
honores. 11.- Prevenir y resolver los conflictos que se susciten
entre los diferentes organismos universitariosy constituirse en
tribunal de Ultimainstancia sobre asuntos que hubiese conocido
el ConsejodeFacultad. 12.- Conocer de cual quier asunto que no
sea de la competencia de alguna otra Autoridad Universitaria.
13.- Formular y eval uar periodicamentelaspoliticasy objetivos
de lainstitucion, teniendo en cuentalos planesy programas de
laUniversidad. 14.- Aprobar el calendario académicoanual y las
politicas de ingreso.15.- Aprobar todo tipo de aranceles. 16.-
Conocer lasrecomendacionesdelaAsambleaGeneral Universitaria
y del Consegjo Nacional de Universidades. 17.- Aprobar el
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reconocimiento delos Titulos de profesional es graduados en
el extranjero en carrerasafinesalaUniversidad Nacional de
Ingenieria. 18.- Crear y aprobar laestructuray funcionamiento
delasinstancias dedicadasalainvestigacion, asi como sedes
regionalesdelaUniversidad Nacional delngenieria. 19. Crear
apropuestadel Rector entidadesjuridicascon capacidad para
adquirir derechos, contraer obligacionesy percibir ingresos,
paraapoyar el proceso dedesarrollo delaUniversidad. Estas
serén presididas por el Rector. 20.- Designar a uno de sus
Decanosparaque asumalasfunciones de Rector, cuando éste
y €l Vicerrector General, faltarentemporal mente. 21.- Convocar
alaAsambleaGeneral Universitaria. 22.- Otorgar categoriasa
docentes en casos excepcionales.Arto. 22. ElI Consejo
Universitario podra conformar comisiones ordinarias y
especiales.Arto. 23. Lascomisionesordinariastendran caracter
dictaminadorasy actuaran cuando expresamentelasautoricen
el Consejo Universitario. Estanintegradaspor unVicerrector
quelapreside, dos Decanos, dosestudiantes, un representante
de los Trabajadores Docentes, un representante de los
Trabajadores no Docentes. Solamente podran integrar estas
comisiones los miembros del Consejo Universitario y los
Vicerrectores. Arto. 24. Las comisiones especiales se
conformaran para resolver situaciones eventuales
extraordinarias que se generan de manera temporal en el
quehacer Universitario. Sucomposiciony funciénladetermina
el Consegjo Universitario. Arto. 25. El funcionamiento de las
comisiones estara sujeto a los Reglamentos internos que se
elaboren para tal fin. Capitulo Il. Del Rector Arto. 26. El
Gobiernoy laAdministracién General delaUniversidad estan
acargodel Rector, quien eslaautoridad académicay ejecutiva
superior delamisma. Esel representantelegal delalnstitucién
y €l gjecutor delosacuerdosdel Consejo Universitario, el cual
preside. Eselecto por un periodo decuatro afios, pudiendo ser
reelecto. El gjercicio de esta funcién es incompatible con
cualquier otra funcidn publica, excepto la docencia en la
Educacion Superior.Arto. 27. El Rector podrasalir del paisen
€j ercicio desu cargo u otracausasin ningunaautori zacién, por
un maximo dediez diashabiles. Paraun periodo mayor dediez
dias habilesy menor detreintadias habiles; que se considera
comofaltatemporal, requerirapreviaautorizaci6n del Consejo
Universitario. Enesteultimo caso corresponderaal Vicerrector
General el gjercicio de la funcion del Rector.Arto. 28. El
Consegjo Universitario designardauno de sus Decanos para
gueasumalasfuncionesde Rector, cuando éste y el Vicerrector
General faltentemporalmente. Arto. 29. Encasodefaltaabsoluta
del Rector y del Vicerrector General, asumira el cargo de
Rector, temporalmente, el Decano demayor antigliedad |aboral
en la Universidad. En caso de imposibilidad justificada de
éste, asumiraensuorden, el Decano quelesigueenantigliedad
laboral en la Universidad. Arto. 30. Se entiende por falta
absolutadel Rectory Vicerrector General, lamuerteorenuncia,
la que debera ser aceptada por el Consejo Universitario;
incapacidad total permanente declarada por el Consegjo
Universitario previo dictamen médico-legal, la que sera
aprobado por lastres cuartas partesdel total de susmiembros
plenos. Arto. 31. Losrequisitoso calidadesparaser Rector en
laUniversidad Nacional de Ingenieria estan consignados en
el Articulo19delal ey 89. Arto. 32. Sonatribucionesdel Rector

las siguientes: 1.- Cumplir y hacer cumplir laLey, el Estatutoy
Reglamentos vigentes. 2.- Suscribir los contratos, realizar las
actividades y dar curso alos actos que sean necesarios para el
cumplimiento delosobjetivosdelaUniversidad. 3.- Convocary
presidir el Consejo Universitario, ejecutando los acuerdos y
decisiones de éste. 4.- Autorizar la emision de los diplomas y
titulos universitarios. 5.- Proponer el nombramiento de los
Vicerrectores y del Secretario General de la Universidad, al
Consejo Universitario.6.- Proponer la remocion de los
Vicerrectores y del Secretario General de la Universidad, al
Consegjo Universitario.7.- Informar anual mentedelaseval uaciones
académicas y de las actividades universitarias, a la Asamblea
General Universitaria. 8.- Velar por labuenamarchay el prestigio
delaUniversidad. 9- Recibir lapromesadeL ey delos funcionarios.
10. Aceptar o repudiar las herencias, legados y donaciones que
sehaganalaUniversidady autorizar laadquisicién, enajenacion
y gravamen de bienes propiedad de el a, asi como lacelebracién
decontratosdecual quier indol e, sujeto aratificacién del Consejo
Universitario. 11.- Designar a las personas que deban actuar
como delegados de la Universidad ante otros organismos e
instituciones. 12.- Proponer al Consejo Universitario, el proyecto
de Presupuesto General que regira para la Universidad. 13.-
Proponer al Consejo Universitario, |os planes prospectivos de
desarrollo delaUniversidad y delas facultades, velando por su
actualizacion y seguimiento. 14.- Nombrar al personal
administrativo, asi como revocar o modificar el nombramiento.
15.- Participar como miembro pleno del Consejo Nacional de
Universidades (CNU). 16.- Participar como miembro pleno del
Consejo Superior deUniversidadesde Centro América(CSUCA).
17.- Emitir los Acuerdos de Rectoria. 18.- Presidir laAsamblea
General Universitaria. 19.- Las demas que le sefialan las
disposicionesvigentesy lasqueno estén expresamenteatribuidas
aotraautoridad. Capitulol11l. Del ConsejodeFacultad. Arto. 33.
La Facultad es una de las estructuras fundamentales de
organizacion de la Universidad, que agrupa profesiones y/o
disciplinas quetienen entre si relaciones de afinidad, conexidad
o complementariedad, encargada de administrar |os programas
curriculares de pregrado y postgrado, de investigacion y
extension, el personal académicoy administrativoy losbienesy
patrimoniosque seleasigne. Estacompuesto por departamentos,
unidades de servicios y unidades administrativas. Arto. 34. El
Consegjo de Facultad estara integrado por el Decano, el Vice
Decano, el Secretario deFacultad, dosProfesores Titulares, dos
representantes de |la Asociacion de Trabajadores Docentes, |0s
Presidentes delasAsociaciones EstudiantilesdelaFacultad, un
representante del Seccional del Sindicato de Trabajadores no
Docentes. Todos los Miembros del Consegjo de Facultad serén
electos para un periodo de cuatro afios, con excepcién de los
representantes gremiales y sindicales. EI Decano es quien lo
preside y el Secretario de Facultad, actla como Secretario del
mismo. Son atribucionesdel Consejo de Facultad lassiguientes:
1.-Velar por el funcionamiento delaFacultady por el cumplimiento
cabal detodossusfines. 2.- Elaborar |osproyectosdereglamentos
internos, los planes y programas de estudio. 3.- Conocer y
dictaminar sobre el anteproyecto de presupuesto anual de la
Facultad que aprobara el Consejo Universitario. 4.- Proponer €l
nombramiento, promociony remocion del personal docentedela
Facultad al Consejo Universitario. 5.- Conocer y dictaminar los
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planes prospectivos de desarrollo delaFacultad. 6.- Conocer
|lasrecomendacionesdelaAsambleaGeneral deFacultad. 7.-
Evaluar semestraimente el desarrollo del proceso docente
educativo y los resultados del rendimiento académico, para
mejorar lacalidad del proceso. 8.- Formar comisionesespeciales
paramejorar el funcionamiento académico, administrativoy
financierodelaFacultad. 9. Cumpliry hacer cumplirlaley, los
reglamentos internos y las disposiciones que emanen del
Consegjo Universitario Capitulo 1V. Del Decano Arto. 35. El
Decano es la maxima autoridad académicay ejecutivade la
respectiva Facultad y representa a ésta en sus relaciones con
las otras autoridades universitarias y por delegacion, ante
particulares. El Vice Decanoreemplazardal Decano en caso
defaltatemporal deaquél, asumiendo el cargo conlasfunciones
quelecorresponden. Seentiendepor faltatemporal del Decano
cuando éste se ausente para una mision universitaria u otra
causa, durante un periodo mayor de cinco dias habiles. En
caso defaltaabsolutadel Decano, el Vice Decano, ejercera
el cargo de Decano hastala conclusién del periodo de éstey
se convocara a la eleccion de un nuevo Vice Decano. Esta
eleccion se hara en un periodo de treinta dias a partir de que
se declare la falta absoluta del Decano. En caso de falta
absolutadel Decanoy del Vice Decano, asumira, temporal mente
el cargo de Decano, el Secretario de Facultad. El Consejo de
Facultad en un plazo detreintadias convocaraaeleccionesde
Decano y Vice Decano, respectivamente. Arto. 36. Los
requisitos o calidades para ser Decano en la Universidad
Nacional delngenieriaestan consignadosenel Articulo 32 de
laLey 89, “Ley deAutonomiadelas|nstitucionesde Educacion
Superior”. Arto. 37. Sonatribucionesdel Decano lassiguientes:
1.- Cumpliry hacer cumplirlaL ey, Estatutoy Reglamentosde
la Universidad Nacional de Ingenieria, segliin su ambito de
competencia. 2.- Dirigir el desarrollodelosasuntosacadémicos
y cientificos, presidir el Consejo de Facultad y representar a
ésteenel Consgjo Universitario. 3.- Someter alaconsideracion
y aprobaciéndel ConsejoUniversitariolosacuerdosy medidas
que lo ameriten, adoptados por el Consejo de Facultad. 4.-
Proponer al Consejo deFacultad el nombramiento, cancel acion
omodificacion del contrato del personal docentey, al Rector,
el del personal administrativo de su Facultad. 5.- Proponer el
nombramiento o remocién de |los Jefes de Departamentos al
Consgjo de Facultad. 6.- Informar anualmente a todos los
miembrosdelaFacultad, delaeval uaciény funcionamientode
ella. 7.- Cumpliry hacer cumplir lasresolucionesdel Consejo
Universitario y del Consejo de su Facultad. 8.- Promover el
desarrollodelasactividadesde extension social desu Facultad.
9.- Presentar al Consejo Universitario, previaaprobacion del
ConsegjodeFacultady dictamen curricular delaVice Rectoria
Académica, losplanesy programasde Estudio. 10.- Convocar
alaComisionDisciplinariaEstudiantil o DocentedelaFacultad
y proceder de acuerdo a la reglamentacion respectiva. 11.-
Convocar y presidir la Asamblea General de Facultad. 12.-
Asegurar laformulacion y presentacion de la propuesta del
plan de trabajo anual y el presupuesto respectivo. 13.- Las
demas que los Reglamentos de la Universidad |e sefialen.
CapituloV.Del ViceDecanoArto. 38. El ViceDecanofuncional
y organicamente dependedel Decanoy debellenar losmismos
requisitos que se exigen para éste. Arto. 39. Son atribuciones

del Vice Decano: 1.-Participar en el proceso de formulacién e
implementacion del plan de trabajo anual de la Facultad, de las
politicas, estrategiasy metasparalaaccion. 2.- Apoyar al Decano
enel cumplimiento eimplementacion efectivadel plandeestudios,
perfil profesional, programasdeasignaturasy culminacion delos
estudios; asi como asegurar laejecucion del plan de actividades
docente-metodol 6gicas, académicas, de superacién y
capacitacion del personal docente de la o las carreras que
administralaFacultad. 3.- Facilitar el cumplimientodelasfunciones
docentes, metodol dgicas, misiones y obligaciones de |os Jefes
de departamento docente; con quienes trabaja en equipo. 4.-
Elaborar lapropuestadeladistribuciony organizacion eficiente
delacargaacadémicasemestral delaplantadocenteconel apoyo
delosJefesde Departamentos, y velar también por el cumplimiento
delaprogramaci én de actividadesacadémicasestablecidasen el
calendario académico aprobado por el Consejo Universitario. 5.-
Sustituir al Decano, por del egacién, anteel Consejo Universitario
ocualquier actividad oficial. 6.- Asumir lasfuncionesdel Decano
cuando éste se ausente temporalmente. 7.- Las demas que €l
Decano, y reglamentoslesefialen. Capitulo VI Del Secretariode
Facultad. Arto. 40. Para ser Secretario de Facultad serequieren
los mismosrequisitos exigidos parael Secretario General dela
Universidad. Arto. 41. El Secretario deFacultadtienelas siguientes
atribuciones: 1.- Planificar, controlar y evaluar el trabajo de la
Secretaria de Facultad. 2.- Asistir alas sesiones del Consejo de
Facultad, ejerciendo sus derechos con voz y voto y levantar el
Actacorrespondiente. 3.- Resguardar | osdistintostiposde actas
y documentos oficiales que constituyen el archivo de la
Facultad.4.- Extender losdistintostiposde constanciasrequeridas
por los estudiantes. 5.- Apoyar el proceso de inscripcion y
confirmacion de asignaturas de los estudiantes; elaborar las
listasgeneralesy deasignaturasdelosestudiantesdelaFacultad.
6.- Asegurar lainformaci 6n estadisticadel rendimiento académico
delaFacultad. 7.- Transcribiry remitir al Decanoy al Secretario
General los acuerdos del Consejo de Facultad, que por su
naturaleza sean de la competencia de aquel. 8.- Custodiar el
expedienteacadémico delos docentes y alumnos delaFacultad.
9.- Entregar entiempoy formaalaDireccién de Registro Central
las actas generales de calificaciones y los documentos
establecidos para el trdmite de graduacion. 10.- Asegurar la
calidad enlaprestaciondelosserviciosestudiantiles. 11.- Elaborar
propuesta de los horarios de las asignaturas de la Facultad en
coordinacién con otras dependencias académicas de la
Universidad. 12.- Cumplir lasatribucionesquele sean asignadas
por el Decano y lasdeméasquelesefialenlosReglamentos. Titulo
VI1I. DelosOrganosAdministrativos SuperioresCapitulo . Delas
Vicerrectorias Arto. 42. Las Vicerrectorias son instancias
especializadas de la Direccion Superior de la Universidad, que
tienen como funcién principal la coordinacién, integracion y
cohesioninstitucional en el @mbito de sucompetencia. Arto. 43.
El Consejo Universitario apropuestadel Rector podracrear y/o
eliminar Vicerrectorias con funciones especificas conformelos
planesestratégicosdel desarrolloinstitucional. Capituloll. Dela
VicerrectoriaGeneral Arto. 44. El Vicerrector General debellenar
|os mismos requisitos que se exigen para el cargo de Rector y
debe cumplir con las funciones que le sean asignadas por €l
Rector. El gjercicio del cargo del Vicerrector Genera es
incompatible con cualquier otra funcion publica, excepto la
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docencia en la Educacion Superior. El Vicerrector General
reemplazara al Rector en caso de falta temporal de aquél,
asumiendo el cargo con las funciones que le corresponden.
Arto. 45. En caso defaltaabsolutadel Rector, el Vicerrector
General, gjercera el cargo de Rector hasta la conclusién del
periodo de éste y el Consejo Universitario convocara a la
eleccion de un nuevo Vicerrector General. Capitulo 11 Dela
VicerrectoriaAcadémica. Arto. 46. LaVicerrectoriaAcadémica
es lainstancia de la Universidad encargada de velar por la
organicidad, integridad e integracién, y armonizacion del
marco general instituido para asegurar la calidad, el modelo
educativo y coherenciainstitucional dentro de los procesos,
planes y politicas educativas, del disefio y desarrollo de la
administracion curricular del pregrado. Esta a cargo de un
Vicerrector que esnombrado por el Consejo Universitario a
propuestadel Rector, es miembro de la Direccién Superior e
invitado permanente del Consejo Universitario, convozy su
nombramiento serapor un periodoigual al del Rector. Arto. 47.
Calidades del Vicerrector Académico: 1)Ser ciudadano
nicaragliense en ejercicio. 2. Poseer titulo universitario,
preferentemente con nivel de Maestria. 3) Ser profesor
universitario por un periodo no menor de diez afios.Arto. 48.
Lasatribucionesdel Vicerrector Académico sonlassiguientes:
1.- Velar por el cumplimiento de | os procesos académicos, el
desarrollo educativo, la formacién docente, la filosofia y
model o educativo. 2.- Garantizar laaplicaciény cumplimiento
de las regulaciones, normativas y procedimientos
institucionales en la elaboracién de |os planes de estudiosy
programas de asignaturas del pregrado, de los distintos
programas y modalidades educativas de la Universidad.3.-
Garantizar lacorrectaadministraciony gestion académicaen
los procesos: ensefianza-aprendizaje, distribucion de carga
académi ca, promocion de categoriadocentey grado académico,
asi comoloestablecido en el acuerdo derectoriandimero ciento
cuarenta y su reglamentacion. 4.- Presidir la comision de
nuevo ingreso de la Universidad Nacional de Ingenieria. 5.-
Participar eintegrar las comisiones disciplinariasy bipartita
docente, seginreglamentosy convenciéncolectiva. 6.- Presidir
y convocar las comisiones de caracter académico que se
conformen. 7.- Representar ala Universidad por delegacién
del Rector ante organismos especializados e instituciones
nacional eseinternacional esde carécter académico.8.- Planificar
y Coordinar el sistema de formacion didéacti ca-pedagdgica-
metol 6gicaparael gjerciciodocente, investigaciony tecnologia
educativa. 9.- Asesorar, monitorear y apoyar el trabajo
académico de los Centros Regionales de la Universidad y
programas académicos descentralizados.10.- Coordinar y
apoyar €l desarrollo del sistema de bibliotecasy centros de
documentacion. 11.- Supervisary controlar el cumplimientode
las actividades relacionadas con las dependencias bajo su
responsabilidad. 12.- Las demas que le delegue el
Rector.Capitulo1V DelaVicerrectoriaAdministrativaArto. 49.
LaVicerrectoriaAdministrativaeslainstanciadelaUniversidad
que vela por laintegralidad y coherenciainstitucional de la
gestidny procesos administrativosy financieros, parafacilitar
el desarrollo de la docencia, investigacion y extension
universitaria. Estd a cargo de un Vicerrector Administrativo
queesnombrado por el Consejo Universitario apropuestadel

Rector, esmiembrodelaDireccién Superior, invitado permanente
del Consejo Universitario convozy sunombramiento serapor un
periodoigual al del Rector. Arto. 50. Paraser nombrado Vicerrector
Administrativo se requiere: 1. Ser ciudadano nicaragiiense en
gjercicio. 2. Poseer titulo universitario, preferentementeconnivel
de Maestria. 3. Ser profesor universitario por un periodo no
menor de diez afos. Arto. 51. Las atribuciones del Vicerrector
Administrativoson: 1.- Ejercer ladireccion, coordinaciény control
del funcionamiento de las Divisiones, Oficinas y Unidades
Administrativasasu cargo. 2.- Establ ecer politicasy mecanismos
institucionales paralaformulaciéon anual del ante proyecto del
presupuesto general de gastos e ingresos de la Universidad. 3.-
Dar seguimientoy control alaegjecuciéndel presupuesto aprobado
por el Consejo Universitario, proponiendo a la instancia
correspondiente las medidas correctivas para su eficiente
administracion. 4.- Administrar eficaz y eficientemente el
presupuesto asignado al nivel central de la Universidad. 5.-
Asegurar el desempefio eficientedelasfuncionesy atribuciones
delasdireccionesadministrativasy financierasdel nivel central
y losprogramas descentralizados. 6.- Velar por el cumplimiento
de las disposiciones, normativasy regulaciones establecidas en
|os principios contablesaceptadosuniversalmente parael manejo
y control de los recursos financieros tanto en moneda nacional
como extranjeraqueingresan alaUniversidad. 7.- Velar por la
correctaaplicaciony cumplimientodela“L ey de Contrataciones
del Estado”, su Reglamento y Reformas, en la adquisicion y
contratacion debienesy serviciosdelaUniversidad.8.- Velar por
lacalidad delasobras, bienesy serviciosadquiridosy contratados
por laUniversidad. 9.- Proponer al (ala) Rector (a) el nombramiento
y remocion del personal administrativo delasinstanciasbajo su
responsabilidad. 10.- Representar alaUniversidad por delegacién
del (dela) Rector (@), ante organismoseinstituciones nacional es
einternacionales. 11.- Establecer mecanismos de coordinacion
con las Vicerrectorias y otras instancias académicas y
administrativas para el funcionamiento armonioso de la
Universidad. 12.- Supervisar y controlar el cumplimiento delas
actividades relacionadas con las dependencias bajo su
responsabilidad. 13.- Lasdemasqueledelegueel (Ia) Rector (a).
CapituloV DelaVicerrectoriadelnvestigaciony Desarrollo. Arto
52.LaVicerrectoriadelnvestigaciony Desarrollo eslainstancia
de la Universidad que vela por la integralidad y coherencia
institucional en materiadeinvestigacion, postgradoy desarrollo,
asegurando la implementacion de sus lineas y politicas
generales.Esta a cargo de un Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo que es nombrado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector, es miembro de la Direccién Superior,
invitado permanente del Consejo Universitario con voz y su
nombramiento serapor un periodoigual al del Rector. Arto. 53.
Calidades del Vicerrector de Investigaciony Desarrollo: 1.-Ser
ciudadano Nicaragliense en egjercicio. 2.- Poseer titulo
universitario, preferentemente con nivel de Maestria. 3.- Ser
docente conun minimo dediez afiosde experienciaenlaeducacion
superior. Arto. 54. Son atribuciones del Vicerrector de
Investigacién y Desarrollo: 1.- Velar por la aplicaciéon y
cumplimientodelaspaliticas, lineasy regul aciones institucionales
en el ambito de la investigacion, postgrado y desarrollo de la
Universidad. 2.- Coordinar y evaluar las actividades de
investigacion béasi ca, aplicaday cientifica; degestion, innovacién
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y transferencia tecnoldgica. 3.- Asegurar el funcionamiento
eficazy eficientementedel sistemadeinvestigacion, postgrado
y vinculacion de la Universidad. 4.- Promover y apoyar la
realizacién de Eventos Cientificosy Tecnol égicos; asi como
ladivulgaciony publicacién deresultadosdeinvestigaciony
vinculacion. 5.- Garanti zar laaplicaciény cumplimiento delas
regulaciones, normativas académicas y procedimientos
institucionales en la elaboracién de |os planes y programas
de estudio de postgrado. 6.- Presidir y convocar al Consejo
Cientifico de la Universidad. 7.- Gestionar convenios de
cooperacion con organismos del Estado, Instituciones
Educativas, Sociedad y Empresas Privadas, anivel nacional e
internacional. 8.- Representar alaUniversidad por delegacion
del Rector ante organismos nacionales e internacionales. 9.-
Supervisar y controlar el cumplimiento de las actividades
relacionadas con las dependencias bajo su responsabilidad.
10.- Lasdemas queledelegue el Rector. CapituloVI. Dela
SecretariaGeneral . Arto. 55. LaSecretariaGeneral eslainstancia
de la Universidad que vela por la integridad y coherencia
institucional delosprocesosdeoficializacién, comunicacién,
legalizacién derivadas de la gestion y de las regulaciones
establecidas en el marco juridico, leyesy reglamentos de la
Universidad, resguardando los documentos legales del
patrimonio, sellosy documentos oficialesde laUniversidad.
Arto. 56. La Secretaria General estda cargo de un Secretario
General quien es nombrado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector, es miembro de la Direccién Superior,
Secretariodel Consegjo Universitarioy delaAsambleaGeneral
Universitaria. En su ausencia temporal, podra ejercer sus
funcionescual quier deloscatedraticosqueel Rector designe.
Su nombramiento es por un periodo igual al del Rector.Los
requisitos o calidades para ser Secretario General en la
Universidad Nacional de Ingenieria estan consignados en el
Articulo27 delal ey 89" L ey de Autonomiadelas|nstituciones
de la Educacion Superior” Arto. 57. Son atribuciones del
Secretario General las siguientes: 1.-Convocar y asistir alas
reuniones del Consejo Universitario con voz y voto,
elaborando y autorizando las actas respectivas. 2.- Ser el
organo oficial decomunicaciéndelaUniversidad. 3.- Expedir
y certificar los documentos solicitados ala Universidad. 4.-
Ejercerlacustodiadel archivogeneral delaUniversidady los
sellosdelamisma. 5.- Custodiar y resguardar el patrimonioy
losdocumentoslegalesdelaUniversidad. 6.- Dirigiry coordinar
el funcionamiento del Registro Académico y Estudiantil. 7.-
Refrendar la firma del Rector en los titulos, diplomas y
resoluciones expedidos por la Universidad Nacional de
Ingenieria.8.- Coordinary supervisar losserviciosde Secretaria
delasdiferentes Facultades.9.- Representar alaUniversidad
por delegacion del Rector ante organismos nacionales e
internacionales. 10.- Asistir al Rector enlosactosoficialesde
laUniversidad Nacional delngenieria. 11.- Garantizar losactos
oficiales y de graduacion de la Universidad Nacional de
Ingenieria. 12.- Coordinar conlaVicerrectoriaAcadémicael
sistema de ingreso de los estudiantes a la Universidad
Nacional de Ingenieria. 13.- Supervisar y controlar el
cumplimiento de las actividades relacionadas con las
dependencias bajo su responsabilidad. 14.- Convocar, por
delegaciéondel Consejo Universitario, alaAsambleaElectoral

y/o al Colegio Electoral para las elecciones y/o remociones de
autoridadesuniversitarias. 15.- Acreditar alosmiembrosplenos
y suplentesdel Consejo Universitarioy deFacultad. 16.- Participar
eintegrar lascomisionesdisciplinariasy bipartitadocente, segin
reglamentosy convencién colectiva. 17.- Cumplir con lastareas
que le sean asignadas por el Rector. 18.- Cumplir con las
atribuciones que le sefialelaLey 89, “Ley de Autonomiade las
Instituciones de Educacion Superior, €l estatuto y reglamentos
delaUniversidad. TituloVI1I. DelaEstructuraOrgéanica. Arto. 58.
LaestructuraorgéanicadelaUniversidad estaen correspondencia
consumision, visién, finesy model o educativo; laqueresponde
aloscriteriosdeflexibilidad, dinamismoy versatibilidad, capaz
de adaptarse al desarrollo, necesidad y evolucion de la
Institucion.Arto. 59. Lagestion académicay administrativaenla
Universidad Nacional de Ingenieria, se planificay ejecuta en
distintas instancias, cuyo funcionamiento y organizacién seran
reguladas por el manual defuncionesy el reglamento respectivo.
Arto. 60. La Universidad para desempefiar sus funciones
sustantivas esta organizada en: Facultades, Direcciones,
Departamentos Docentes, I nstitutos, Centrosde | nvestigaciones,
Programas Institucionales, Programas Académicos
Descentralizados y Programas Especificos.Arto. 61. La
conformacién y denominacion especifica de las Facultades,
Institutos, Centros de Investigacion y Sedes seran determinadas
por el Consejo Universitario y deigual manerasu modificacion
0 cancelacion. Arto. 62. La conformaciéon y denominacion
especifica de las Direcciones, Programas Institucionales,
Programas Académicos Descentralizados y Programas
Especializadosy Programas Especificos, seran acatadas mediante
Acuerdos de Rectoria y de igual manera su modificaciéon o
cancelacion.Arto. 63. Laconformaci 6ny denominacion especifica
delos Departamentos Docentes seran autorizadas por el Decano
y deigual manerasu modificacién o cancelacién.Arto. 64. Parael
gjercicio de las funciones de apoyo, la Universidad se organiza
en Divisiones, Oficinas y Unidades. La conformacion y
denominacién especifica de estas estructuras, es considerada
mediante Acuerdosde Rectoriay deigual manerasumodificacién
o cancelacion. Capitulo |. De las Direcciones. Arto. 65. Las
Direcciones son instancias institucionales sustantivas para €l
desarrollo y ejecucion de los procesos fundamentales de la
Universidad. Estaacargo de un Director quien esnombrado por
el Rector, apropuestasdelosmiembrosdelaDireccidn Superior.
Capitulo Il. De las Divisiones. Arto. 66. Las Divisiones son
instanciasinstitucional esauxiliaresy deapoyo parael desarrollo
y gjecucion de los procesos fundamentales de la Universidad.
Esta a cargo de un Director quien es nombrado por el Rector, a
propuestadelosmiembrosdelaDireccion Superior.Capitulo111
De los Programas. Arto. 67. Los Programas son formas
organizativasflexiblesdelaUniversidad, que permitendesarrollar
eimpulsar éreasdeinterés o proyectos especificosen diferentes
tematicas de orden académicos, especializados, tecnol 6gicos,
investigativos y de vinculacién. Arto. 68. Los Programas
Académicos descentralizados son el Instituto de Estudios
Superiores(IES), el Centro deNivelacién de Estudios General es
(CNEG), LaModalidad Especial (Educacion aDistancia) enlas
Facultades, laUniversidadenLinea(UOL) Yy las Sedes.Arto. 69.
L osProgramas A cadémicos DescentralizadosenlaUniversidad
Nacional de Ingenieria tienen como finalidad fortalecer las
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funciones sustantivas de la Institucion, y son de caracter
permanente o temporal, gozan de autonomia funcional y
administrativay son autofinanciables, se rigen por su propia
reglamentacion. Arto. 70. LaDireccién delosProgramasesta
a cargo de un Director, quien es nombrado por el Rector, a
propuesta de los miembros de la Direccion Superior, y el
Coordinador de un Programa especifico, es nombrado por la
instanciacorrespondiente. Capitulo1V. DelL osDepartamentos
Docentes. Arto. 71. El Departamento Docente como parte
integrante delaestructuraacadémicainstitucional, constituye
la modalidad organizativa responsable de atender desde la
base, la administracion y gestién de calidad de los procesos
académicosdelaUniversidad; integray administraasignaturas
afines del plan de estudio de una carrera, es la instancia
responsabl e de la planificacion, coordinacion, organizacion,
seguimiento, evaluaci6n eimplementacién asu nivel detodas
las funciones sustantivas que son inherentes a la misién y
naturaleza educativa de la Universidad. Arto. 72. El
Departamento Docente esta a cargo de un Jefe quien sera
propuesto por el Decano a Consejo de Facultad, para su
nombramiento, y depende organicamente del Decano.Arto.
73.LoslInstitutoso CentrosdelnvestigaciondelaUniversidad
Nacional de Ingenieria, realizan sus investigaciones en
correspondenciaconlosinteresesgeneralesdelaNacion. Sus
requisitos, estructura y funcionamiento son objeto de
reglamentacion, tomando en cuentalasreformasalaley 89,
“L ey deAutonomiadelas|nstitucionesde Educacion Superior”,
Ley 103 del 31 demayo de 1990.Capitulo V. DeLaAuditoria
Interna. Arto. 74. La Auditoria Interna es una instancia
especializada de la Universidad que tiene como funcién
fundamental fiscalizar el uso y manejo de los recursos y
patrimoniodelaUniversidad. Estdacargodeun Director, que
es nombrado conforme lo establece la*“Ley Organicade la
ContraloriaGeneral delaRepublica’, y depende organicamente
del Rector.Titulo IX DelosOdrganosde Consulta Capitulo |
DelaAsambleaGeneral Universitaria. Arto. 75.LaAsamblea
General Universitaria es un 6rgano consultivo que estara
integrado por el Rector, quelapreside; el Vice Rector General,
losVicerrectores, el Secretario General, quien serdel Secretario
de la Asamblea, los Consejos de Facultad, los profesores
titulares y asistentes, el Presidente de la Unién Nacional de
Estudiantesde NicaraguadelaUniversidad, losdirectivosde
las asociaciones estudiantiles, un representante estudiantil,
por cadaafio, segun el plandeestudioy loscomitésejecutivos
delaAsociacion de Trabajadores Docentesy del Sindicato de
trabajadores no Docentes. Se reuniraordinariamente unavez
al afoy extraordinariamente, cuando laconvoque el Consejo
Universitario. Arto. 76. LaAsambleaGeneral Universitariase
regirapor su reglamento defuncionamiento. Capituloll. Dela
AsambleaGeneral deFacultad. Arto. 77. LaAsambleaGeneral
de Facultad es el 6rgano consultivo que estaintegrada por el
Decano quelapreside, |os miembros de Consejo de Facultad,
los Profesores titulares o asistentes, los representantes
estudiantiles de grupos, los directivos de Asociaciones
Estudiantiles, los directivos del Sindicato de Trabajadores
Docentes, y del Sindicato de Trabajadoresno Docentes. Arto.
78. LaAsambleaGeneral deFacultad seregirapor su reglamento
de funcionamiento. Titulo X. De los Organos Colegiados.

Capitulol.DelaDireccion Superior. Arto. 79.LaDireccién Superior
es una instancia de Direccion colegiada que vela por la
integralidad, organicidad y coherencia del funcionamiento y
operaciondelagestiony administraciondel sistemainstitucional .
Esta integrada por: 1.- El Rector que la preside. 2.- Los
Vicerrectores.3.- El Secretario General, quienactiacomo Secretario
Capitulo Il De Los Consegjos Técnicos. Del Consejo Técnico
Superior. Arto. 80. El Consejo Técnico Superior esunainstancia
técnica de coordinacion colegiada que analiza y propone
alternativas orientadas a mejorar el desempefio, crecimiento y
desarrollointegral institucional. Estaintegrado por: 1.- EI Rector
quelo preside. 2.- Los Vicerrectores.3.- El Secretario General,
quien actlia como Secretario . 4.- Los Decanos de las distintas
facultades. 5. - Director del Instituto de Estudios Superiores 6.-
Directoresde SedesRegional es. Arto. 81. Esfacultad del Rector
convocar alos érganos colegiados. En las sesiones de trabajo
podran asistir invitados especial esparaabordar temas especificos.
Del Consegjo Técnico de Facultad. Arto. 82. EI Consejo Técnico
de Facultad es unainstancia técnica de coordinacién colegiada
que analiza y propone alternativas orientadas a mejorar €l
desempefio, crecimientoy desarrollointegral delaFacultad. Esta
integrado por: El Decano, que lo preside, El Vice Decano, El
Secretario deFacultad, quien actiacomo Secretario, Los Jefesde
Departamentos Arto. 83. Es facultad del Decano convocar al
Consegjo Técnico de Facultad. Enlassesionesdetrabajo podran
asistir invitadosespecial esparaabordar temasespecificos. Titulo
XI1. De las Elecciones y Remociones de Autoridades
Universitarias. Capitulo| DelaAsambleaElectoral. Arto. 84.La
Asamblea Electoral, para la eleccién del Consejo de Facultad
estard compuesta conforme alo establecido en el articulo 38 de
laLey nUmero 89 “Ley de Autonomiade las Instituciones de la
Educacion Superior. Arto. 85. LaAsambleaElectoral serigede
acuerdo al reglamento de elecciones. Capitulo I1. Del Colegio
Electoral. Arto. 86. El ColegioElectoral, paralaelecciéndel Rector
y del Vicerrector General estaintegrado conformealo establecido
en el articulo 39 de la Ley 89, “Ley de Autonomia de las
Instituciones de la Educacién Superior”. Arto. 87. El Colegio
Electoral serigedeacuerdoal reglamento deelecciones. Capitulo
I11. De las Remociones de Autoridades Universitarias Electas.
Arto. 88. Laremocion de autoridadesuniversitariaselectasesla
separacion del cargo para el cual fueron electos. Arto. 89. El
proceso de remocién de autoridades electas es organizado,
administrado, convocado y supervisado por el Consejo
Universitario. LaAsambleaElectoral oel ColegioElectoral estara
debidamente convocado cuando al menos lastres cuartas partes
delosmiembrosasistentesen unasesion del Consejo Universitario
tomen la decisiéon. El quérum del Consejo Universitario para
conocer la remocion de una autoridad universitaria sera
establecido con |os dos tercios de sus miembros.Arto. 90. Para
la remocion de una autoridad universitaria electa, el Consejo
Universitario debera conformar una comision especial de sus
miembros plenos, integrada por: cuatro Decanos, dos
representantes estudiantiles, un representante del personal
docente y un representante del personal no docente, la que
evaluaralas causas de responsabilidad que seimputeny emitira
el dictamen correspondienteal Consejo Universitario enun plazo
no mayor de diez dias habiles. Arto. 91. Las causales y el
procedimiento de remocién de autoridades universitarias se
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regiran por el Reglamento de Elecciones. Titulo XII. Del
Régimen Disciplinario. Capitulo Unico. Arto. 92. Lasnormas
morales, éticasy disciplinariasquerigen el comportamientoy
laconductadelosmiembrosdelacomunidad universitariade
la Universidad Nacional de Ingenieria estan contenidas
fundamental menteen: 1.- Reglamento del Personal Académico.
2.- Reglamento de los Trabajadores Administrativos.3.-
Reglamento deDisciplinaEstudiantil. 4.- Reglamento de Etica.
Titulo XII1. Del Patrimonio de la Universidad Nacional de
Ingenieria. Capitulo Unico. Arto. 93. El Patrimonio de la
Universidad Nacional delngenieria, estaconstituido segin lo
queseestableceenel articulo55delal ey nimero 89, “Ley de
Autonomiadelas|nstitucionesde Educacion Superior”. Titulo
X1V. Del Régimen Financiero. Capitulo Unico. Arto. 94. El
presupuesto general de ingresos y gastos de la Universidad
esta en concordancia con las Politicas y metas del Plan
EstratégicodelaUniversidad y el Plan operativoinstitucional
parael afo correspondiente.Arto. 95. Los tipos de Ingresos
que percibe la Universidad son: 1.- Aporte ordinario del
Estado: es la asignacion presupuestaria que recibe la
Universidad Nacional delngenieriadeacuerdoalaConstitucion
Politicay laLey 89, “Ley de Autonomiadelas|nstituciones
de Educacion Superior”, y sus reformas. 2.- El Aporte
Extraordinario del Estado: eslaasignacién extraordinariaque
el Gobierno otorga a las Universidades; en la Universidad
Nacional de Ingenieria, sera destinado para uso especifico
determinado por la Ley Anual de Presupuesto. 3.- Ingresos
Propios: son los recursos financieros que percibe la
Universidad atravésdelasdiferentesprestacionesdeservicios
que brindan las distintas instancias académicas y/o
administrativas, tales como servicios profesionales,
consultorias, participacion en empresas comerciales,
sociedades anénimas, propiedad intelectual, patentesy las
queseestablecenenel articulo55inciso2delaley 89, “Ley
de Autonomiadelas|nstitucionesde Educaci6n Superior” .4.-
Donacion: son los recursos materiales y econémicos que la
Universidad percibe de organismos nacionales e
internacional es en caracter de cooperaciony destinados para
un uso especifico. Titulo XV. Delos Sindicatosy Gremiosen
laUniversidad Nacional delngenieria. Capitulo Unico. Arto.
96. LaUniversidad Nacional deIngenieriarespetael derecho
de los trabajadores a organizarse libremente en el marco
constitucional y reconoce como representantes de los
trabajadoresal osSindicatosy Gremiosestablecidosenla Ley
89, “Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacién
Superior” y los demés que |l egal mente se organicen. Arto. 97.
L osSindicatosy Gremiostienen representaci on en comisiones
de acuerdo a disposiciones del Consejo Universitario,
Reglamentos y Convenios colectivos suscritos entre la
Universidady losSindicatos. Arto. 98. LosSindicatospodran
suscribir convenios colectivos con la Universidad Nacional
de Ingenieriaatravés de sus méximas autoridades, los que se
regiran de acuerdo alo que establece el Codigo del Trabajoy
lostratadosinternacional es en materialaboral. Arto. 99. Los
Sindicatos y Gremios deben acreditarse ante la Secretaria
General delaUniversidad. En el caso delos Sindicatos, deben
presentar documentos emitidos por la Direccion de
Asociaciones Sindicales del Ministerio del Trabajo y los

gremios, mediante resoluciéon escrita del Comité Electoral
respectivo. Arto. 100. EnlaUniversidad Nacional deIngenieria
los Sindicatosy Gremios que integran el Consejo Universitario
en calidad de miembro pleno, segin laLey nimero 89, “ Ley de
AutonomiadelasInstituciones de Educacién Superior ” son: a)
Dosrepresentantes de la Asociacion de Trabajadores Docentes,
representada por el Sindicato de Profesional es de la Educacion
Superior delaUniversidad delngenieria, conocido como SIPRES-
UNI-ATD.b) El Secretario General del Sindicato de Trabajadores
no Docente, representado por el Secretario General del Sindicato
de Trabajadores conocido como STUNI. c) El Presidente de la
Unién Nacional de Estudiantes de Nicaraguaen laUniversidad
Nacional delngenieria, representado por el Presidentedel Recinto
respectivo, donde serealicelasesion del Consejo Universitario.
d) Los Presidentes de las Asociaciones Estudiantiles de la
Facultad, representando a: La Asociacién Nacional de
Estudiantes de Arquitectura (ANEA). La Asociacién Nacional
de EstudiantesdelngenieriaEléctrica (ANEIE). LaAsociacion
Nacional de Estudiantesdengenieriaen Computacién (ANEICo).
LaAsociacion Nacional de EstudiantesdelngenieriaElectronica
(ANEIEO) LaAsociacion Nacional de Estudiantesdelngenieria
Quimica (ANEIQUI). LaAsociacion Nacional deEstudiantesde
Ingenieria Industrial (ANEID). La Asociacion Nacional de
Estudiantes de Ingenieria Mecanica (ANEIM). La Asociacion
Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil (ANEICI). La
Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria Agricola
(ANEIA). LaAsociacion Nacional de Estudiantesde Ingenieria
deSistemas (ANECY S). Arto. 101. LasAsociacionesEstudiantiles
que tendran representacion en el Consejo Universitario, son
aquellasquegozan del beneficiodel seispor ciento constitucional,
consignado en el Articulo 125 de la Constitucién Politica de
Nicaraguay cobijado bajolalLey 89, “ Ley de Autonomiadelas
I nstituciones de Educacion Superior “. Arto. 102. Lacreacion,
eliminacién o modificacion de cualquierade carreranoimplica
reformar el presente Estatuto. En este caso la inclusion o
exclusion del Presidente de carreracomo miembro del Consejo
Universitario, el Secretario General delaUniversidad actuardde
oficio, segun resolucién del Consejo Universitario.Titulo XV1I.
De las Reformas al Estatuto de la Universidad Nacional de
Ingenieria. Capitulo Unico. Arto. 103. El presente Estatuto podra
ser reformado Unicamente por el Consejo Universitario quien
debera contar con laaprobacion de lastres cuartas partes de los
votos de sus miembros. Arto. 104. Para reformar el presente
Estatuto se requiere presentar al Secretario General de la
Universidad, con copiaalosmiembrosdel Consejo Universitario,
un anteproyecto de reforma al Estatuto.Es dicho anteproyecto
deberapresentarse al menoscon un mesdeanticipacionalafecha
prevista de realizacién de la sesion ordinaria del Consejo
Universitario y debera contar con la aprobacion y firma del
cincuentay un por ciento desusmiembros.Arto. 105.LaReforma
del Estatuto tendra vigencia a partir de su aprobacién por €l
Consegjo Universitario, y deberaser divulgado ala Comunidad
Universitaria. Titulo XVII. De las Disposiciones Transitorias.
Capitulo Unico. Arto. 106. El Consejo Universitario establecera
|os mecani smos necesarios para que en un plazo no mayor de
ciento ochenta dias, a partir de la fecha de la aprobacion del
presente Estatuto debera tener debidamente aprobado los
Reglamentos derivados y enunciados en este Estatuto. Arto.
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107. Los Titulos, Capitulosy Articulos que estén sujetos a
reglamentaciony quealafechano existan, paraquelosmismos
surtan efectosjuridicosdeberan detener aprobadosdeprevio,
sus reglamentos respectivos.Arto. 108. Los Reglamentos
existentes tendran vigencia hasta tanto no se aprueben los
correspondientes aellos. Titulo XVIII. De las Disposiciones
Finales. Capitulo Unico. Arto. 109. El presente Estatuto deroga
cualquier disposicionqueseleoponga. Arto. 110. El presente
Estuto entraré en vigencia a partir de su aprobacién por el
ConsgjoUniversitariodelaUniversidad Nacional delngenieria.
Dado en la Ciudad de Managua, en |la sala de sesiones del
Auditorio de la Facultad de Cienciasy Sistemas del Recinto
Universitario Pedro Aréauz Palacios, alos veinte dias del mes
de Junio del afio dos mil tres. Diego Alfonso Mufioz L atino,
Secretario General. Universidad Nacional delngenieria.

CORPORACIONDEZONASFRANCAS

Reg. No.08824 - M. 912907 - Valor C$85.00

CONVOCATORIAALICITACIONPOR
REGISTRO No—-04-2003PROYECTO:
ADOQUINADOEMPRESAMETRO
GARMENT EDIF.10Y SECTORSOCIAL

1.- Unidad de Adquisicionesde Corporacion deZonasFrancas,
Entidad Adjudicadoraacargo derealizar la contratacion bajo
la modalidad de Licitacién por Registro, segin Resolucion
EjecutivaNo. SE-02-11-08-03 delamaximaautoridad, invitaa
personasnaturalesojuridicas calificadasen nuestro paiscon
licenciadeoperacionvigenteparalaejecucion deobrasciviles
en general, emitida por el Ministerio de Transporte e
Infraestructuraeinscritosen el Registro Central de Proveedores
del Ministerio de Hacienday Crédito Publico, interesados en
presentar ofertas selladas para la ejecucion del Proyecto
Adoquinado empresa Metro Garment #10y Sector Social.

2.- El Proyecto es financiado con fondos propios de
Corporacion de Zonas Francas.

3.- El proyecto consiste en proveer material es, mano de obra,
herramientas, equipos, suministrosy demas requeridos para
adoquinar 2,312 M2.

4.- Los Oferentes elegibles podran obtener el documento
completoenidiomaespafiol del Pliego deBasesy Condiciones
de la Licitacion, en las oficinas de Corporacion de Zonas
Francas, el jueves21 deAgosto, de8:00a.m. a4:30 p.m.

5.- Para obtener el Pliego de Bases y Condiciones los
interesados deben hacer un pago no reembolsable de C$
385.00 (trescientosochentay cinco Cordobas) en cajageneral
y retirar el documento y juego de planos en la oficina de
Adquisiciones, previapresentacion del recibo oficial de caja
a nombre del oferente, en concepto de pago del Pliego de
Basesy CondicionesdelaLicitacion.

6.- Las disposiciones contenidas en este Pliego de Bases y

CondicionesdelaLicitacion tienen su base legal enlaLey No.
323, “Ley deContratacionesdel Estado” y Decreto No. 21-2000
“Reglamento General alaLey de Contrataciones del Estado” y
sus Reformas.

7.- La oferta debera entregarse en idioma espafiol y con sus
preciosen Cérdobasy sinimpuestos, enlaSalade Conferencias
deCorporaciondeZonasFrancas, amastardar alas10:00a.m. del
Jueves 04 de Septiembredel 2003. Lasofertasentregadasdespués
de la hora estipulada no seran aceptadas.

8.- Ningun oferente podraretirar, modificar o corregir su oferta
después que ésta haya sido presentada y abierta, sin perder su
garantia de oferta. (Arto. 27 inc. n) Ley de Contrataciones del
Estado.

9.- Laofertadebera incluir Garantiade M antenimiento de Oferta
por el (2 %) del valor delaoferta.

10.- El oferente debera presentar el certificado de Inscripcion
valida en el Registro Central de Proveedores antes del acto de
aperturade ofertas (Arto. 22 delalLey 323)

11.- Lasofertasseran abiertasalas(10:00 a.m.) diez delamafiana
en punto del Jueves 04 de Septiembre, en presenciadel Comité
delLicitaciony delosrepresentantesdelosLicitantesque deseen
asistir.

Managua, 19 de Agosto de2003.- Lic. Jose Omar Cruz Gonzal ez,
COORDINADORDEADQUISICIONES.

SECCION JUDICIAL

SUBASTAS
Reg. No. 08825 - M. 810815 - Valor C$85.00

Direccién Gener al deServiciosAduaner os
SubastadeVehiculosen Abandono

Deconformidad conel Titulo VI, CapituloUnico, Articulo 95del
Cadigo Aduanero Uniforme Centroamericano (CAUCA [11), la
Direccion General de Servicios Aduaneros tiene el agrado de
invitarlesalaSubastaPublicaNo. 17-2003 de VEHICULOSY
MERCADERI A enabandono, aefectuarseenlaDELEGACION
DEADUANA MANAGUA (BODEGA No.9DEMATRA), el dia
sabado30deAgostodel afioen cur so.

Entreotrosserematar an:

ELECTRODOMESTICOS AUTOMOVILES

ARTICULOSPARAEL HOGAR CAMINETAS
ROPAY ZAPATOSUSADA CAMIONES
MOTOCICLETAS YMUCHOMAS

El registrodeasistenciadarainicio alas9am. y posteriormente
(10:00a.m.) el rematedelamercancia.
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Lalista(cartel) conladescripcion, preciosbasey laubicacion
de cada uno de los |otes estaran ala orden de los interesados
enlaBodegaNo.9deMATRA, el diaLunes25 de Agosto del
corrienteapartir dela01:00 p.m. Asimismo podran encontrar
dichainformacién en nuestra paginaweb, www.dga.gob.ni

La concurrencia de postores es libre tanto para personas
naturales como juridicas siendo el requisito indispensable
paraparticipar un deposito de C$7,000.00 (sietemil cordobas
netos), en cual quier sucursal deBANPRO en lacuentaDGA
(SUBASTAS) No. 1001 1104 508499. Laminutade depésito
y cédula de identidad o pasaporte seran los documentos
obligatorios para participar en esta actividad, la cual debera
presentarse el dia de la subasta. En caso de que |la persona
natural ojuridicapresentareotrotipo deidentificacion, serala
Direccion General de Servicios Aduaneros quien decida si
dicha persona podra participar o no.

Dicho depdsito serd devuelto presentando el comprobante
correspondiente en caso de que el participante no adquiera
ningun lote, o se tomara como abono en caso de adquirir
alguno. Asimismo el deposito no se regresara cuando un
postor adquiera un lote 'y luego no lo pague.

NOSEACEPTARANDEPOSITOSEL DIADELA SUBASTA.
(Excepto, cuando el participante demostrare que dicho
depdsito no serealizd por fuerzamayor o caso fortuito y sera
la DGA quien decida si es aceptado 0 no).

Serecuerdaal osparticipantesqueloslotesvendidos, deberan
ser cancel ados en efectivo en monedadecursolegal (cérdobas
Unicamente) o cheque certificado al concluir la subasta.

Dado enlaciudad deManagua, alos 15 diasdel mesde Agosto
del 2003.
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Reg. No. 08823 - M. 498224 - Valor C$390.00

Paraladiezdelamafanadel veintiséisde Agostodel afio
dos mil tres, en el local de este Juzgado se subastara el
inmueble que se encuentra ubicado en el Reparto Manuel
Fernandez de esta ciudad, identificado en el plano de
urbanizacién como lote “G” manzana “U” con un érea
superficial de doscientos cuatro punto trece metros
cuadrados (204.13 mts2) comprendido dentro de los
siguientes linderos y dimensiones particulares: NORTE:
Calle E/M; SUR: Lote No. 5; ORIENTE: Lote No. 4;
PONIENTE: No. 8; inscrito bajo el nUmero ciento doce mil
quinientos ochenta y seis (112.586), Tomo Un mil
ochocientosonce (1,811), Folio Doscientos cuarentay uno
(241), Asiento Uno (1) de la Columna de Inscripciones,
Seccion de Derechos Reales, Libro de Propiedades del
Registro Publico del Departamento de Managua. Base de
lasubastaSESENTA Y DOSMIL CIENTO OCHENTA'Y
SIETE CORDOBAS CON 39/100 EQUIVALENTES A
CUATROMIL DOSCIENTOSOCHENTAY DOSDOLARES

AMERICANOSCON 60/100 DEDOLARESAMERICANOS.
Advirtiéndose de quelas posturas deberan hacerse en estricto
contado. Ejecuta: Centro de Promocién de Desarrollo Local
(CEPRODEL). Ejecutado: NeldaL umbaArteagaSanchez, Maria
Auxiliadora Ramirez y Donald L 6pez Gonzélez. Dado en €l
Juzgado Primero Civil de Distrito de Managua, alas once de
lamafianadel diadoce de Agosto del afio dosmil tres. Adriana
MariaCristinaHuete L 6pez, Juez Primero Civil del Distrito de
Managua. Anal. Chavarria, Sria.
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TITULOSSUPLETORIOS

Reg.No.08776—M. 567776V alor C$390.00

LaSefioraM ODESTA DE JESUSSUAREZ L OPEZ, hapresentado
aeste Juzgado solicitud de Titulo Supletorio deunlotedeterreno
rural ubicado en la Comarca Llano Grande jurisdiccién de San
Francisco de Cuapaquemideal Norte: Cientotreintay trespunto
ocho metros; al Sur: Ciento once punto noventa metros; Este:
veinticinco punto cincuentametrosy Oeste: Dieciocho metrosy
quetiene como mejoras unacasaestilo mediaguaque mide doce
metros de frente por nueve metros de fondo y que esta
comprendida dentro de los siguientes linderos: Norte: Sandra
Marin; Sur: Callejon depor medioy M odestaSuérez L 6pez; Este:
José Mariny Oeste: AnaMariaMarin Suérez.- La persona que
createner algun derecho sobre el inmuebl e antes descrito podra
presentarse aeste Juzgado aoponersedentrodel términodelLey.
Dado en el Juzgado L ocal Unico del Municipio de San Francisco
de Cuapaalosveintisiete dias del mes de Junio del afio dos mil
tres. LicenciadaNidiaAngélicaSierraCarrillo, Juez Local Unido
de Cuapa.- LicenciadaElbaRosaRobleto Medina, Secretariade
Actuaciones Juzgado Local Unico Cuapa.
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Reg. No.08777—-M.567775—Va or C$255.00

LaSefioraL UCIADEL CARMENVELASQUEZ JIMENEZ, ha
presentado a este Juzgado solicitud de Titulo Supletorio de un
|ote de terreno urbano ubicado en el Barrio Los Laurelesen este
Municipioy que mide veintisiete varas de frente por veintisiete
varas de fondo y que esta comprendido dentro de los siguientes
linderos: Norte: Saturdino Suarez; Sur: José Dolores Amador;
Este: Genaro Velasquez Guzméan y Oeste: Cruz Martinez.- La
persona que crea tener algun derecho sobre el inmueble
deslindado selesolicitaquedentro del término deley comparezca
aeste Juzgado aalegarlo. Dado en San Francisco de Cuapa, alos
sietediasdel mesde Juniodel afio dosmil tres. LicenciadaNidia
AngélicaSierraCarrillo, Juez Local UnidodeCuapa.- Licenciada
Elba Rosa Robleto Medina, Secretaria de A ctuaciones Juzgado
Local Unico de Cuapa.
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